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Nachhaltigkeit in
den Unternehmen:
okologische und
soziale Aspekte

Dauerz&hlung der
Unternehmen - 2019

Das Thema Nachhaltigkeit hat einen zunehmenden
Einfluss auf die Politik und auf das Verhalten der
Haushalte, Unternehmen und Institutionen. Insbeson-
dere innerhalb des Organisationssystems der Unter-
nehmen fuhrt Nachhaltigkeit zu neuen Vorgehenswei-
sen, die es potenziell ermdglichen, Wirtschaftswachs-
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Sostenibilita nelle
imprese: aspetti
ambientali e sociali

Censimento permanente
delle imprese - 2019

Il tema della sostenibilita ha un crescente impatto
sulla politica e sui comportamenti di famiglie, imprese
ed istituzioni. In particolare, all'interno del sistema or-
ganizzativo dellimpresa, questo tema induce nuove
pratiche, potenzialmente in grado di coniugare cresci-
ta e performance economica, sostenibilita sociale e

Unternehmen mit drei oder mehr Beschéftigten, die mindestens eine MaBnahme zur sozialen und/oder
okologischen Nachhaltigkeit umgesetzt haben, nach Gebiet - 2018

Prozentwerte

Imprese con tre addetti e piu che hanno portato a termine almeno un’azione di sostenibilita sociale e/o ambientale

per territorio - 2018
Valori percentuali
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tum und wirtschaftliche Leistung sowie soziale und
Okologische Nachhaltigkeit miteinander zu vereinba-
ren. Die Daten der Dauerzahlung der Unternehmen,
die zwischen dem 20. Mai und dem 30. September
2019 durchgeflhrt wurde (Daten beziehen sich auf
das Jahr 2018), ermdglichen es, das Thema Nach-
haltigkeit in den Unternehmen vollstdndig zu erfassen
und in einen umfassenden und detaillierten Datenbe-
stand einzuftigen.

Acht von zehn Unternehmen setzen
wsnachhaltige®“ Mafnahmen um

Im Jahr 2018 gaben 9.430 Unternehmen (69,8% der
Unternehmen mit drei oder mehr Beschéftigten) an,
dass sie sich fir MaBnahmen zur Verbesserung des
beruflichen Wohlbefindens ihrer Beschaftigten einset-
zen; 8.735 Unternehmen (64,7%) ergriffen MaBnah-
men zur Reduzierung der Umweltbelastung ihrer T&-
tigkeiten und 8.311 Unternehmen (61,5%) MaBnah-
men zur Verbesserung der Sicherheitsstandards in
ihrem Unternehmen oder im Gebiet, in dem sie tatig
sind.

Hinsichtlich der Beziehungen zu den anderen Akteu-
ren und zum Gebiet, in dem das Unternehmen tatig
ist, unterstitzte fast die Halfte (43,4% bzw. 5.861
Unternehmen in absoluten Zahlen) MaBnahmen von
allgemeinem Interesse auBerhalb des Unternehmens
oder setzte diese um. Der Anteil der Unternehmen,
die MaBnahmen zugunsten des Produktionsgefliges
des Gebiets, in dem das Unternehmen tatig ist, unter-
stltzten oder umsetzten, betrug 39,3% (5.313 Unter-
nehmen).

Insgesamt haben 78,9% der Unternehmen mindes-
tens eine MaBnahme zur sozialen Nachhaltigkeit um-
gesetzt und/oder mindestens eine MaBnahme zur
Okologischen Nachhaltigkeit ergriffen. Der Suadtiroler
Anteil liegt jedoch sowohl unter dem gesamtstaat-
lichen Wert als auch unter jenem Nordostitaliens
(80,9% bzw. 80,6%) sowie des benachbarten Trenti-
no, das mit 81,5% fuhrend ist.

Die Wirtschaftsabschnitte ,,Energie“
und ,, Verkehr“ setzen sich am

meisten fiir die Reduzierung der

ambientale. | dati del censimento permanente delle
imprese, che si & svolto dal 20 maggio al 30 settem-
bre 2019 (dati riferiti al’'anno 2018), permettono di mi-
surare compiutamente il tema della sostenibilita nelle
imprese e integrarlo in un quadro informativo ricco e
articolato.

Otto imprese su dieci adottano

comportamenti "sostenibili”

Nell'anno 2018, 9.430 imprese (il 69,8% delle imprese
con 3 e piu addetti) dichiarano di essere impegnate in
azioni volte a migliorare il benessere lavorativo del pro-
prio personale; 8.735 imprese (64,7%) svolgono azioni
per ridurre l'impatto ambientale delle proprie attivita;
8.311 imprese (61,5%) si sono attivate per migliorare il
livello di sicurezza all’interno della propria impresa o nel
territorio in cui operano.

Rispetto al rapporto con altri soggetti e con il territorio,
quasi la meta (43,4% ossia 5.861 imprese in valore
assoluto) sostiene o realizza iniziative di interesse col-
lettivo esterne all’impresa; la quota di imprese che
supporta o realizza iniziative a beneficio del tessuto
produttivo del territorio in cui opera € pari al 39,3%
(5.313 imprese).

Nel complesso, il 78,9% delle imprese ha portato a
termine almeno un’azione di sostenibilita sociale e/o
ha realizzato almeno un’azione di sostenibilita am-
bientale. Percentuale tuttavia, quella della provincia di
Bolzano, inferiore sia rispetto al dato nazionale e del
Nord-Est (rispettivamente 80,9% e 80,6%) che rispet-
to al vicino Trentino che invece si pone in testa con
'81,5%.

Nei settori "Energia”e "Trasporti’,
maggiore 'impegno verso una
riduzione dell’impatto ambientale

Umweltbelastung ein

Die einzelnen Makrosektoren sind nahezu gleich stark
bemuht, die Umweltbelastung zu reduzieren. Im Pro-
duzierenden Gewerbe (einschlieBlich Baugewerbe)
liegt der Anteil bei 64,9%, wobei die im Sektor Energie
und Wasser tatigen Unternehmen hdhere Prozent-
anteile (72,4%) aufweisen. Im Dienstleistungssektor
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L’impegno verso una riduzione dell'impatto ambienta-
le & pressocché simile a livello di macrosettori di atti-
vita. Nelle imprese dell’Industria (incluso il settore Co-
struzioni) la percentuale & del 64,9%, tra le quali
quelle attive nel settore dell’Energia e acqua mostrano
percentuali piu elevate (72,4%). Nelle imprese dei

astatinfo EPIFLVy



liegt der Anteil bei 64,6%, insbesondere im Bereich
Verkehr und Lagerung (74,6%), im Gesundheits- una
Sozialwesen sowie in den Bereichen Gastgewerbes
Beherbergung und Gastronomie und Erziehung una
Unterricht (alle drei jeweils Uber 69%). Einen niedri-
geren Wert verzeichnet der Handel (61,6%).

Servizi la percentuale & del 64,6%, tra le quali
spiccano in particolare quelle nel settore del Trasporto
e magazzinaggio (74,6%), della Sanita e assistenza
sociale, dell’Attivita dei servizi di alloggio e di ristora-
zione e dell’lstruzione (tutte e tre oltre il 69%). Un
valore piu basso si registra invece nel Commercio

Tab. 1

(61,6%).

Unternehmen mit mindestens drei Beschaftigen nach nachhaltiger Makrotatigkeit und Wirtschaftsabschnitt - 2018
Prozentwerte - Mehrfachnennungen méglich

Imprese con tre addetti e piu per macro attivita sostenibili e settori di attivita economica - 2018
Valori percentuali - Possibili risposte multiple

Reduzierung der Verbesserung | Unterstiitzung oder | Unterstiitzung oder Verstarkung der
Umweltbelastung des beruflichen Umsetzung von Umsetzung von Sicherheits-
der eigenen Wohlbefindens MaBnahmen von MaBnahmen standards im
Tatigkeiten allgemeinem zugunsten des Unternehmen
Interesse auBer- Produktions- oder in dem
halb des Unter- geflges des Gebiet, in dem
nehmens Gebiets, in dem das Unternehmen
. das Unternehmen tatig ist .
WIRTSCHAFTSTATIGKEITEN tatig ist ATTIVITA ECONOMICHE
Riduzione Miglioramento del Sostegno o Sostegno o Incremento dei
dell'impatto benessere realizzazione realizzazione livelli di sicurezza
ambientale delle lavorativo di iniziative di di iniziative a allinterno
proprie attivita interesse collettivo beneficio del dell'impresa o nel
esterne all'impresa tessuto produttivo territorio in cui
del territorio in cui opera l'impresa
opera l'impresa
PRODUZIERENDES GEWERBE 64,9 68,0 47,5 44,0 68,5 INDUSTRIA
B-C :Bergbau und Verarbeitendes B-C: industria estrattiva e
Gewerbe 64,1 63,4 40,7 40,5 64,4 manifatturiera
D-E: Energie und Wasser 72,4 67,5 45,4 55,2 66,3 D-E: energia e acqua
F: Baugewerbe 64,8 71,9 53,3 45,7 72,1 F: costruzioni
DIENSTLEISTUNGEN 64,6 70,4 42,1 37,8 59,3 SERVIZI
G: commercio all'ingrosso e
G: Handel; Reparatur von al dettaglio, riparazione di
Kraftwagen und Kraftradern 61,6 69,0 42,5 33,6 57,9 autoveicoli e motocicli
H: Verkehr und Lagerung 74,6 69,4 41,6 45,9 74,6 H: trasporto e magazzinaggio
|: Gastgewerbe/Beherbergung |: attivita dei servizi di alloggio
und Gastronomie 69,4 70,8 42,7 39,7 59,4 e di ristorazione
J: servizi di informazione e
J: Information und Kommunikation 41,4 60,9 30,7 31,8 49,4 comunicazione
K: Erbringung von Finanz- und K: attivita finanziarie e
Versicherungs-dienstleistungen 59,1 88,9 55,0 53,8 62,6 assicurative
L: Grundstiicks- und
Wohnungswesen 49,7 51,9 32,1 37,5 39,7 L: attivita immobiliari
M: Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen M: attivita professionali,
Dienstleistungen 60,6 76,4 37,7 40,4 61,1 scientifiche e tecniche

N: Vermietung, Reisebiros, unter-
stitzende Dienstleistungen fur

Unternehmen 56,3 64,2
P: Erziehung und Unterricht 69,2 67,9
Q: Gesundheits- und Sozialwesen 69,8 76,6
R: Kunst, Sport, Unterhaltung

und Erholung 53,0 71,8
S: Erbringung von sonstigen

Dienstleistungen 65,3 77,9
INSGESAMT 64,7 69,8

N: noleggio, agenzie di
viaggio, servizi di supporto

39,1 29,7 56,3 alle imprese

60,3 38,5 64,1 P: istruzione

42,6 30,9 74,3 Q: sanita e assistenza sociale
R: attivita artistiche, sportive, di

32,5 34,2 60,7 intrattenimento e divertimento

50,5 41,9 53,8 S: altre attivita di servizi

43,4 39,3 61,5 TOTALE

Quelle: ISTAT, Auswertung des ASTAT

Hinsichtlich der Besserung des beruflichen Wohlbefin-
dens gibt es keine signifikanten Unterschiede zwi-
schen den Makrosektoren der Wirtschaftstatigkeit
(68,0% bzw. 70,4% in Produzierendem Gewerbe und
Dienstleistungen). Bei einer Aufschlisselung nach
Wirtschaftstatigkeit ist festzustellen, dass sich im Pro-
duzierenden Gewerbe die Unternehmen des Bauge-
werbes (71,9%) am starksten flr ein besseres be-
rufliches Wohlbefinden einsetzen, wahrend das ent-
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Fonte: ISTAT, elaborazione ASTAT

Per quanto riguarda il miglioramento del benessere
lavorativo non si evidenziano significative differenze
tra i macro settori di attivita economica (68,0% e
70,4% rispettivamente le quote nell’lndustria e nei
Servizi). Osservando i dettagli per attivita economica,
si rileva per I'lndustria un impegno maggiore nel mi-
glioramento del benessere lavorativo tra le imprese
che operano nel settore Costruzioni (71,9%), mentre
quello minore tra le imprese dell’lndustria manifatturie-
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sprechende Interesse bei den Unternehmen des Ver-
arbeitenden Gewerbes (63,4%) geringer ist. Bei den
Dienstleistungen hingegen ist der Sektor Erbringung
von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
(88,9%) derjenige mit dem héchsten Prozentanteil,
wéahrend der niedrigste Prozentanteil im Grundstiicks-
und Wohnungswesen (51,9%) zu verzeichnen ist.

Die Unternehmen achten auch besonders auf das
Gebiet, in dem sie tatig sind: 47,5% der Unternehmen
im Produzierenden Gewerbe und 42,1% der Unter-
nehmen im Dienstleistungssektor gaben an, dass sie
zwischen 2016 und 2018 MaBnahmen von allgemei-
nem Interesse auBerhalb des Unternehmens umge-
setzt haben oder dazu beigetragen haben: Bei 44,0%
der Unternehmen im Produzierenden Gewerbe und
37,8% der Unternehmen des Dienstleistungssektors
handelte es sich dabei um MaBnahmen zugunsten
des lokalen Produktionsgefliges.

Die Sicherheit im Unternehmen oder im Gebiet, in
dem das Unternehmen tatig ist (die zu den sozialen
Aspekten der Nachhaltigkeit gehért), wird im Produ-
zierenden Gewerbe (68,5%) etwas starker berlick-
sichtigt als im Dienstleistungssektor (59,3%). Beacht-
lich ist der Prozentanteil der Unternehmen, die in den
Bereichen Verkehr und Lagerung, Gesundheits- und
Sozialwesen und im Baugewerbe die Sicherheits-
standards innerhalb des Unternehmens oder im Ge-
biet, in dem sie tatig sind, verbessert haben (74,6%,
74,3% bzw. 72,1% der Unternehmen).

Hinsichtlich der Nachhaltigkeitsziele haben sich 1.779
Unternehmen an Finanzierungen wirtschaftlicher Art
fir Projekte und Initiativen orientiert, davon 86,8%
autonom, 9,4% gemeinsam mit verschiedenen Akteu-
ren (6ffentlich, privat, tertidrer Sektor), 8,8% mit Ak-
teuren des tertidren Sektors, 6,1% mit Akteuren des
Offentlichen Bereichs und nur 4,8% mit Akteuren des
privaten Sektors.

56,2% der Unternehmen setzen

MaBBnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Privatieben um

69,8% der Sidtiroler Unternehmen geben an, dass
sie sich flr die Verbesserung des beruflichen Wohlbe-
findens ihrer Beschéftigten einsetzen. Die von den
Unternehmen am haufigsten ergriffene MaBnahme ist
die Einstellung von benachteiligten Personen in groé-
Berer Anzahl als gesetzlich vorgesehen (39,4%). Es
folgen bewahrte Methoden, die sowohl die berufliche
Weiterentwicklung der Beschéftigten (26,8%) als auch
die Wahrung der Chancengleichheit unter den Be-
schéaftigten (28,5%) betreffen. Wenig ausgeprégt sind
hingegen die Miteinbeziehung der Beschéftigten bei
der Bestimmung der Unternehmensziele (5,3%) und
die Erhaltung des Beschéftigungsgrads auch bei Ge-
winnverlust (7,5%). 59,7% der Unternehmen geben
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ra (63,4%). Nei Servizi invece, il settore con la per-
centuale piu rilevante € quello delle Attivita finanziarie
e assicurative (88,9%), mentre quello meno rilevante
e afttribuibile al settore delle Attivita immobiliari
(51,9%).

Le imprese rivolgono anche una particolare attenzione
nei confronti del territorio in cui operano: il 47,5% delle
imprese nel settore Industria e il 42,1% delle imprese
nei Servizi dichiara che tra il 2016 e il 2018 ha rea-
lizzato o contribuito a realizzare iniziative di interesse
collettivo esterne all'impresa, rispettivamente il 44,0%
e il 37,8% di iniziative a beneficio del tessuto produtti-
vo locale.

L’attenzione alla sicurezza, allinterno dell'impresa o
nel territorio (che & parte degli aspetti sociali della so-
stenibilita) & leggermente maggiore tra le imprese in-
dustriali (68,5%), rispetto a quelle dei Servizi (59,3%).
Rilevante la percentuale delle imprese che nei settori
del Trasporto e magazzinaggio, Sanita e assistenza
sociale e Costruzioni hanno incrementato i propri livel-
li di sicurezza all’interno dell’impresa o nel territorio in
cui opera la stessa (rispettivamente il 74,6%, 74,3% e
72,1% delle imprese).

Per gli obiettivi di sostenibilita, 1.779 sono le imprese
che si sono orientate verso finanziamenti di tipo eco-
nomico di progetti ed iniziative; '86,8% di queste lo ha
fatto in maniera autonoma, il 9,4% in partnership con
soggetti misti (pubblico, privato, terzo settore), I'8,8%
con soggetti del terzo settore, il 6,1% con soggetti
pubblici e solo il 4,8% con soggetti privati.

11 56,2% delle imprese adotta misure

per la conciliazione di tempi di vita
e di lavoro

Il 69,8% delle imprese altoaesine dichiara di adope-
rarsi per migliorare il benessere lavorativo dei propri
addetti. La misura adottata piu frequentemente dalle
imprese € quella di assumere personale in situazione
di disagio in misura superiore a quella prevista per
legge (39,4%), seguita da buone prassi collegate tan-
to allo sviluppo del personale (26,8%) quanto alla tu-
tela delle pari opportunita del personale (28,5%). Po-
co diffusi invece il coinvolgimento del personale nella
definizione degli obiettivi aziendali (5,3%) ed il mante-
nimento di livelli occupazionali anche in presenza di
una riduzione dei profitti (7,5%). Il 59,7% delle impre-
se invece dichiara di prendere altre misure, differenti
da quelle elencate. Il 26,3% delle imprese ha indivi-
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hingegen an, andere als die genannten MaBnahmen
zu ergreifen. 26,3% der Unternehmen haben einen
betriebsinternen Zustandigen fir die soziale Verant-
wortung ernannt.

duato al proprio interno una figura per la responsa-
bilita sociale.

Unternehmen mit mindestens drei Beschaftigten nach Strategien fiir das berufliche Wohlbefinden - 2018

Prozentwerte - Mehrfachnennungen méglich

Imprese con tre addetti e piu per strategie per il benessere lavorativo - 2018

Valori percentuali - possibili risposte multiple

Einstellung von benachteiligten Personen in
groBerer Anzahl als gesetzlich vorgesehen
Acquisizione di personale in condizioni di disagio
oltre la quota prevista dagli obblighi di legge

Bewahrte Methoden, welche die Wahrung der

Chancengleichheit unter den Beschaftigten betreffen 285
Buone prassi collegate alla tutela delle pari ’
opportunita del personale

Bewahrte Methoden, welche die berufliche
Weiterentwicklung der Beschéftigten betreffen
Buone prassi collegate allo sviluppo
professionale del personale

Ernennung eines betriebsinternen Zustandigen
fir die soziale Verantwortung

Identificazione all'interno dell'impresa di una
figura per la responsabilita sociale

|

26,3

Erhaltung eines hohen Beschaftigungsgrads
auch bei Gewinnverlust

Mantenimento di livelli occupazionali elevati
anche in presenza di una riduzione dei profitti

75

Miteinbeziehung der Beschaftigten an der
Bestimmung der Unternehmensziele
Coinvolgimento del personale nella defini-
zione degli obiettivi aziendali

53
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Ein weiteres Thema im Zusammenhang mit dem be-
ruflichen Wohlergehen, das zunehmend an Bedeu-
tung gewinnt, ist die Vereinbarkeit von Privatleben
und Beruf. 56,2% der Sidtiroler Unternehmen achten
auf diese Art von Bedirfnissen, wobei die am hau-
figsten ergriffene MaBnahme die flexible Arbeitszeit
(49,6%) ist, gefolgt von Sonderurlauben/Freistellun-
gen und Teilzeit bei der Geburt eines Kindes in er-
héhtem MaBe als gesetzlich vorgesehen (27,8%) und
von der unternehmensinternen Kommunikation Uber
die gesetzlich vorgesehenen Elternrechte (25,9%).
Smart Working (12,8%) und Telearbeit (5,7%) sind
dagegen zumindest im Erhebungszeitraum noch nicht
sehr verbreitet; noch weniger verbreitet sind kosten-
lose oder verginstigte Betriebskindergarten (1,5%).

Seite [l pacina

Sempre relativamente al benessere lavorativo, un'ul-
teriore tematica che sta acquisendo sempre maggiore
importanza €& quella della conciliazione tra i tempi di
vita e di lavoro. Il 56,2% delle imprese altoatesine di-
mostra sensibilita rispetto a questo tipo di esigenza e
la misura adottata con maggior frequenza € quella
dellorario flessibile (49,6%), seguita dai permessi/
congedi e part time per la nascita di un figlio in misura
maggiore rispetto a quella di legge (27,8%) e dalla co-
municazione interna all'impresa sui diritti alla genito-
rialita previsti per legge (25,9%). Lo smart working
(12,8%) ed il telelavoro (5,7%) sono invece strumenti
ancora poco diffusi, almeno nel periodo di riferimento
della rilevazione, ed ancor meno lo sono gli asili nido
aziendali a condizioni gratuite o agevolate (1,5%).
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Prozentwerte - Mehrfachnennungen maglich

Graf. 3

Unternehmen mit drei und mehr Beschaftigten nach MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf - 2018

Imprese con tre addetti e piu per misure rivolte ad una conciliazione tra tempi di vita e di lavoro - 2018

Valori percentuali - possibili risposte multiple

Flexible Arbeitszeiten (Ein- und Ausgang, Pause usw.)
Flessibilita dell'orario di lavoro (di entrata, uscita, pausa, ecc.)

49,6

Sonderurlaube/Freistellungen und Teilzeit bei der Geburt
eines Kindes in erhéhtem Male als gesetzlich vorgesehen
Permessi/congedi/part time per la nascita di un figlio oltre
quanto previsto dalla legge

i

Unternehmensinterne Kommunikation tiber die
gesetzlich vorgesehenen Elternrechte
Comunicazione interna all'impresa sui diritti alla
genitorialita previsti dall'attuale normativa

i

Sonderbeurlaubungen fiir die Aufnahme
der Kinder im Kinderhort/Kindergarten
Permessi per l'inserimento dei figli al nido/scuola materna

|

Verlangerung der Freistellung aus schwerwiegenden Griinden
Estensione della durata del congedo per gravi motivi

13,2

Flexible Arbeit/Smart Working
Lavoro agile/smart working

i

12,8

Finanzielle Unterstiitzung fiir Beschaftigte
und deren Familienmitglieder
Sostegni economici per lavoratori e familiari

| |

10,1

Verlangerung der Elternzeit
Estensione della durata del congedo parentale

1

Telearbeit
Telelavoro

1 ]

Kostenlose oder vergiinstigte Betriebskindergarten
Asilo nido aziendale a condizioni gratuite o agevolate

o

40

60
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Ein weiterer wichtiger sozialer Aspekt ist der Beitrag
der Unternehmen zum Gemeinwohl. Von den Sddtiro-
ler Unternehmen, die mindestens eine MaBnahme
von allgemeinem Interesse umgesetzt haben, unter-
stitzt knapp ein Viertel (24,1%) Initiativen von allge-
meinem Interesse auBerhalb des Unternehmens oder
setzt diese um. Dieser Prozentanteil ist in allen Wirt-
schaftsabschnitten etwa gleich hoch, wobei der Han-
del (28,2%) an erster Stelle steht. Am h&ufigsten
unterstltzt werden Initiativen im Sportbereich (13,0%):
Besonders engagiert sind in diesem Zusammenhang
Unternehmen aus dem Baugewerbe (19,4%). Es fol-
gen humanitare Initiativen (10,3%) und Kultur- und In-
formationsinitiativen, die nicht mit der Tatigkeit des
Unternehmens im Zusammenhang stehen (9,1%).

Seite [l pagina

Altro importante aspetto sociale € dato dal contributo
offerto dalle imprese all'interesse collettivo. Tra le im-
prese altoatesine che hanno intrapreso almeno
un’azione di interesse collettivo, quelle che sostengo-
no o realizzano iniziative di interesse collettivo esterne
alle imprese sono poco meno di un quarto (24,1%).
Tale percentuale & ripartita in maniera piuttosto equi-
librata all’interno dei settori economici, ma vede pri-
meggiare il settore del Commercio (28,2%). Le inizia-
tive supportate con maggiore frequenza sono quelle
sportive (13,0%): in tale ambito si registra un partico-
lare coinvolgimento da parte delle imprese del settore
Costruzioni (19,4%). Seguono le iniziative umanitarie
(10,3%) e le iniziative culturali e divulgative non colle-
gate all'attivita dell'impresa (9,1%).
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Unternehmen mit mindestens drei Beschaftigten nach Unterstiitzung oder Umsetzung von MaBnahmen von

allgemeinem Interesse - 2018
Prozentwerte - Mehrfachnennungen méglich

Imprese con tre addetti e piu per sostegno o realizzazione di iniziative di interesse collettivo - 2018

Valori percentuali - possibili risposte multiple

Initiativen im Sportbereich
Iniziative sportive

Humanitare Initiativen
Iniziative umanitarie

Kultur- und Informationsinitiativen (nicht im Zusammenhang
mit der Tatigkeit des Unternehmens)

Iniziative culturali e divulgative generali (cioé non collegate
all'attivita dell'impresa)

Initiativen zur Bekdmpfung von Armut und sozialem Unbehagen
Iniziative di contrasto alla poverta e al disagio sociale

Initiativen zur stadtischen und/oder territorialen Neugestaltung
Iniziative di rigenerazione urbana e/o territoriale

Initiativen im Bereich Sozialwesen
Iniziative socio-assistenziali

Initiativen im Bereich Gesundheitswesen
Iniziative sanitarie

Initiativen zur Férderung allgemeiner wissenschatftlicher
und bildungsbezogener Aktivitaten
Iniziative di sostegno ad attivita scientifiche e formative generali

o

%
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Alle Unternehmen mit mehr als 500
Beschiaftigten setzen MaBRnahmen

zur Reduzierung der
Umweltbelastung um

La totalita delle imprese soprai 500
addetti adotta iniziative per ridurre
Pimpatto ambientale

Die Umweltauswirkungen der Unternehmenstétigkeit
sind fur die Nachhaltigkeit von entscheidender Bedeu-
tung. Im Hinblick auf die UnternehmensgréBe wird
deutlich, dass GroBunternehmen bei der Reduzierung
der Umweltbelastung flihrend sind: Bei Unternehmen
mit mehr als 100 Beschéftigten liegt der Prozentanteil
immer Uber 70%. Tats&chlich geben alle Unterneh-
men mit mehr als 500 Beschéftigten, 72,7% der Un-
ternehmen mit 250 bis 499 Beschéaftigten und 70,9%
der Unternehmen mit 100 bis 249 Beschéftigten an,
dass sie derartige Ziele anstreben.

Seite pagina

L’impatto ambientale delle attivita di impresa rappre-
senta un tema cruciale per quello che riguarda la so-
stenibilita. Focalizzando I'attenzione sulle classi di-
mensionali, si evidenzia come siano le imprese di
maggiori dimensioni ad essere piu attive nel ridurre il
proprio impatto ambientale: nelle classi dimensionali
sopra i 100 addetti la percentuale & sempre superiore
al 70%. Dichiarano infatti a tendere a questo tipo di
obiettivo la totalita delle imprese sopra i 500 addetti, il
72,7% di quelle comprese tra i 250 ed i 499 addetti ed
il 70,9% di quelle comprese tra i 100 ed i 249 addetti.

astatinfo EPIFLVy



Anmerkungen zur Methodik

Erkenntnisziele und Bezugsrahmen

Die Informationen, die durch die Dauerzahlung der
Unternehmen gewonnen werden, ermdglichen es, alle drei
Jahre die Hauptmerkmale der Unternehmensprofile in Italien
zu definieren. Die Dauerz&hlung der Unternehmen enthalt
zahlreiche innovative Elemente sowohl in Bezug auf die
Vorgehensweise als auch auf das Ergebnis selbst, unter
anderem die Erhebungstechnik und -methoden, die
Verwendung statistischer und administrativer Hilfsquellen
und ihre Integration mit den erweiterten Archiven in einem
integrierten System, sowie die zeitnahe und héufige
Veroffentlichung von Informationen.

Grundgesamtheit, Erhebungs- und Analyseeinheit

Die Erhebungs- und Analyseeinheit ist das Unternehmen
(als Rechtseinheit). Der Erhebungsbereich der Dauerzah-
lung der Unternehmen fir das Bezugsjahr 2018 wurde an-
hand der folgenden Eigenschaften definiert:

- Wirtschaftsabschnitte: Unternehmen, die im Produzieren-
den Gewerbe, im Handel und im Dienstleistungssektor
und insbesondere in den folgenden Abschnitten der Klas-
sifikation der Wirtschaftstatigkeiten Ateco 2007 tatig sind:
Abschnitte B bis N und P bis R, Abteilungen von S95 bis
S96;

- UnternehmensgréBe: es werden Unternehmen mit min-
destens 2,5 Beschéftigten im Jahresdurchschnitt einbe-
zogen. Insbesondere werden alle Unternehmen mit einer
durchschnittlichen Beschaftigtenzahl von 19,5 oder mehr
befragt, von den Ubrigen wird eine Stichprobe gezogen;

- Gebiet: es werden die Unternehmen beriicksichtigt, die
ihren Sitz im Staatsgebiet haben.

Das Bezugsarchiv, das zur Erstellung der Liste der Einhei-
ten der Zielgesamtheit verwendet wird, ist das statistische
Archiv der aktiven Unternehmen ASIA.

In Sadtirol wurden circa 4.000 Unternehmen befragt.

Deckungsgrad und raumliche Detaildaten

Die Daten sind fir ganz ltalien verfigbar und werden auch
bis auf Landesebene aufgeschlisselt verdffentlicht.

Weitere Vertiefungen zur angewandten Methodik sind in der
Mitteilung des ISTAT ,Sostenibilita nelle imprese: aspetti
ambientali e sociali - 2018, verodffentlicht am 12. Juni 2020,
enthalten.

Hinweise fiir die Redaktion:
Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
Stefano Podda, Tel. 0471 41 84 52
E-Mail: stefano.podda@provinz.bz.it

Francesca Speziani, Tel. 0471 41 84 50
E-Mail: francesca.speziani@provinz.bz.it

Nachdruck, Verwendung von Tabellen und Grafiken,
fotomechanische Wiedergabe - auch auszugsweise -
nur unter Angabe der Quelle (Herausgeber und Titel) gestattet.
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Nota metodologica

Obiettivi conoscitivi e quadro di riferimento

Le informazioni raccolte attraverso il censimento permanen-
te delle imprese consentono di definire, a cadenza triennale,
il quadro delle principali caratteristiche che contraddistin-
guono i profili delle imprese italiane. Il censimento perma-
nente delle imprese contiene numerosi elementi di innova-
zione sia di processo sia di prodotto, tra cui la tecnica e le
modalita di rilevazione, l'utilizzo di fonti ausiliarie statistiche,
amministrative e la loro integrazione con gli archivi estesi in
un sistema integrato, la tempestivita e frequenza di diffusio-
ne dell'informazione.

Popolazione di riferimento, unita di rilevazione e di ana-
lisi

Unita di rilevazione e di analisi € I'impresa (considerata co-
me unita legale). Il campo d’'osservazione del censimento
delle imprese per 'anno di riferimento 2018 & stato definito
secondo le seguenti caratteristiche:

- settori di attivita economica: sono considerate le imprese
operanti nell'industria, nel commercio e nei servizi e, in
particolare, nei seguenti settori della classificazione delle
attivita economiche Ateco 2007: sezionida Ba Neda P
a R, divisioni da S95 a S96;

- dimensione d'impresa: sono incluse le imprese con alme-
no 2,5 addetti medi nell’anno. In particolare, la sottopopo-
lazione di imprese con un numero medio di addetti pari o
superiore a 19,5 & censita, la sottopopolazione rimanente
€ campionata;

- territorio: sono considerate le imprese residenti nel terri-
torio nazionale.

L’archivio di riferimento utilizzato per definire la lista delle
unita della popolazione obiettivo, & I'archivio statistico delle
imprese attive ASIA.

Per la provincia di Bolzano la rilevazione ha interessato cir-
ca 4.000 imprese.

Copertura e dettaglio territoriale

Le informazioni sono disponibili per l'intero territorio nazio-
nale e vengono rilasciate con un livello di dettaglio massimo
provinciale.

Per ulteriori approfondimenti relativi alla metodologia adotta-
ta si rimanda al comunicato ISTAT "Sostenibilita nelle im-
prese: aspetti ambientali e sociali - 2018" pubblicato il 12
giugno 2020.

Indicazioni per la redazione:
Per ulteriori informazioni si prega di rivolgersi a
Stefano Podda, Tel. 0471 41 84 52
e-mail: stefano.podda@provincia.bz.it

Francesca Speziani, Tel. 0471 41 84 50
e-mail: francesca.speziani@provincia.bz.it

Riproduzione parziale o totale del contenuto, diffusione e
utilizzazione dei dati, delle informazioni, delle tavole e dei grafici
autorizzata soltanto con la citazione della fonte (titolo ed edizione).
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