AMT FUR STATISTIK unn swmmv L
der Autanomeu Provin:' LR
Bozen - detf_rﬂ

ERWERBSTATIGKEIT UND
ARBEITSUCHE IN SUDTIROL |
IM JAHR 1984 .

Eine Auswertung der dreimonatlichen Erhebung
der Arbeitskrafte des ISTAT
(Mikrozensus)

verfaBt von ANNE HALBR!TTER.

Bozen im Mai 1985




AMT FUR STATISTIK UND STUDIEN

der Autonomen Provinz
Bozen - Sidtirol

ERWERBSTATIGKEIT UND
ARBEITSUCHE IN SUDTIROL
IM JAHR 1984

Eine Auswertung der dreimonatilichen Erhebung
- der Arbeitskridfte des ISTAT '
| (Mikrozensus) B

verfaPBt von ANNE HALBRITTER

Bozen im Maji 1985




Herausgegeben von der Autonomen Provinz Bozen - Siidtirol
Landesamt fiir Statistik und Studien - ASTAT
Tel. (0471) 994000

Nachdruck, Entnahme von Tabellen und Graphiken, photo-
mechanische Wiedergabe - auch auszugsweise - nur unter
Angabe der Quelle gestattet.



Vorwort

Eine der wichtigsten Erhebungen, die das Landesamt fiir
Statistik und Studien im Auftrag des ISTAT und in Zusammenarbeit
mit den Siidtiroler Gemeinden durchfihrt, ist die vierteljdhr-
liche Stichprobenerhebung der Arbeitskrafte. Uber 28 000
Personen werden 1in Sidtircl im Laufe eines Jahres dariiber
befragt, welcher Beschidftigung sie nachgehen, ob und seit wann
sie auf Arbeitsuche sind, und wenn ja, seit wann und welche
MaBnahmen sie zur Arbeitsuche getroffen haben, ob sie eine
" selbstdndige oder eine unselbstédndige Arbeit anstreben und
welche Ausbildung sie dafiir mitbringen. Eine Fille von Fragen
werden gestellt, die den Bereich Erwerbstdtigkeit und vor allem
das Phidnomen Arbeitsuche und Arbeitslosigkeit im Detail zu
durchleuchten versuchen.

Die worliegende Arbeit ist das Ergebnis einer sehr ein-
gehenden Untersuchung Uber Methodik wund Resultate dieser
wichtigen Stichprobenerhebung. Die Bedeutung dieser Arbeit liegt
denncoch nicht so0 sehr in den auch aus anderen Datenquellen
bekannten Eckdaten =zur Beschaftigung und Arbeitslosigkeit,
sondern in der Strukturanalyse eines Phanomens, uber das man
bisher nur sehr wenig wuBte.

In einer Zeit, in der die Arbeitslosigkeit zu einem der
brennendsten gesellschaftlichen Probleme geworden ist, kann
diese Arbeit einen wertvcllen Beitrag zum besseren Verstiandnis
des Arbeitsmarktes und insbescndere der Arbeitslosigkeit
darstellen.

DER DIREKTOR
- Dr. Werner Stuflesser -



Presentazione

Una delle rilevazioni pid importanti, che 11'Ufficio
proevinciale di statistica e studi svolge per conto dell'ISTAT,
in collaborazione c¢on diversi Comuni altoatesini, € quella
campicnaria a scadenza trimestrale sulle forze di lavero.

Nell'arco di un anno vengono intervistate in Alto Adige
circa 28.000 perscne, alle quali vengono poste domande speci-
fiche sull'occupazione esercitata; qualora fossero alla ricerca
di un'occupazione si chiede da quando e quali azioni concrete di
ricerca sono state compiute in tal senso ed incltre si richie-
dono notizie sulla natura dell'eventuale occupazicne ricercata,
sul titolo di studio possedute, ecc. In definitiva viene posta
una serie di domande alloc scope di saggiare la situazicne
ocecupazionale, ma soprattutto il fenomeno della disoccupazione e
della ricerca di occupazione.

I1 presente lavoro scaturisce quindi da uno studio detta-
gliato della metodologia e dei risultati di guesta importante
rilevazione campiconaria. Pertanto, lo scopo di questo specifico
lavore non € tanto quellc di fornire un'aggiunta di dati a
quelli gia noti sull'occupazione e la disoccupazione, bensi
l'analisi strutturale di un fenomeno che sinora era ancora poco
conosciuto.

In un momento come 1l'attuale, in cui la disoccupazione
costituisce uno dei problemi sociali di maggiore gravita, questo
lavoro pud considerarsi un apporto preziosc per comprendere pid
a fondo 11 mercato del 1lavore ed 1in particolare il problema
della disoccupazione.

IL DIRETTORE
- Dr. Werner Stuflesser -
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0. KURZE ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE

Aus der Erhebung der Arbeitskrédfte ergab sich im Jahr 1984
hochgerechnet eine Wohnbevolkerung (chne Anstaltsangehorige)
der Provinz Bozen von 425 652 Perasonen. Ala Erwerbstatige
wurden hochgerechnet 181 295, als Arbeitsuchende 9 401 Perso-

nen ermittelt.
Erwerbstiatige

Die Mehrheit der Erwerbstatigen (43.3%) befindet sich in
der Altersklagsse "30 bis 49 Jahre” und 35.8% sind zwischen
14 und 29 Jahre alt, Bemerkenswert ist der hohe Frauenanteil
in dieser Klasse (44.2%)., Inagesamt sind von den Erwerbstati-
gen J35,6% weiblich, Die Erwerbstatigenguote (Anteil der Er-
werhatatigen an der_wohnbevblkerung uber 13 Jahren ohne An-
staltsangehorige) der Manner (70%) ist beinahe doppelt so hoch
wie die der Frauen (37%), Die alterspezifische Erwerbstatigen-
guote nimmt mit zunehmendem Alter ab, die bildunggsspezifische
mit steigendem Bildungsgrad zu. B S

Im Vergleich 2zu den erwerbstatigen Mannern haben die Frauen
einen relativ hoheren Bildungsqrad: der Anteil der Frauen mit
mindestens MittelschulabschluB ist mit 67.5% deutlich hoher
als der entsprechende Anteil bei den Hannern (57,1%)

Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Erwerbstatigen
betrug fur 84.2% mindestens 36 Stunden., Von den Mannern arbei-
teten nur 7.6% weniger als 36 Stunden, von den Frauen hingegen
30.6%. Eine unselbstandige Tatigkeit ilibten 65,4% der Erwerbs-
tatigen aus. Die Stichprobe 1984 ergab folgende Haufigkeits-

verteilung nach Wirtschaftssektoren: Landwirtschaft 19.6%,

Produzierendes Gewerbe 25.8% und Dienstleistungen 54.,6%,
Bemerkenswert war der hohe Anteil an Erwerbstatigen mit

Vollzeitbegchaftiqung (93.3%) und mit standiqger Beschaftigung

(93,.9%), Als haufigster Grund fiir die Ausiibung von Teilzeitbe-

schaftigung wurde genannt “Vollzeitbeschaftigung nicht ge-
winscht” (von 58.2% der Teilzeitbeschaftigten), nur 10.9%
gaben an, keine Vollzeitbeschdaftigung gefunden 2u haben. Ein
ahnliches Bild geben die Personen mit zeitweiliger Beschafti-
gung: 42.1% dieser Gruppe gaben an, keine standige Beschafti-

e

-
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gung zu wunschen, 25.1% hatten keine standige Beschaftigung
gefunden, Uberdurchschnittlich hoch ist der Frauenanteil bei
denen, die keine Vollzeitbeschaftigung wiinschen (81.8%) und
bei denen, die keine stéﬁdige Beschaftigung wunschen (73.8%).
Von den Erwerbstatigen gaben nur 2.9% (5 246 Personen) an,
eine Arbejit zu suchen. Von diesen suchen 28.7% eine bessere
Arbeit und 13.6% suchen Arbeit, da ihre Beschdftigung befri-
stet ist. Bei den arbeitsuchenden Erwerbstatigen ist vor allem
der hohe Anteil der gsofort verfugbaren Personen erstaunlich
(70.8%), Die arbeitsuchenden Erwerbstatigen haben im Durch-
schnitt 1.6 Magnahmen zur Arbeitsuche pro Persgon unternommen.
3.3% der Erwerbstatigen besuchten in den letzten vier Wo-

chen vor Befragung einen schulischen oder beruflichen Lehr-
gang, Davon machten 74,3% einen beruflichen und 25.7% einen
schulischen Lehrgang, Von den Berufslehrgangen erfolgten 47.6%

im Rahmen einer Lehrlingsausbildung, =~ s 5 & o»

T Leettiee o007 Arbejtsuchende S “Ea oL
Die Gruppe der Arbeitsuchenden (Durchschnittsalter 26 J.}
ist sehr viel junger als die der Erwerbstatigen (37 J,). 62%
der Arbeitsuchenden sind junger als 25 Jahre, Dieses Ergebnis
hangt mit dem hohen Anteil der erstmals Arbeitsuchenden
(33.5%) zusammen, Hier handelt es sich in erster Linie um
Schulabganger (19.3 J.)., 49.8% sind auf der Suche nach einer
neuen Beschaftigung (29 J.). Ein nicht unerheblicher Bestand-
teil ist die dritte Gruppe (16.7%), die arbeitsuchenden Nicht-
erwverbapersonen, (36 J., 1 568 Personen) mit dem sehr hohen
Frauenanteil von 88.1% (1 204 sind Rauafrauen). ca oA
Durch das junge Alter bedingt, gaben 72.1% der Arbeit-
suchenden den Familienstand "ledig" an, Bei den Erwerbstatigen
betrug dieser Anteil 38,3%, Aufgrund des Alterseinflusses hat
ein hoherer Anteil der Arbeitsuchenden mindestens einen Mit-
telachulabachluf (79.1%) als bei den Erwerbstatigen (60.8%).
Auch bei den Arbeitsuchenden haben die Frauen tendenziell

einen hoheren Bildungsgrad als die Manner: 22,.6% der Frauen

haben mindestens Oberschulabachluf, dagegen 13.1% der Manner.
Bei der Arbeitsuche wird vor allem eine unselbstandige

Vollzeitbeschaftigung nachgefragt (59.6%). Nur 17.1% beabsich-

tigen eine selbstandige Tatigkeit auszuiiben und 15.1% suchen



17
eine unselbstandige Teilzeitbeschaftigung. Innerhalb der letz-
ten Gruppe bhilden die Frauen die uberwiegende Mehrheit
(91.5%),
Als Erwerbsstellung zu Beqinn der Arbeitsuche gaben 17.7%
an, beschaftigt gewesen zu sein (durchschnittliche Dauer der
Arbeitsuche 9.2 Monate), 17.3% waren Hausfrauen (}12.2 Mon.),

41,8% gaben "andere Stellung” an (10.6 Mon.,) und 21.0% besuch-

ten ganztagige Lehrgange (8.8 Mon.),

Die haufigsten Maflnahmen zur Arbeitsuche waren “"personliche
Yorsprache"” (25.7%), "Empfehlung an Arbheitgeber” (15.6%) und
"Antwort auf Zeitungsinserat” (14.,4%), 3 678 der Arbeitsuchen-
den gaben an, beim offentlichen Arbeitsamt eingetragen =zu
gein, davon 65% ohne Arbeitslosenunterstitzung. Im Durch-
schnitt ergaben sich 2,1 Mafnahmen pro Arbeitsuchenden,

64.4% der Arbeitsuchenden waren in Vergangenheit erwerbsta-
tig. Der Grund fur die Aufgabe der letzten Begchaftigung war
fur 44.5% eine befristeter Arbeitsvertrag und fur 37.9% die
Entlassung. Bei "Entlassung” lag der Anteil der Frauen (41.2%)
unter dem Gesamtdurchschnitt (50,0%) bei "befristeter Arbeits-

vertrag” lag er dariber (59.8%).

Wie hereits erwahnt, hatten 11% der Arbeitsuchenden einen
schulischen oder beruflichen Lehrgang in den letzten wvier
Wochen vor Befragung abaolviert, Die Dauer der Arbeitsuche
liegt mit 8.2 Monaten in dieser Gruppe unter dem Gesamtdurch-
schnitt (10.2 Monate). Auch das Durchschnittsalter (20.4 J.)
liegt darunter (26.4 J.). Das wird erklart durch die Art des
Lehrgangs (68.7% waren schulische Lehrgange) und das 2Ziel
des Lehrgangs (54.5% dienten der Qualifikation fur die erste
" Arbeit),
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0. BREVE RIEPILOGO DEI RISULTATI

La popolazione residente (al netto dei membri permanenti
nelle convivenze) in provincia di Bolzano nel 1984 risulita dal
riporto all'universo dei dati base pari a 425,652 persone.

Per gli occupati si annoveranno 181.295 unita, quelle in cerca
di occupazione sono 9.401.

OCCUPATI

La magpgioranza degli occupati (43,3 %) € compresa nella
classe d'eta tra i "30 ed i 49 anni" mentre il 35,8 % tra i "14
e 29"; in questa wultima c¢lasse si riscontra una presenza
femminile molto alta (44,2 %). Degli occupati in totale le donne
costituiscono il 35,6 %,

I1 tasso di occupaziocone (percentuale degli occupati sulla
popolazione residente), registrato per gli wuomini (70 %)} &
pressoché doppio rispetto a quello delle donne (37 %}.

Il tasso di occupazicne specifico per etda diminuisce in
maniera inversamente proporzionale rispetto all'etda, mentre
quello specifico per grade d'istruzione aumenta in modc diretta-
mente proporzionale rispetto al grado d'istruzione.

Da un confronto tra uomini e donne occupati emerge che le
denne posseggono un grado d'istruzione relativamente pid alto di
quello degli uomini: si riscontra infatti nella fascia di coloro
che sono in possesso di licenza di scuola media una percentuale
del 67,5 % per le donne e del 57,1 % per gli uomini.

Le ore di lavoro mediamente effettuate nella settimana
dagli occupati ammontanc per 1'84,2 % almenc a 36 ore. Degli
uemini solo il 7,6 % lavora menc di 36 ore, delle donne invece
il 30,6 %.

Il 65,4 % degli occupati esercita un'attivita dipendente.

Dal campione del 1984 sono risultate 1le seguenti frequenze
suddivise per settori economici: agricoltura 19,6 %, industria
25,8 % e servizi 54,6 %.

Tra gli occupati si riscontra un'alta percentuale di

persone che esercitano una professicone a tempo pienc (33,3 %) e
con occupazione permanente (93,9 %).
Quale motivazione pid frequente per le persone che esercitano
un'attivita a tempo parziale, € stata indicata la risposta "non
desidera un lavoro a tempo pieno” (da parte del 58,2 % degli
occupati a tempo parziale), solo il 10,9 % ha risposto di non
aver potuto trovare un'occupazicne a tempo pienc.

Le persone che esercitanoc un'attivitd temporanea forniscono
un quadro pressoché simile in quanto il 42,1 % di questc gruppo
ha dichiarato di non desiderare un lavoro permanente, il 25,1 %
ha trovato un'cccupazione permanente. Notevolmente al di sopra
della media € la percentuale delle donne, sul totale di coloro
che non desideranoc un lavoro a tempc pieno (81,8 %) e di coloro
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che non desiderano un lavoro permanente (73,8 %).

Solo il 2,9 % (5.246 persone) degli occupati ha dichiarato di
essere in cerca di occupazione. Di questi inoltre il 28,7 %
aspira ad un lavoro migliore ed il 13,6 % cerca un'occupazione,
poiché quella posseduta € solo temporanea.

Sorprendentemente alta € la percentuale di coloro che sono
immediatamente disponibili (70,8 %) tra gli occupati in cerca di
occupazione; questi ultimi hanno in media intrapreso 1,6 azioni
di ricerca pro capite.

I1 3,3 % degli occupati ha seguito nelle ultime quattro setti-
mane un corso scolastico o di formazione professionale, tra
questi il 74,3 % ha frequentato un corso di formazione profes-
sionale, il 25,7 % un corso scolastico; dei primi il 47,6 %
frequenta un corso di formazione professionale in qualita di
apprendista.

PERSONE IN CERCA D'OCCUPAZIONE

I1 gruppo di coloro che sono in cerca d'occupazione (9.401
persone, eta media 26 anni) € composto da persone molto piud
giovani rispetto agli occupati (37 anni). I1 62 % delle persone
in cerca di occupazione ha meno di 25 anni e cid € correlato con
la percentuale elevata di coloro che sono in cerca di prima
occupazione (33,5 %). Il 49,8 % € in cerca di nuova occupazione
(29 anni). Costituisce una parte non trascurabile il terzo
gruppo (16,7 %), le persone cioé in condizione non professionale
che pero sono in cerca di occupazione (36 anni, 1.568 persone)
di cui 1'88,1 % € costituito da donne (1.204 sono casalinghe).

Proprio per la giovane eta il 72,1 % delle persone in cerca
di occupazione €&, per quanto concerne lo stato civile, celibe;
nella popolazione attiva i celibi sono il 38,3 %.

Sempre a causa dell'influenza esercitata dall'eta, la percentua-
le di coloro che sono in possesso di diploma di scuola media, €
pid alta per chi € in cerca di occupazione (79,1 %) che n.n per
gli occupati (60,8 %).

Anche tra le persone in cerca di occupazione, le donne hanno
tendenzialmente un grado d'istruzione piu alto degli uomini: il
22,6 % delle donne ha almeno il diploma di scuola superiore
mentre degli uomini ne € in possesso il 13,1 %.

La ricerca di lavoro € concentrata sull'occupazione a tempo
pieno dipendente (59,6 %); solo il 17,1 % dichiara di essere
intenzionato ad esercitare un lavoro in proprio ed il 15,1 % un
lavoro 1in proprio a tempo parziale. Nell'ultimo gruppo 1la
stragrande maggioranza € costitutita dalle donne (91,5 %).

I1 17,7 % ha dichiarato a proposito della condizione
professionale all'inizio della ricerca di lavoro, di essere
stato occupato (durata media della ricerca di lavoro 9,2 mesi),
il 17,3 % erano casalinghe (12,2 mesi); il 41,8 % ha dichiarato
di essere stato "in altra condizione" (10,6 mesi) ed il 21,0 %




di avere frequentato corsi scolastici a tempo pienc (8,8 mesi).
Tra le azioni concrete di ricerca si annoveranno quali pid
frequenti "le wvisite personali a possibili datori di lavoro"
(25,7 %), "segnalazioni a datori di lavoro" (15,6 %) e “risposta
a offerte di lavoro pubblicate sui gicrnali, (14,4 %). 3.678
persone in cerca d'occupazione hanno dichiarato di essere
iscritte presso un ufficio pubblico di collecamente di cui il
65 % senza indennitid di disoccupazione.

Ogni persona in cerca di occupazione intraprende di media 2,1
azioni di ricerca.

Il 64,4 % delle persone in cerca di occupazione ha avuto nel
passato precedenti lavorativi.

I1 motivo per cui € statq lasciata 1l'ultima occupazione € per il
44,5 % causato dalla fine di un lavorc a tempo determinato e per
il 37,9 % =i tratta invece di licenziamento. Nei casi di
"licenziamento" la percentuale della deonne (41,2 %) € al di
sotto della media generale (50,0 %), mentre invece per la
motivazione "fine di lavoro a tempo determinato” ne € al di
sopra (59,8 %).

Come gid detto, 1'l11 % di coloro cHe sono in cerca di

occupazione ha seguito nelle ultime quattro settimane un corso
scolastico o di formazione professionale.
La durata della ricerca di lavoro (8,2 mesi) per questo gruppo é
al di sotto della media generale (10,2 mesi), come del resto
anche l'etd media che anziché di 26,4 arni é di 20,4 e cid &
chiarito dal quesito sulla natura del corsc (68,7 % eranc corsi
scolastici) e da quello sull'obiettivo del corso {per il 54,5 %
si tratta di qualificazione per un primc lavoro).




1. EINLEITUNG

Die Erhebung der Arbeitskrafte (rilevazione trimestrale
delle forze di lavoreo) wird alljahrlich vom Zentralinstitut
fur Statistik (Istituto Centrale di Statistica, ISTAT, Rom) in
den Monaten Janner, April, Juli und Oktober durchgefuhrt. 2Am
Ende eines mehrstufigen Stichprobenverfahrens werden in den
entsprechendenen Einwohnermeldedmtern die Untersuchungsfami-
lien bestimmt: anschliefend erfolgt in der Bezugswoche eine
Direktbefragung aller Mitglieder der Familie durch den Erhe-

bunggheamten.

Sowohl der Umfang als auch die Art der Datengewinnung
zeichnen das vorliegende Datenmaterial aus: Bei einer Erhebung
wurden 2 280 Familien in der Provinz Bozen erfaBt, das ent-
spricht einem Stichprobenumfang pro Trimester won ca. 7 000
Personen. Insgesamt wurden im Jahr 1984 28 333 Personen be-
fragt. Eine weitere Besonderheit der Daten liegt in der Art
der Erhebung. Es handelt sich um eine Direktbefragung der
Betroffenen oder um die Auskunft eines Familienmitgliedes. Die
in der Bezugswoche gesammelte Information ist somit relativ
zuverlassiq und gibt die jeweils aktuelle Situation wider,
Das sind Vorzuge, die man den Daten aus Verwaltungsdateien

nicht immer zugestehen kann,

Bisher wurde das Material aus der Erhebung uber die Ar-
beitskrafte lediglich im Rahmen der Arheiten des ISTAT, beson-
ders fur Publikationen auf naticnaler Ebene, verwendet, Die
regionalen Aspekte werden dabei nicht ausdriucklich berucksich-
tigt. AuRerdem werden nicht alle Teilhereiche des Fragebogens
erfafft, Dieser Umstand, und besonders auch die Qualitat des
vorliegenden Datenmaterials, bewogen das Landesamt fir Statis-
tik der Provinz Bozen, mit einer eigenen Auswertung der Daten
auf regionaler Ebene 2zu bheginnen, Es soll vor allem solche
Information zur Verfigung gestellt werden, die andere Daten-
guellen nicht bieten. Es handelt sich hierbei um bisher nicht
veroffentlichte Aspekte der Erwerbstatigkeit und der Arbeits-

suche,
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Mit der Erhebung der Arbeitskrafte werden auch Daten erho-

ben, die aus anderen Quellen ebenfalls zur Verfigung stehen.

Es konnen aus mehreren Grunden Abweichungen zu diesen anderen
Ergebnissen auftreten., Das heiRt, eine Ubereinstimmung muB
nicht immer gewahrleistet sein. Es gibt mehrere Ursachen: die
Ergebnisse der Volkszahlung, zum Beispiel, konnen von den
entsprechenden Jahresdaten der Arbeitskrafteerhebung abwei-
chen, da eine wunterschiedliche Erhebungstechnik angewendet
wurde. Innerhalb der Arbeitskrafteerhebung konnen durch die
Einfuhrung eines neuen Formblattezs im Janner 1984 Unterschiede
zu den Ergebnissen von 1983 auftreten. Die Vergleichbarkeit
mit anderen Datenquellen ist haufig auch durch unterschiedli-
che Definitionen nicht gewahrleistet,.

Dies schmdlert jedoch in keiner Weise den Wert der vorlie-
genden Arbeit; das Ziel der Untersuchung ist es doch in
erster Linie, Phanomene zu untersuchen, die mit den ublichen
Statistiken gerade nicht untersucht werden, auch nicht unter-
sucht werden konnen, Aus diesem Grund ist der zentrale Punkt
dieger Arbeit nicht die Diskussion der bereits bekannten Eck-
daten, sondern die Darstellung bisher nicht wvercffentlichter
Aspekte der Bereiche Erwerbstatigkeit und Arbeitsuche., Wenn
einige Ergehnisse dieser Arbeit, wie zum Beispiel die prozen-
tualen Anteile der Wirtachaftssektoren, Abweichungen zum Mate-
rial aus anderen Datenguellen zeigen, tut das somit der Aussa-
gekraft der vorliegenden Arbeit keinen Abbruch,

Die hier vorgenommene Auswertung soll keine kausale Analyse
des Arbeitsmarktgeschehens sein, dazu werden ublicherweise
andere Daten und Untersuchungen herangezogen. Das Anliegen der
vorliegenden Arbeit besteht vielmehr darin, rein deskriptiv

diese alljahrlich gesammelten Daten moglichst umfassend und in
aufbereiteter Form dem interessierten Publikum zur Verfigung
zu stellen. Die Auswertung betrifft die Personenkreise der Er-
werbstatigen und der Arbeitsuchenden. ‘
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2. STICHPROBENPLAN

Die Familien der Arbeitskrafteerhebung werden durch ein
mehrstufiges Stichprobenverfahren ermittelt, Auf der ersten
Stufe werden die Gemeinden der Provinz Bozen in Schichten
eingeteilt. Zunachst wird nach 2zwei Gruppen von Gemeinden

unterschieden:

1. Die Gemeinde der Hauptstadt Bozen und Gemeinden mit minde-

stens 20 000 Einwohnern
2. Gemeinden mit weniger als 20 000 Einwohnern

Die Gemeinden der ersten Gruppe bilden jede fur =sich eine
Schicht, wahrend die Gemeinden der zweiten Gruppe nach folgen-

den Kriterien in Schichten aufgeteilt werden:

- Geografische Gegebenheiten (Gebirge, Hugelland, Ebene)
- In der Bevolkerung vorherrschender Wirtschaftszweig (Land-
wirtschaft, Produzierendes Gewerbe und andere Wirtschaftsta-

tigkeit)

Die Unterscheidung nach Gebirge, Hugelland oder Ebene ist
auf regionaler Basis manchmal kein wirksames Trennkriterium,
wie man gerade im Fall von Sudtirol sehen kann, das durchwegs
Gebirgsland ist., Der Stichprobenplan wurde aber auf nationaler
Ebene konzipiert, so daB fiur Italien insgesamt die Kriterien

durchaus trennend sind,

Aus jeder Schicht werden‘ die Gemeinden mit einer Wahr-
scheinlichkeit gezogen, die ihrem demografischen Gewicht ent-
apricht, das heift, die Auswahlwahrscheinlichkeit ist propor-
tional zur BevolkerungsgroBe der Gemeinde. In den meisten
Fallen steht eine Gemeinde =stellvertretend fiur die gesamte
Schicht. Manchmal werden aber pro Schicht auch bis zu drei
Gemeinden ausgewahlt.

Gemeinden vom ersten Typ (uber 20 000 Einwohner) gibt es in
der Provinz Bozen zwei: Bozen, Meran, Es wird auch die Ge-
meinde Brixen mit hinzugenommen, obwohl sie nicht 20 000

Einwohner hat,
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Auf der zweiten Stufe werden in den Gemeinden die Untersu-
chungsfamilien ausgewahlt. Es sind dies fur jede Erhebungsge-
meinde gleichviel, BAnschliefend werden alle Mitglieder der
Familie befragt. In der Statistik spricht man hier von Klum-
pung. Bei Auswahl eines Elementes aus einer Grundgesamtheit
spricht man von Ziehung

Die Familienauswahl weist einige Besonderheiten auf: alle
Familien der Gemeinde werden in insgesamt neun Sektionen auf-
geteilt., Die Sektionen werden dabei so gebildet, daB eine
geografische Haufung der Familien bei einer anschliefenden
Ziehung vermieden wird. In jeder Quartalserhebung wird nur aus
vier Sektionen gezogen.

Nachdem die Anzahl der Untersuchungsfamilien in der Gemein-
de festgestellt worden ist, wird aus jeder Sektion ein Viertel
der Gesamtanzahl gezogen., Somit kommen aus jeder Sektion
gleichviel Familien in die Stichprobe.

In dem darauffolgenden Trimester wird eine Halfte der
Stichprobenfamilien erneuert, Das heift zwei Sektionen werden
durch neue Sektionen ersetzt. Aus den neuen Sektionen wird die
entsprechende Anzahl an Familien ausgewahlt. Wenn man die
Sektionen mit Buchstaben bezeichnet, kann man das Verfahren so

veranschaulichen:

Sektionen pro Trimester in einem Erhebungszyklus
1. Trimester ABCD

2. Trimester CDETF
3. Trimester EFGH
4, Trimester A G HI

In jedem Trimester werden zwei Sektionen ausgetauscht. Im
letzten Trimester kommt eine Sektion aus dem ersten Trimester

zusammen mit einer anderen neuen Sektion in die Stichprobe.

An der Art der Erhebung ist bemerkenswert, daB in den
beibehaltenen Sektionen keine neuen Familien ausgewahlt wer-
den, mit dem Effekt, daf in jedem Trimester eine Halfte der
Befragten bereits im vorhergehenden Trimester befragt worden
ist, Das ISTAT schien bei diesem Vorgehen zwei Ziele im Auge
gehabt zu haben. Zum einen sollte in jedem Trimester neue
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Information gesammelt werden. Zum anderen sollte gleichzeitig
gine Zeitreihenuntersuchung der Familien uber mehrere Trime-

zter hinweg ermoglicht werden.

3. BILDUNG DER JAHRESDURCHSCHNITTISWERTE

Jedes Trimester fur sich betrachtet liefert eine Schatzung
fiir interessierende Merkmale in der Gesamtbevolkerung, zum
Beispiel den Anteil der Arheitsguchenden an der Wohnbevolke-
rung. 84, aj, a3, a4 seien die vier Werte aus den vier Trime-
stern fiur die Anzahl der Arbeitsuchenden A in der Stichprocbe,
Die entsprechenden Anteile ergeben sgich mittels Divisgion durch

die Stichprobenumfange N4, n2, D3, n4.

Zu heachten ist, daB die Anzahl der Arbeitsuchenden eine
BestandagroBe, das heift, auf einen Zeitpunkt (hier Stichtag)
bezogen ist. Fiur einen Zeitraum (hier ein Jahr) ist eine
solche Grofie nicht definiert. Als Jahresdurchschnittswert wird
das arithmetiache Mittel der vier Quartalswerte definiert:

Da die Stichprobenumfange pro Trimester nicht stark schwanken,

kann man fUr n; = n getzen. Als Wert fir den Anteil ergibt
sich somit:

1 4
_—— . E a;

4.n i=1

Bei den prozentualen Verteilungen wurden also nicht zuerst

die Quartalswerte herechnet, addiert und durch vier geteilt,
gsondern es wurde die jeweilige Summe aus allen vier Trimestern

zum Gesamtumfang in Beziehung gesetzt,
Die absoluten Zahlen in den Tabellen sind nicht auf den

Gesamtstichprobenumfang von 28 333 bezogen. Sie wurden, um
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eine bessere Interpretierbarkeit 2zu gewahrleisten, mit den
gemeindespezifischen Hochrechnunaskoeffizienten hochgerechnet.
Die Hochrechnungkoeffizienten sind die reziproken Werte der
Schichtgewichte, das sind letztlich die demografischen Gewich-
te der Erhebungsgemeinden. Da das Geschlecht nicht gleichver-
teilt 1ist, wurden die Hochrechnungskoeffizienten auch nach
Geschlecht wunterschieden. Pro Schicht (Erhebungsgemeinde)

werden daher zwei Hochrechnungsfaktoren angewendet.
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1. CHARAKTERISIERUNG DER ERWERBSTATIGEN

Die Erhebung der Arbeitskrafte bezieht sich auf die Wohnbe-
volkerung der Provinz Bozen, Sie umfaft alle Mitglieder der im
Land ansassigen Familien, auch wenn sich diese zeitweise im
Ausland aufhalten. Der Zeitraum des Aufenthalts kann bis zu
zwei Jahre betragen. Nicht erfaBft werden allerdings die Ange-
horigen von Anstalten und Heimen.

Die so definierte Wohnbevolkerung kann weiter untergliedert
werden in Personen im erwerbsfahigen Alter und Personen im

nicht erwerbsfahigen Alter. das sind die unter 14 Jahrigen.
Die uber 13 Jahrigen werden weiter unterschieden in Erwerbsta-
tige und nicht Erwerbstatige. Als Erwerbstatige werden die
bezeichnet, die entweder erklart haben, beschaftigt zu sein,
oder die in der Bezugswoche Arbeitsstunden geleistet haben,

Dag ist somit die Vereinigungsmenge aller, die bei Frage 10.1
oder bei Frage 10.2 des Fragebogens (siehe Anhang) die Ant-
wortmoglichkeit "1" angegeben haben. Nicht erwerbstatig sind
alle Personen mit einer Erwerbsstellung verschieden von "be-
schaftigt"”, die in der Bezugswoche keine Arbeitsstunden gelei-
stet haben,

Aus der Stichprobe wvon 28 333 Personen resultiert durch
Hochrechnung eine Wohnbevolkerung von 425 652, die folgender-
maBen gegliedert ist:

Personenkreis A Unter 14 Jahrige 83 081
Personenkreis B Ins Ausland verzogen, 502
aber meldeamtlich noch
in der Gemeinde ansassig

Personenkreis C Erwerbstatige 181 295
Personenkreis D Nicht Erwerbstatige 160 774
Wohnbevolkerung 425 652

An diese verschiedenen Personenkreise richten: sich unter-

schiedliche Fragen:
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Personenkreis A Geschlecht, Geburtsdatum, vorubergehende
Abwesenheit, Studientitel

Peraonenkreis B Geschlecht, Geburtsdatum, voriibergehende
Abuwesenheit, Studientitel, Familienstand

Personenkreis C Alle Teilbereiche des Fragebogens mit Aus-
nahme der Fragen zu "Vorhergegangene Er-
werbstatigkeit”

Personenkreis D Alle Teilbereiche des Fragebogens mit Aus-

nahme der Fragen zu "Erwerbstatigkeit"

Bevor mit der Darstellung der Erwerbstatigkeit begonnen
werden kann, soll noch kurz auf den Altersaufbau der Wohnbe-

volkerung eingegangen werden:

Personen im nicht erwerbsfahigen Alter 83 081 19.5%
Personen im erwerbsfahigen Alter 342 571 80.5%
Wohnbevdlkerung 425 652 100%

wobei die Personen im erwerbsfahigen Alter folgende Altersver-

teilung aufweisen:

14 bis 29 Jahre 113 308 33.1%
daven 14 bis 24 82 486 24.1%

25 bis 29 30 822 9.0%

30 bis 49 Jahre 111 328 32.5%
50 bis 64 Jahre 71 452 20.8%
65 Jahre und alter - 46 483 13.6%
Wohnbevolkerung im 342 571 100%

erwerbsfahigen Alter
(siehe Tabelle 1)

65.6% der Wohnbevolkerung im erwverbsfahigen Alter sind
junger als 50 Jahre, wobei die Altersklassen der 14 bhis 29
Jahrigen und der 30 bis 49 Jahrigen in etwa gleich stark

besetzt sind.
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1.1. ALTERSAUFBAU DER ERWERBSTATIGEN

Der hohe Anteil an Jugendlichen in der Wohnbevdlkerung macht
sich auch bei den Erwerbstatigen bemerkbar, Ungefahr 36% der
Erwerbstatigen sind zwischen 14 und 29 Jahre alt (siehe tiber-
sicht 1), davon sind wiederum 63,5% zwischen 14 und 24, Die am
starksten besetzte Altersklasse ist die der 30 bis 49 Jahri-
gen, sie umfaBt 78 545 Personen, das sind 43.3% der Erwerbsta-

tigen.

tibersicht 1 Erwerbstatige nach Alter und Geschlecht

MW davon: H. w

N % % %
14 bis 29 Jahre b4 952 35.8 55.8 44,2
davon 14 bis 24 41 267 22,8 53.2 46.8
25 bis 29 23 685 13.0 60.4 39.6
30 bis 49 Jahre 78 545 43.3 67.5 32.5
50 bis 64 Jahre 33 971 18.7 73.1 26.9
liber 64 Jahre 3 827 2.1 71.8 28,2
Erverbstatige 181 295 100 64.4 35.6

(siehe Tabelle 4)

Wie man aus iibersicht 1 erkennen kann, schwankt die Vertei-
lung des Merkmals Geschlecht erheblich zwischen den Alters-
klassen, In der Altersklasse "i4 bis 29 Jahre" liegt der
Anteil der Frauen (44.2%) iber dem Frauenanteil im Gesamt-
durchschnitt (35.6% der Erwerbstatigen sind Frauen). In der
Klasse der 30 bis 49 Jahrigen entspricht die Verteilung des
Geschlechts dem Durchschnitt., Bei den iber 49 J&hrigen sind
die Frauen unterreprasentiert, Fir diesen Tatbestand kann man
mehrere Grinde nennen, Darauf wird spater in Punkt 1.4. Er-

werbsguoten ndher eingegangen,
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1.2. BILDUNGSGRAD

tbersicht 2 Erwerbstatige nach Studientitel und Geschlecht

MW davon: M W

N % % %
Ohne Grundschulabschluf 1 192 0.7 63.8 36.2
Grundschulabschluf 69 815 38.5 70.6 29.4
Mittelschulabschluf 75 266 41.5 61.1 38.9
OberschulabschluB, 35 022 19.3 59.3 40.7

Doktorat

Erwerbstatige insges. 181 295 100 64.4 35.6

(siehe Tabelle 5)

Bei den Mannern wie bei den Frauen liegt der Anteil der
Personen ohne SchulabschluB bei etwa 0.6% (siehe Tabelle 5)
Geschlechtsspezifische Unterschiede ergeben sich jedoch, wenn
man die Personen mit GrundschulabschluB mit denen, die einen
hoheren Bildungsgrad haben, vergleicht. Bei den Mannern haben
42,2% GrundschulabschluB und 57.2% einen hoheren Bildungsgrad.
(siehe Tabelle 5). Bei den Frauen ist ein hoherer Bildungsgrad
haufiger anzutreffen (67.5%). Die meisten Erwerbstatigen haben

einen Mittelschulabschluf.

1.3. FAMILIENSTAND

Die uberwiegende Mehrheit (58.3%) der Erwerbstatigen ist
verheiratet. Der Anteil der Verheirateten bei den Mannern ist
mit 63.6% sehr viel hoher als bei den Frauen, von denen nur
48.6% verheiratet sind (siehe Tabelle 6). Das kann damit
zusammenhangen, daf Frauen nach der EheschlieBung haufig aus
dem Erwerbsleben ausscheiden. So konnte auch der relativ hohe
Anteil der 14 bis 24 Jahrigen bei den erwerbstatigen Frauen

erklart werden.
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1.4, ERWERBSTATIGENQUOTEN

Die folgenden drei Ubersichten enthalten die Erwerbstati-
genguote nach Geschlecht und spezifische Erwerbstatigenquoten
nach Geschlecht (Verhaltnis der Erwerbstatigen zur Wohnbe-
volkerung uber 13 Jahre ohne Angehorige von Anstalten). Eine
solche Mafzahl wird an dieser Stelle neu definiert wnd ent-
spricht nicht der ublicherweise vercffentlich-ten Erwerbasquote
(Verhaltnis der Erwerbspersonen zur Wohnbevolkerung).

Da es sich um Quoten handelt, wird die Darstellung in
Anteilen gewahit, das heifit, der Anteil der erwerbstatigen
Manner an der Wohnbevolkerung betragt nach dieser Darstellung
0,70, Man kann diese GroRe aber auch als Prozentwert interpre-
tieren. Die Erwerbstatigenquote der Frauen betragt 0,37, der
Anteil der Frauen ist al=zo nur etwa halb so groR wie der
Anteil der Manner. Insgesamt hatten die Erwerbstatigen einen
Anteil wvon 0.53, bzw. 53% an der Wohndevolkerung der Provinz
Bozen, wie =2ie oben definiert ist.

Drei weitere Merkmale (Alter, Studientitel und Familien-
stand) werden in die Betrachtung miteinbezogen. Um eine Ver-
gleichbarkeit zu erreichen, weisen die Tabellen zu Studtien-
titel und Familienstand der Wohnbevolkerung (Tabelle 2 und 3)
nur die Personen im erwerbsfahigen Alter, also die uber 13

Jahrigen, aus.

tbersicht 3 Mlterspezifiache Erwerbstatigengucte nach

Geschlecht

M W MW

14 bis 29 Jahre 0.62 0.52 0.57
davon 14 bias 24 _ 0.52 0.48 0.50

25 bis 29 0.91 0.62 0.77

30 bis 49 Jahre 0.96 0.46 0.71
50 bis 64 Jahre 06.72 0.25 0.48
65 und mehr Jahre 0.15 0.04 0.08
Insgesamt 0.70 0.37 0.53

(siehe Tabelle 1 und 4)
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Bei den Mannern nimmt die alterspezifische Erwerbstatigen-
gquote ihren hochsten Wert in der Altersklasse der 30~ bis 49-
Jahrigen an. Bei den Frauen hingegen iat der Anteil der Er-
werbstatigen an der Wohnbevolkerung in der Altersklasse der
14- bis 29- Jadhrigen am groBten. Innerhalb der Altersklasse
"14 bis 29 Jahre" liegt bei beiden Geschlechtern der grofte
Anteil in der Unterklasse der 25- bis 29- Jahrigen., Einen
hohen geschlechtsspezifischen Unterschied kann man in der
Klaszse "50 bis 64 Jahre™ feststellen. Die Erwerhstatigenquote
der Frauen betragt hier nur mehr ein Viertel wahrend sie beil
den Mannern beinahe den dreitachen Wert hat. Der geringe
Anteil der Frauen an den Erwerbstatigen in den heheren Alters-

klassen kann zwei Grunde haben:

1, Erwerbstatige Frauen scheiden nach der EheschlieBung haufig
fruher aus dem Erwerbsleben aus als Manner
2. Aufgrund struktureller Veranderung der Gesellschaft hat die

Erwerbsneigung junger Frauen zugenommen

ttbersicht 4 Erwerbstatigenguote nach Studientitel und

Geschlecht

M W MW
ohne GrundschulabschiuB 0.26 0.09 0.1%
GrundschulabschiuB 0.69 0.24 0.45
Mittelschulabschluf 0.71 0.4% 06.59
OberschulabschluB 0.71 0.57 0.64
Dokterat 0.86 0.78 D.84
Insgesamt 0.70 0.37 0.53

(siehe Tabelle 2 und 5)

Mit zunehmendem Bildungsgrad steigt die Erwerbstatigen-
quote. Der Verlauf weist zwei groRere Sprunge auf. Der erste
liegt zwischen den Personen ohne Grundschulabschiuf und denen
mit Grundschulabschluf (Differenz 0.30), der zweite zwischen
den Personen mit Oberschulabschluf® und denen mit Doktorat
(Differenz 0.20). Hier ist 2zu beachten, daR Personen ohne

Grundschulabschluff meistens &altere Personen sind. Vom Grund-
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schulabschluR bis zum OberschulabschluR erfolgt die Zunahme

ziemlich konstant mit einer Differenz von ca. 0.15,

Ubersicht 5 Erwerhstatigenquote nach Familienstand und

Geschlecht L .

M w MW
Ledig L7 0.62 0.52 0.57
Verheiratet g e 0.78 0.32 0.55
Verwitwet T 0,24 0.13 .15
Getrennt, geschieden .- 0,79 0.e60 0.68
Insgesamt = R : 0.70 .37 0.53
(siehe Tabelle 3 und &) S

Die Erwerbstatigenguote nach Familienstand und Geschlecht
kann man nicht unabhangig vom Rlter interpretieren. Zum Beis-
piel entspricht der Wert fur Manner und Frauen in der Klasse
“ledig"” genau dem entsprechenden in der Altersklasse "14 his
29 Jahre"” (siehe Ubergicht 3)., Es ware zwar nicht der gleiche
Wert zu erwarten gewesen, aber zumindest ein ahnlicher, da in
der besagten Altersklasse der groBRte Anteil der Ledigen zu
finden ist. Das Durchschnittsalter der ledigen Erwerbstatigen
betragt 27 Jahre (siehe Tabelle &).

Bei den verwitweten Erwerbstatigen liegt die geringste
Quote wvor. Das hangt sowchl mit dem Alter der verwitweten
Erwerbstatigen (57 Jahre, giehe Tabelle 6) alas auch mit der
Geachlechtszusammensetzung zusammen: von den verwitweten Er-
werbstatigen sind 73.3% weiblich. Folglich wird die Erwerbs-
tatigenquote maBgeblich wvon der Erwerbsneigung der alteren
erwerbsfahigen Frauen beeinfluBt. Bei den Mannern, wie bei den
Frauen nimmt die altersspezifische Erwerbstatigenquote ab
einem Alter von 5C Jahren ab. Bei den Frauen ist die Abnahme
starker ausgepragt als bei den Mannern,

Insgesamt gesehen kann eine Erwerbhstatigenguote wvon 0.15
bei den wverwitweten Erwerhstatiden nicht allein durch die
Korrelation mit dem Merkmal Alter und durch die =pezifische
Haufigkeitaverteilung des Merkmals Geschlecht erklart werden,

Sie miuBte sonst hcher sein, Der Status "verwitwet™, fur sich
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allein betrachtet, bedingt folglich schon ein geringeren Wert.
Vermutlich wird in vielen Fallen durch eine Witwenrente eine
finanzielle Absicherung gewahrleistet sein.

Die hochste Quote liegt in der Klasse "getrennt, geschie-
den”. Das Durchschnittsalter betragt hier 42 Jahre (siehe
Tabelle 6)., In der Altersklasse "30 bis 49 Jahre"” findet man
auch die hochste alterspezifische Quote (siehe itbersicht 3),
Die hohe Erwerbstatigenquote ist vermutlich nicht allein auf
den AlterseinfluR sondern auch auf den Status “"getrennt, ge-
schieden” zuruckzufihren, da anzunehmen ist, daB mit diesem
Familienstand eher eine hohere Erwerbsneigung einhergeht.

Auch der Familienstand "verheiratet” weist einen hohen Wert
auf. Bedingt ist dieser vor allem durch die hche mannliche
Erverbstatigenquote von 0,78. Dal nach wie vor hesonders der
Mann das Familieneinkommen erwirtschaftet, driickt im Vergleich
dazu die niedrige weibliche Quote aus (0.32).

1.5. ERWERBSSTELLUKG

tibersicht 6 Erwerbstatige nach Erwerhgstellung und Ge-

schlecht
MW davon: M W
N %
Erklarterweise 172 645 95.2 66,7 33.3
beschaftigt
Sucht Beschaf- 323 0.2 - 85.8 14,2
tigung
Andere Personen 8§ 327 4,6 17.3 82.7
mit Arbeit-
stunden
Erwerbstatige 181 295 100 64.4 35.86

(siehe Tabelle 7)

Die uberwiegende Mehrheit der Erwerbstatigen gab an, be-
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schaftigt zu sein (95.2%, siehe {Ubersicht 6). 8 650 (4.8%)
Erwerbstatige sind zwar nicht erklarterweise beschaftigt,
haben jedoch in der Bezugswoche mindestens eine Arbeitsstunde
geleistet. Innerhalb dieser Gruppe befinden sich 323 Arbeit-
suchende.

Von denen, die nicht erklarterweise beschaftigt sind, geho-
ren die meisten (8 327) zur Gruppe "Andere Personen mit Ar-
beitstunden”. Innerhalb dieser Gruppe ist der hohe Frauenan-
teil bemerkenswert (82.7% sind weiblich, siehe Ubersicht 6).
Dieser Umstand erklart sich durch die groBRe Anzahl von Haus-
frauen mit Arbeitstunden (6 237).
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2. ERWERBSTATIGKEIT

Alle Erwerbstatigen wurden nach den verschiedenen Aspekten
der Erwerbstatiqkeit gefragt, diese sind im Fragenkomplex 11
und 12 erfaft. Im folgenden wird Frage 11 dargestellt. Bei der
Interpretation der Tabellen sollte beachtet werden, daf sich
die Angaben auf die vorwiegende Tatigkeit beziehen, wenn ver-
achiedene Tatigkeiten ausgeubt werden. Die Festlegung der
“vorwiegenden” Tatigkeit ist dem Befragten iberlassen, das
heift, die Angabe erfolgt subjektiv und nicht nach einheitli-
chen Kriterien, wie es zum Beispiel die Anzahl der geleisteten
Wochenarbeitsstunden oder das Arbeitsentgelt pro Tatigkeit

ware.

2.1 GEWOHNLICH GELEISTETE WOCHENARBEITSSTUNDEN

hus dem Fragebogen erhdlt man sowohl Angaben 2zu den tat-
gsachlich in der Bezugwoche geleisteten Arbeitsstunden als auch
zu den gewohnlich geleisteten Wochenarbeitsstunden. "Ge-
wohnlich geleistete Wochenarbeitsstunden” bedeutet in diesem
Zugammenhang die durchschnittlich in den letzten wvier Wochen
vor Befragung geleisteten Wochenarbeitsstunden, Da dies ein

relativ Kurzer Zeitraum ist, der noch wvoll oder zum groRen
Teil innerhalb einer Saison liegen kann, werden auch die
saisonalen Einflusse mit erfaft. Durch die vier Termine im
Janner, April, Juli und Oktober wird in den saisonal unter-
schiedlich ausgelasteten Wirtschaftszweigen die Stundenzahl
sowohl bei Hochsaison als auch bei schwacher Saison erhoben,
Insgesamt durfte sich somit im Jahresdurchschnitt ein ausgewo-
genes Bild ergeben. Da es sich, wie gesagt, um Jahresdurch-
schnittswerte handelt, die moglichat frei von zufalligen oder
saisonalen Schwankungen sein sollen, eriibrigt gich eine Ana-
lyse der tatsachlich in der Bezugswoche geleisteten Arbeits-
stunden,

Aus Tabelle 8 kann man ersehen, wieviele Personen 1984
jeweils wieviele Wochenarbeitsstunden geleistet haben, Zu-

nachst ist zur Augpragung "keine Angabe" noch etwas anzumer-
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ken: nach Vorgabe des ISTAT ist eine Stundenzahl von "00"
anzugehen, wenn der Befragte nicht genau angeben kann, wie
viele Wochenarbeitsstunden er geleistet hat. Dies kann vor
allem daran liegen, daB die Anzahl der Stunden wvon Woche =zu
Woche sehr stark schwankt, so daBR dem Befragten jeder Durch-
schnittavwert nicht zutreffend erscheint, Die Auspragung "00"
gteht allerdings auch fiur eine tatsachliche Anzahl wvon null
Stunden, wenn zum Beispiel der Befragte gerade in den letzten
vier Wochen im Urlsub gewesen ist, In beiden Fallen ist eine
Analyse dieser Antwortmoglichkeit wenig sinnvoll.

Aus der Graphik ist 2u erkennen, da8 am weitaus haufigsten
36 bis 40 Wochenarbeitsstunden geleistet wurden.

Ubersicht 7 Erverbstatige nach gewochnlich geleisteten
Wochenarbeitsstunden und Geschlecht

Stunden - MW . M W
N % N % N %

unter 36 28 632 15.8 8 901 7.6 19 731 30.6

Jé und mehr 152 663 84,2 107 913 92.4 44 750 69.4

Insgesamt 181 295 100 116 814 100 64 481 100

(siehe Tahelle 8)

Bei Ubersicht 7 wurde die Auspragung "null Stunden” in die
Klasse "unter 36 Stunden” gezahlt. Das konnte jedoch eine
Verzerrung des Gesamtbildes geben, da einige Personen mit
"null Stunden” sicher auch in die zweite Klasse "36& Stunden
und mehr” fallen konnen. Da aber die Auspragung “null Stunden”
nicht naher spezifiziert ist, ware eine Aufteilung der Angaben
mit "null Stunden” auf beide Klassen genaugo willkiirlich wie
es eine Zuordnung zu nur einer Klasse ist.

Von den Erwerbstatigen arbeiten gewohnlich 84,2% mindestens
36 Stunden in der Woche (siehe Ubersicht 7). Diese Zahl wird
durch den hohen Anteil der Manner mit iiber 36 Wochenarbeits-
stunden bestimmt, Bei den Frauen wird eher eine kirzere Wo-
chenarbeitazeit realisiert, Zum einen konnen unter Umstanden
nicht mehr Wochenarbeitsstunden geleistet werden, da noch
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weitere Verpflichtungen, wie zum Beispiel Familie und Haus-
helt, die verfiighare Zeit vieler Frauen begrenzen. Zum anderen
kann eine kirzere Wochenarbeitazeit auch durchaug gewiinscht
werden, wenn eine existenzielle Absicherung der Frau bereits
garantiert ist, Insgesamt ist der geschlechtsspezifische Un-
terschied nicht verwunderlich, seine Ursachen sind jedoch an

anderer Stelle zu diskutieren.

2.2. STELLUNG IM BERUF

iibersicht 8 Erwerbstatige nach Stellung im Beruf und

W Geschlecht
MW davon: M W
N % N % N %
Selbstandige 62 638 34.6 42 505 67.9 20 133 33.1
Nicht Selbst. 118 657 65.4 74 309 62.6 44 348 37.4
Insgesamt 181 295 100 116 814 64.4 64 481 5.6

(siehe Tabelle 10}

Der Anteil der Selbstandigen an den Erwerbstatigen liegt
etwas uber ein Drittel. Hier s8ind die Manner im Vergleich zu
den Frauen ewas uberreprasentiert (67,9%) und daher bei den
Unselbstandigen unterreprasentiert (62,6%) (siehe {ibersicht
8). Wie man aus Tabelle 10 erkennen kann, sind von den Mannern
36.4% selbstandig und von den Frauen 31.2%.

Innerhalb der Gruppe der Selbstandigen sind die Unternehmer
und selbstandigen Arbeiter am haufigsten vertreten (65.2% der
Selbstandigen), als nachstes folgen die mithelfenden Famili-
enangehorigen (29.6%). Die Freiberufler sind innerhalb der
Selbstandigen der kleinste Personenkreis (5.2%) (siehe Tabel-
le 10). Bei den Unselbstandigen sind 54.7% Arbeiter, 42,0%
Angestellte und 3.3% Lehrlinge oder Heimarbeiter,

Selbstandige Erwerbstatige sind vor ellem in den Sektoren
Landwirtschaft (41.5%) und Dienstleistung (40.8%) tatig und



43

17.6% gehoren dem produzierenden Gewerbe an (siehe Tabelle 9).
Anders verhalt es sich bei den Unselbstandigen, diese sind
zwar auch hauptsachlich im Dienstleistungssektor (61.9%) anzu-
treffen, doch entfallen ca. 30% der Unselbstandigen auf den

Sektor "Produzierendes Gewerbe" (Siehe Tabelle 9).

2.3. WIRTSCHAFTSZWEIG

Die Angaben zum Wirtschaftszweig beziehen sich auf die
vorwiegende bzw, einzige Tatigkeit: Wenn 2z.B. ein Befragter
seine vorwiegende Tatigkeit im Sektor Landwirtschaft sieht,
soll er dies auch dann in der Januar-Befragung angeben, wenn
in dieser Zeit in der Landwirtschaft wenig Stunden anfallen,
und er unter Umstanden in einer zweiten Beschaftigung in der

Bezugswoche viel mehr Wochenarbeitsstunden geleistet hat.

Ubersicht 9 Erwerbstatige nach Wirtschaftszweig und Ge-

schlecht
MW davon: M '}
N % % %
Landwirtschaft 35 460 19.6 69.4 30.6
Produz. Gewerbe 46 .784 25.8 81.8 18.2
Dienstleistgn, 99 051 54.6 54.4 45.6
Insgesamt 181 295 100 64.4 35.6

(siehe Tabelle 11)

Der grofte Sektor ist mit 54.6% der Dienstleistungsbereich
(siehe Ubersicht 9). In diesem Sektor sind 54.4% mannlich und
45.5% weiblich. Gemessen an der Gesamtverteilung (64.4% zu
35.6%) sind also die Frauen im Vergleich zu den Mannern uber-
reprasentiert. Innerhalb des Sektors sind vor allem die Zweige
"Handel und Gastgewerbe"” (29.4% der Dienstleistungen) und
"Andere Dienstleistungen" (35.2%) stark vertreten., Die "Of-



fentliche Verwaltung im engeren Sinn" steht mit 14.3% an
dritter Stelle (siehe Tahelle 11).

Der zweitgrofte Sektor ist das "Produzierende Gewerbe™,
Hier sind 81.8% der Erwerbstatigen mannlich und 18,2% weib-
lich. Im Sektor "Landwirtscheft" hingegen ist die Geschlechts-
verteilung ausgeglichener (Manner 69.4%, Frauen 30.6%),

Die durchschnittlichen Wochenarbeitsstunden betragen in den
beiden ersten Sektoren etwas mehr als 40 Stunden. Im Tertiar-
bereich liegen sie bei 38.8 Stunden (siehe Tabelle 11)., Die
drei Sektoren unterscheiden sich auch beziglich des Durch-
gchnittsalters. Bei den Dienstleistungen betragt das Durch-
gschnittsalter 36.6 Jahre; etwas hoher ist es im "Produzieren-
den Gewerbe" (37,1 Jahre), Die Landwirtschaft weist das hochste
Durchschnittsalter auf, hier sind es 41,3 Jahre, Insgesamt

gegehen gind die Unterschiede jedoch nicht sehr ausgepragt.

2.4. VOLL - ODER TEILZEITBESCHAFTIGUNG

ttbersicht 10 Erwerbstdtige nach Voll- oder Teilzeitheschafti-
gung und Geschlecht

MW davon: | W

N % % %
Vollzeit 169 096 93.3 6£7.1 32.9
Teilzeit 12 199 6.7 27.8 72.2
Inagesamt 181 295 100 bd.4 35.6

(siehe Tabelle 12)

Man sieht, daR 93,3% der Erwverbstatigen ihre Tatigkeit in
Vollzeitbeschaftigung ausiiben (siehe Ubersicht 10). Davon sind
67.1% Manner und 32,9% Frauen. Von den Mannern haben 97.1%
eine Vollzeitbegchaftigung, bei den Frauen liegt der Anteil
etwas niedriger: 86.3% (siehe Tabelle 12). Vergleicht man
diese Zahlen mit den gewchnlich geleisteten Wochenarbeitsstun-

den, 80 mag verwunderlich erscheinen, daB8 :zwar §&6,3% der



Frauen eine Vollzeitbeschaftigung haben, jedoch nur 69.4% der
Frauen gewchnlich mehr als 36 Wochenarbeitsstunden leisten
(ziehe Ubersicht 7).,

Es muB an dieser Stelle auf eine Eigenheit bei der Befra-

gung hingewiesen werden, Vollzeitbeschaftiqung richtet sich in

diesem Zusammenhang nicht danach, ob eine gewisse Mindestan-
zahl an Wochenarbeitsstunden geleistet wird, Hier bedeutet nun
Vollzeitbeschaftigung, daR so viele Wochenarbeitsstunden ge-
leistet werden, wie iiblicherweise in entsprechenden Arbeita-
vertragen vereinbart sind. Es ist daher ohne weiteres moglich,
daR eine Person einer Vollzeitbeschaftigung mnachgeht, auch
wenn sie in dieser Beschaftigung lediglich 25 Stunden pro
Woche arbeitet. Man konnte als Beispiel den Fall einer Raum-
pflegerin anfihren, deren Arbeitsvertrag auf 5 Arbeitstage pro
Woche zu je 5 Stunden lautet. Wenn Raumpflegerinnen ublicher-
weise ungefahr 25 Stunden pro Woche arbeiten, handelt es sich

um eine Vollzeitbeschaftigung.

tibersicht 11 Erverbstdatige nach dem Grund filir Teilzeitbe-
schaftigung und Geschlecht

MW davon: M R
N % _ o x
Vollzeitbesch, 7 104 S58.2 i8.2 . 81.8
n. gewinscht '
Vollzeitbesch, 1331 10.9 48.3 i 51.7
n. gefunden :
Krankheit, 1 015 8.3 67.2 y . 32,8
Schule : - S
andere Grinde 2 749 22,5 : 28.1 : 71.9

Erwerhstatige 12 199 100 S 27.8 - 72.2
mit Teilzeit- : ‘
beschaftigung

(gsiehe Tabelle 12)
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Teilzeitbeschaftigqung wird uberwiegend von Frauen ausgeibt,
Der haufigste Grund fur die Ausiubung einer Teilzeitbeschafti-
gung 1ist, daB Vollzeitbeschaftigung nicht gewinacht wurde
(siehe Ubersicht 11), S8% der Teilzeitbeschaftigten gaben die-
sen Grund an. Von den Personen, die keine Vollzeitbeschafti-
gung wiunschen, sind 82% weiblich, Wie man bereits oben gehen
konnte, nimmt die Erwerbsneigqung der Frauen ab einem bhestimm-
ten Alter ab (smiehe Ubersgicht J: alterspezifische Erwerbhs-
quote). Aus den vorliegenden Angaben kann man schlieBen, daf
nicht nur die Erwerbstatigkeit an sich, sondern auch die
Qualitat der Erwerbstatigkeit, das heiRt die Art der Beachaf-
tigung, bei den Frauen stark mit dem Alter korreliert. Das
Durchachnittsalter derjenigen, die keine Vollzeitbeschaftigung
wiinschen, ist 44.6 Jahre (siehe Tabelle 12),

Als zweithaufigster Grund fiur Teilzeitbeschidftigung wurde
"Andere Griinde"” angegeben, anteilsmafig 22.5%., Ungefahr 11x%
der Teilzeitbeschaftigten gaben als Ursache fir Teilzeit-
beschaftigung an, keine Vollzeitbeschaftigung gefunden zu ha-
ben, Innerhalb dieser Gruppe ergab sich folgende Geschlechts-
verteilung: Manner 48,3%, Frauen 51.7%. Gemessen an der unab-
hangigen Geschlechtsverteilung gind in diesem Persconenkreis
die Manner stark unterreprasentiert., AuRBerdem fallt das rela-
tiv geringe Durchschnittsalter dieser Personengruppe auf, es
liegt bei 32.5 Jahren (siehe Tabelle 12). Nicht iiberraschend
hingegen ist das Durchachnittsalter derjenigen, die eine Teil-
zeitbeschaftigung aufgrund von Krankheit oder Invaliditat

augiben, der Wert ist hier 52.5 Jahre.

Es ist auch interessant die durchschnittlich geleisteten
Wochenarbeitsstunden zu untersuchen: Diejenigen, die gewisser-
mafen unfreiwillig in eine Teilzeitbeschaftigung gedrangt
wurden, liegen in der durchschnittlichen Anzahl von Wochen-
arbeitsstunden (durchschnittlich 25.,1) weit iber dem Gesamt-
durchschnitt von 19.9 Stunden, Unter dem Durchschnitt liegen

die anderen Personenkreise (siehe Hbersicht 12).
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ttbersicht 12 Erwerbstdtige nach den drei haufigsten Grinden
fir Teilzeitbeschaftigqung, Durchschnittsalter
und durchschnittlich geleisteten Wochenarbeits-

stunden
Durch- durchschnittl,
schnitts- Wochenarbeits-
alter stunden
(Jahre)
Vollzeitbeschaftigung 44.6 18,2
nicht gewiunacht
Vollzeitbeachaftiqung 32.5 25.1
nicht gefunden
Andere Grunde 42.3 18.7

Teilzeitbeschaftigte 41,9 . 19.9
insgesamt :

(siehe Tabelle 12)

2.5, STANDIGE ODER ZEITWEILIGE BESCHAFTIGURG

iibersicht 13 Erwerbstatige nach standiger oder zeitweiliger
Beschaftigung und Geschlecht

Hw davon: M W
N % % %
Standige 170 247 93.9 66,2 33.8
Beachaftig,
Zeitweilige 11 048 6.1 - 37.2 62,8
Beschaftig,
Erwerbstatige 181 295 100 64,4 35.6

(siehe Tabelle 14)
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Der Anteil der Erwerbstatigen mit standiger Beschaftigung
(93.9%, siehe Ubersicht 13) ist gleich grof wie der Anteil der
Erwerbstatigen mit Vollzeitbeschaftigung (93.3%, siehe {iber-
sicht 10). Das legt die Vermutung nahe, daf Personen mit einer
standigen Beschaftigung ihre Tatigkeit wvor allem als Vollzeit-
beschaftigung ausiiben.

Bei denjenigen Erwerbstatigen, die eine standige Beschafti-
gung haben, kann man kaum geschlechtsspezifische Unterschiede
fegtstellen., Anders wverhalt egs sich bei den zeitweilig Be-
achaftigten, hier kehrt sich daas Verhaltnis zwischen Mannern

und Frauen fast um,

tibersicht 14 Erwerbstatige nach dem Grund fur eine voriber-
gehende Beachaftigung und Geschlecht

MW davon: M W
N %

keine standige 4 646 42.1 26,2 73.8

Besch. gewiinscht '
keine standige 2 777 25.1 49,8 $0.2

Besch., gefunden
Ausbildungsazeit 1 109 10.0 49,3 50,7
Andere Grunde 2 516 22.8 38.5 61.5
Erwerbstatige mit 11 048 100 37.2 62.8

zeitweiliger
Beachaftigqung

(siehe Tabelle 14)

Am ausgepragtesten findet man den Frauenanteil bei denen,
die keine =standige Beschaftigqung wunschen. Fur diesen
Personenkreis ergibt sich auch das hochste Durchschnittsalter
(41,1 Jahre) (siehe Tabelle 14),
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3. ERVWERBSTATIGE, DIE ARBEIT SUCHEN «

Von den Erwerbstatigen gaben 97.1% an, keine Arbheit =zu
suchen, da sie bereits Arbeit haben, Nur 2,9% (S5 246 Personen)
suchen Arbeit aus verschiedenen Grinden oder suchen eine
Zweitarbeit (siehe Tabelle 16},

thersicht 15 Arbeitsuchende Erwerbstatige nach dem Grund
fir die Arbeitsuche und Geschlecht

MW davon; M W
N % S
Nicht spezifiziert 1 950 37.2 54,4 45.6
Furchtet Beschaftigung 390 7.4 53.3 46.7
Zu verlieren
Beschaftigung 712 13.6 - 45.9 54,1
befristet :
Sucht Zweitarbeit ' 23 1.8 . ) 84,9 15,1
Sucht bessere Arbeit 1 505 28.7 68.8 31.2
Sucht Arbeit aus 596 1.4 62.9 37.1
anderen Grunden

Arbeitsuchende Erwerbs- 5 246 100 58.8 41,2
tatige :

(siehe Tabelle 16)

ijbersicht 15 laRt erkennen, daR die Geschlechtsverteilung
bei den Grunden fur Arbeitsuche sehr stark schwankt. Diejeni-
gen, die eine Arbeit suchen, weil die Beschaftigung befristet
iat, aind zu 54.1% Frauen., Dagegen sind von denen, die eine
Lweitarbeit suchen nur 15.2% weiblich. Bemerkenswert ist auch
der relativ hohe Anteil wvon Personen, die eine bessere Arbeit

suchen (28.7%).
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Die Frage 14,1 des Fragebogens betrifft die Grunde fur die
Arheitsuche. Die erste Antwortmoglichkeit lautet:"Ja, er/sie
sucht eine unselbstandige Arbeit”. Es wird also nur die Aus-
sage gemacht, daf Arbeit gesucht wird, Bei den darauffolgenden
Antwortmoglichkeiten wird aber gleichzeitig der Grund fur die
Arbeitsuche angegeben. Somit entsteht der Eindruck, daB Mehr-
fachnennungen moglich sind, daff man also sowohl die eraste als
auch eine der folgenden Antwortmoglichkeiten angeben kann. Um
ein Mifverstandnis bei der Interpretation auszuschlieRen,
wurde in Ubersicht 15 eine andere Beschriftung ala im Frage-

bogen gewéhlt.

3.1, ART DER GESUCHTEN BESCHAFTIGUNG

Ein relativ geringer Anteil der arbeitsuchenden Erwerbsta-
tigen mochte sich selbstandig machen (7.2%) (siehe Tabel-
le 17), die meisten sind an einer unselbstandigen Vollzeithe-

schaftigung interessiert (80,9%).

tbersicht 16 Arbeitsuchende Erwerbstatige nach Art der ge-
guchten Beschaftigung und Geschlecht

MW davon: M w
N % % . %
Unselbstandig:
- Vollzeithesch, 4 245 80,9 59.3 40.7
-~ Teilzeitbesch, 342 6.5 42.7 57.3
- Keine besond. 281 5.4 62.3 37.7
Winsche |
Selbstandig 378 7.2 65.3 34.7
Arbeitsuchende 5 246 100 58.8 41.2

Erwerbhstatige

(siehe Tabelle 17)
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Bei denjenigen, die eine Teilzeitheschaftigung suchen, gind
die Frauen im Vergleich zu den Mannern uberrepraszentiert,
Bereits oben (siehe Ubersicht 11! Grund fiur Teilzeitbeschafti-
gung) konnte man diesen Sachverhalt feststellen, DaR sie eine
Teilzeitbeschaftiqung tatsachlich suchen und nicht nur auf-
grund mangelnder Arbeitsnachfrage in eine Teilzeitbeschaf-
tigung gedridngt werden, kann aus der Frage 11.5 im Teilbereich
Erwerbstatigkeit geschlossen werden:; dort wurde als Grund fir
eine Teilzeitbeschaftigunyg die Antwortmoglichkeit “"Keine Voll-
zeitbeschaftigung gefunden" nicht oft (10.9%) genannt (siehe
Ubersicht 11).

3.2. ERWERBSSTELLUNG BEI BEGINN DER ARBEITSUCHE

Die Erwerbstdtigen, die Arbeit suchen, sind in Tabelle 18
nach der Erwerbsstellung aufgelistet, die sie zu Beginn der
Arbeitsuche hatten, Die meisten der arbeitsuchenden Erwerbsta-
tigen waren zu Beginn der Arbeitsuche beschaftigt (90.8%,
siehe Tabelle 18). Die anderen Antwortmoglichkeiten sind rela-
tiv schwach besetzt: an zweiter Position steht "Andere Stel-
lung” mit 221 Personen (4.,2%). Diese Auspragung ist aber nicht
nur wegen der geringen Besetzung wenig aussagekraftig, viel-
mehr ist die Formulierung an sich so vage, dafi eine Analyse
wenig Sinn hat.

Das Ergebnis aus Frage 14.3 ("In welcher Stellung befand
er/sie sich bei Beginn der Arbeitsuche"”) ist, daf bei den
Erverbstatigen ein Arbeitsplatzwechsel wvermutlich in erster
Linie aus einer bereits bestehenden Beschaftigung heraus er-

folgen wird (siehe Tabelle 18),

3.3 DAUER DER ARBEITSUCHE

Bis zu einem Jahr suchen 86.5% der Manner und 77.7% der
Frauen Arbeit (siehe Tabelle 19)., Von denen, die uUber ein Jahr
Arbeit suchen, sind 46.3% Manner und 53,78% Frauen, Unabhangig
von der Dauer der Arbeitsuche ist die Verteilung nach Ge-
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aschlecht: 58,8% Manner und 41.2% Frauen. Also gind die Frauen
in der Gruppe derjenigen, die langer als ein Jahr Arbeit

suchen, uberreprasentiert,

iibersicht 17 Arbeitsuchende Erwerbstatige nach Dauer der
' Arbeitsuche und Geschlecht

MW davon: M ‘ 1}

N % % %
bis zu 1/2 Jahr 2 774 52.9 - 60,3 39.7
uber 1/2 bis 1 J. 1 574 30.0 63.4 36.6
tber 1 bis 2 J. 502 9.6 44.6 55.4
mehr als 2 Jahre 396 7.6 48.5 51.5
Arbeitsuchende 5 246 100 ‘ 58.8 41,2

Erwerbstatige

(siehe Tahelle 19)

3.4. VERFUGBARKEIT

Unter "sofort verfugbar" ist zu verstehen, daR die Arbheit
innerhalb von zwei Wochen aufgenommen werden konnte,

Die Verfigharkeit der arbeitsuchenden Erwerbstatigen weist
keine geschlechtsspezifischen Unterschiede auf. Erstaunlich
ist der sehr hohe Anteil wvon sofort verfugbharen Personen. Er
betragt bei den Mannern 71% und bei den Frauen 70% (siehe
Tabelle 20),

Nur ungefdhr ein Viertel der arbeitsuchenden Erwerbstiatigen
igt nicht sofort verfigbar, da sie ihre Beschaftigung nicht
sofort aufgeben konnen, Die Prozentsatze sind: 25.6% von den
Mannern und 27.7% von den Frauen (siehe Tabelle 20), Der
Anteil derer, die aus sonstigen Grinden (Studium, Wehrdienst,
familiare Grinde) nicht sofort wverfigbar sind, betragt 2.7%
(siehe Ubersicht 18),
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ibersicht 18 Arbeitsuchende Erwerbstatige nach Verfugbar-
keit und Geschlecht

M w

N % %
Sofort verflgbar 3 713 70,8 59,2 40.8
Nicht sofort
verfugbar:
-kann Besch, nicht 1 390 26.5 56.9 43.1
sofort aufgehen
-sonstige Grunde 143 2.7 67.1 32.9
Arbeitsuchende S 246 100 58.3 41,2

Erwerbstatige

(giehe Tabelle 20)

3.5, MARNAHKEN ZUR ARBEITSUCHE

Ubersicht 19 Anzahl der MaBRnahmen zur Arbeitsuche nach

Geschlecht

Summe der Aktionen
Anteil in %
arbeitsuchende Erwerbst.
hktionen/Erwerbstatige

(siehe Tabelle 21)

MW
8 401
100
5 246
1.6

M W
4 595 3 806
54.7 45.3
3 08¢ 2 160
1.5 1.8

Im Durchschnitt hat ein Erwerbstatiger mehr als eine Mak-
nahme zur Arbeitsuche getroffen {(Summe der MaBnahmen pro Er-

werbstatigen 1.6). Die Frauen haben im Vergleich zu den Man-

nern haufiger eine Mafnahme zur Arbeitsuche vorgenommen (1,8},

Das sieht man auch an der prozentualen Verteilung des Merkmals

Geschlecht: Von den 5 246 arbeitsuchenden Erwerbstatigen sind

41,2% weiblich (siehe Tabelle 21).

An der Summe der MaBnahmen

haben die Frauen aber einen prozentualen Anteil wvon 45,3%,
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Insgesamt gesehen sind also von den erwerbstatigen Arbeit-

suchenden die Frauen bei der Arbeitsuche aktiver als die

Manner,

iibersicht 20 Art der MafSnahmen zur Arbeitsuche nach

Geschlecht

MW M W

x x %
Beim offentlichen Arbeitsamt
- mit Arbeitslosenunterstiitzung 1.0 0.5 0.5
- ohne Arbeitslosenunterstutzung 5.9 3.2 2.7
Private Arbeitsvermittlungsstelle 1.2 0,2 1.0
Personliche Vorsprache 26.8 15.2 11.6
Empfehlung 15.9 8.9 7.0
Bewerbungssachreiben 12.3 6.0 6.3
Beteiligung an Wetthewerben 3.0 4.2 4.8
Bewerbung durch Zeitungsinserat 5.3 2.7 2.6
Antwort suf Zeitungsinserat 11.6 6.4 5.2
Keine konkreten MaBnahmen 9;5 6.7 2.8
Andere MaBnahmen 1.5 1.0 0.5
Summe der Mafnahmen . 100 54,7 45.3
(siehe Tabelle 21) - . S

Nach dem AusmaR der Arbeitsuche folgt in Ubersicht 20 die
‘Untersuchung der Art der Arbeitsuche. Es sind alle im Fragebo-
gen angegebenen Schritte zur Arbeitsuche aufgelistet. Die
Frage 14.6 "Welche konkretenm Schritte hat er/sie zur Arbeit-
suche unternommen” ist die einzige Frage, bei der Mehrfachnen-
nungen moglich sind. Aus diesem Grund beziehen sich in Uber-
gicht 20 alle Prozentangaben auf die Summe der MaBnahmen und
nicht auf die Anzahl der arbeitsuchenden Erwerbstatigen, In
Tabelle 21 driicken die Prozentwerte die Haufigkeitsverteilung
pro MaBnahme nach Geschlecht aus.

Von allen angegebenen Schritten zur Arbeitsuche wurde am
haufigsten "Personliche Vorsprache bei moglichen Arbeitgebern”
genannt (26.8% der Summe der Mafnahmen), Dies ist nicht ver-
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wunderlich, da ja eine Bewerbung fast immer mit einem Vorstel-
lungsgesprach verbunden ist.

Als nachates folgt "Empfehlung an Arbeitgeber durch Freunde
und Bekannte” (15.,9% der Summe der MaRnahmen). "Bewerbungs-
schreiben an Arbeitgeber” ateht an dritter Stelle der Haufig-
keitsverteilung (12.3% der Summe der MaRnahmen).

Aus Tabelle 21 kann man erkennen, daR bei fast allen Maf-
nahmen der prozentuale Anteil der Frauen uber dem Anteil der
Frauen bel den arbeitsuchenden Erwerbstatigen liegt (41.2%),
Die regere Aktivitat der Frauen hei der Arbeitsuche konnte man
auch bereits in Ubersicht 12 erkennen, Entsprechend sind in
der Klasse "Keine konkreten Schritte” die Frauen im Verhaltnis
zu den Mannern unterreprasentiert (29.5%, siehe Tabelle 21).
Unterdurchschnittlich ist der Anteil der Frauen auch bei "An-
dere Schritte”, Dieses Ergebnis ist jedoch aufgrund der ge-
ringen Besetzung nicht aussagekraftig.

Die Dauer seit der letzten konkreten Aktion zur Arbeitsuche
ist aus Tabelle 22 zu entnehmen. Von den arbeitsuchenden
Erverbstatigen gaben 4 051 Personen (77.2%) an, dah die letzte
Mahnahme innerhalb des letzten halben Jahres vor Befragung
erfolgte. Bel 2 259 Personen (43.1%) betrug der Zeitraum weni-
ger als einen Monat. Bezuglich der Dauer sind keine ge-

schlechtsspezifischen Unterachiede featzustellen,
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4  SCHULISCHE ODER BERUFLICHE AUSBILDUNG

Von den 181 295 erwerbstatigen Personen haben 3,3% (5 958
Personen) in den letzten vier Wochen einen schulischen oder
beruflichen Lehrgang bhesucht (siehe Tabelle 23), Von diesen
sind 35.7% Frauen und 64,3% Manner. Bei den Erwerbstatigen
aieht die Geschlechtsverteilung folgendermaBen aus: 64,4%
Manner und 35.6% Frauen ({(siehe tutbergicht 1), Es gibt also
keinen geschlechtsspezifischen Unterschied was die Neigung,

einen Lehrgang zu absolvieren, anbelangt.

4.1 ART DES LEHRGANGS

Ubersicht 21 macht deutlich, daBR die Mehrheit der Erwerbs-
tatigen mit einem Lehrgang in den letzten wvier Wochen Berufs-
lehrgange absolvierten (74.3%). Innerhalb dieser Gruppe fielen
47.6% auf die Lehrlingsausbildung, 27.6% machten eine andere
berufliche Augbildung, 18.3% der Lehrgange erfolgten nur in
Betrieb und Verwaltung {siehe Ubersicht 23).

Von den schulischen Lehrgangen waren 87.3% Oberschul- oder
Universitatslehrgange. Knapp 13% der Erverbstatigen mit einem
Lehrgang in der letzten vier Wochen bhesuchten eine Mittel-

aschule (siehe iUberaicht 22},

tibersicht 21 Erwerhstatige mit Lehrgang nach Art des Lehr-
gangs und Geschlecht

MW . davon: M W
N % % %
Schulischer 1 5306 25,7 ' 51.0 49.0
Lehrgang
beruflicher 4 428 74,3 68.9 a1t
Lehrgang
Erwerbstatige 5 958 106 - 64.3 35.7

mit Lehrgang
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tibersicht 22 Art der schulischen Lehrgange

MW
N %
Mittelschule 195 12,7
Gymnasium 263 I 17.2
Andere Oberschulen 515 L5 33,7
Universitat 557 3b. 4
Schulische Lehrgange 1 530 100
Ubersicht 23 Art der Berufslehrgange
. MW
N _ ’
Nur in Betrieb/Verwaltung 811 18.3
Teilweise in Betrieb/Verwaltung: _
-Lehrlingsausbildung 2 110 L 47.6
-andere Ausbildung _ 289 i 6,5
Andere berufl. Aushildung 1 218 27.6
Berufslehrgange - 4 428 100

(zu Ubersicht 21,22 und 23 siehe Tabelle 24)

4.2. ZIEL DES LEHRGANGS -

Aus Tabelle 25 ist ersichtlich, daB am haufigsten (46.8%)
als Ziel "Qualifikation filr eine erste Arbeit" genannt wurde.
Dieses Ergebnis lieR auch der hohe Anteil der Lehrlingsausbil-
dung erwarten., Insgesamt dienten 53.7% der Lehrgange der Qua-
lifikation fir eine erste Arbeit oder einer neuen Ausbildung.
Die "Berufliche Foerthildung" war das Ziel von 43,4% der Lehr-

gange,
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Zum Umfang des Personenkreises mit Angaben zu Frage 15.3
(Ziel des Lehrgangs) ist folgendes anzumerken: Personen, die
in Frage 15.2 (Art des Lehrgangs) angegeben haben, eine Mit-
telschule oder Gymnasium zu besuchen, muften Frage 15.3 (Ziel
der Ausbildung) nicht mehr beantworten. Von den 5 958 Er-
werbstatigen mit Lehrgangen in den letzten vier Wochen hatten
458 eine Mittelschule oder ein Gymnasium besucht. Der Perso-
nenkreis der Frage 15.3 reduziert sich somit um 458 auf S5 500

Personen,
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1. CHARAKTERISIERUNG DER ARBEITSUCHENDEN

Der zweite Teil dieser Arbeit widmete sich der Gruppe der
Erwerbstatigen. Sie ist ein Teil der Wohnbevolkerung im er-
werbsfahigen Alter und wumfaft alle Personen, die folgende

Kennzeichen haben:

-~ sie sind dber 13 Jahre alt
- sie sind erkléarterweise beschaftigt und/oder
- gie haben in der Bezugswoche Arbeitastunden geleistet

(dem entspricht: Frage 10.1 = "1" oder Frage 10.2 = "1")

Im nachsten MAbschnitt wird ein Teil des komplementaren
Personenkreises behandelt, die Nichterwerhstatigen, die Ar-
beit suchen. Zur Abgrenzung der Nichterwerbstatigen dienen

folgende Kriterien:

~ sie sind uber 13 Jahre alt
- sie haben eine Erwerbsstellung, die verschieden ist wvon
"beschaftigt"
und gleichzeitig
- s8ie haben in der Bezugswoche keine Arbeitsstunden geleistet
(dem entspricht: Frage 10.1 # "1" und Frage 10.2 = "2™)

Uberblick iiber die ﬁersonenkreise
Perscnen im erwerbsfahigen Alter 342 571

davon: - ins Ausland verzogen, aber 502
meldeamtlich noch in der
Gemeinde ansasseig
- Erwerbstatige 181 295
- Nichterwerbstatige 160 774

Wie bereits erwahnt, werden im weiteren nicht alle Nichter-
werbstatigen analysiert, sondern nur die Untergruppe der
nichterwerbstatigen Arbeitsuchenden., Arbeitsuchende erfiillen
eine der folgenden Bedingungen:
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- sie suchen eine wungelbstandige Arbeit

- 8ie beginnen demnachst wmit einer unselbstandigen Arbeit,
sie haben den Arbeitsplatz bereits gefunden, die Arbeit
jedoch noch nicht angetreten

~ @ie beabsichtigen eine selbstandige Arbeit nach dem Erhe-
bungszeitpunkt auszuiben und haben bereits alle Mittel zu
dieser Ausibung bereitsgestellt

- sie beabsichtigen eine selbstandige Arbeit auszuiiben, haben
aber die dazu erforderlichen Mittel noch nicht bereitge-
stellt
und gleichzeitig

- gie sind innerhalb von zwei Wochen verfugbar

(dem entspricht: Frage 14.1 = "1" oder "7" oder "8" oder "9"
nymy

und gleichzeitig Frage 14.5

Die so charakterisierten Personen werden im folgenden kurz
als Arbeitsuchende bezeichnet, Es wird nicht der Begriff Ar-
beitslose gewahlt, auch wenn er vielleicht in der Diskussion
um das Phénomen Arbeitsuche gebrauchlicher ist., Fur die be-

griffliche Abgrenzung gibt es mehrere Grinde:

1. Als Arbeitslose werden vor allem Personen bhezeichnet, die
beim Arbeitsamt gemeldet sind. Eine Beschrankung nur auf
diesen Personenkreis hatte eine Unterschatzung des AusmaBes
der Arbeitsuche zur Folge, da sehr viel mehr Personen als
allein die gemeldeten Arbeitslosen eine Beschaftigung su-

chen,
2. Die vom ISTAT gewdahlte Definition der "persone in cerca di

lavoro” umfaBt eine groRere Gruppe als allein die "disoccu-
pati” und die "persone in cerca di prima occupazione". (Dem
entspricht im Fragebogen bei Frage 10,1 die Antwort 2"

oder "3™)

Es werden auch die "persone in condizione non professionale

in cerca di occupazione” mit hinzugerechnet. Bei dieser
dritten Personengruppe handelt es sich um Hausfrauen, Pen-
sionisten, oder Personen in sonstiger Erwerbsstellung, die
eine Arbeit suchen. (Dem entspricht im Fragebogen bei Frage
10,1 die Antwort "4" bis "9") Sie werden im folgenden kurz
als arbeitsuchende Nichterwerbspersonen bezeichnet, Wie man
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in Punkt 1.4. Erverbsstellung sehen wird, haben sie einen

Anteil von 16.7% der Arbeitsuchenden.

Von den Nichterwerbstatigen konnen anhand dieser Pefinition
9 401 Arbeitsuchende festgestellt werden. Eine Analyse dieses
Personenkreises ist das Ziel der folgenden Ausfihrungen.

1.1. ALTERSAUFBAU

Von den Arbeitsuchenden sind 71,3% unter 30 Jahre alt (siehe
Tabelle 26). Alter als 49 Jahre sind 7.3%. Jnsgesamt handelt
es gich hier also um einen jungen Personenkreis. Die einzelnen
Altersklassen weisen eine sehr unterschiedliche durchschnitt-
liche Dauer der Arbeitsuche aus. Unter dem gesamten Durch-
schnitt von 10.2 Monaten liegen die 14- bis 29- Jahrigen mit
9.7 Monaten (siehe Ubersicht 24). tber dem Durchschnitt hinge-
gen liegen die Personen, die der Altersklasse der "30 bis 49
Jahre” angehoren (11,8 Monate), In den :zweil mnachsthoheren
Altersklassen ergeben sich Werte, die nahe am Gesamtdurch-

schnitt liegen,

Ubersicht 24 Arbeitsuchende nach Alter, Geschlecht und durch-

achnittlicher Dauer der Arbeitsuche

MW davon: M W Arbeitsuche
N % % (Monate)
14 bis 29 Jahre 6 700 .. 38,9 61,1 9.7
davon 14 bis 24 5 817 37,9 62.1 9.7
25 bis 29 883 45.6 54,4 9.6
30 bis 49 Jahre 2 014 - 35.6 bd.4 11.8
50 bis 64 Jahre 615 75.9 24.1 10.7
65 Jahre und mehr 72 61.1 38.9 .9.5
Arbeitsuchende 9 401 40,8 59,2 10,2

(siehe Tabelle 26)
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1.2. BILDUNGSGRAD

Die folgende Ubersicht 25 laft erkennen, daB die Verteilung
des Merkmals Geschlecht mit dem Bildungsgrad schwankt. Beim
Mittelschulabschluf ist die Geschlechtsverteilung gleich der
Verteilung in der gesamten Gruppe. Bis einschlieflich Grund-
schulabschluf sind die Frauen relativ geringer vertreten als
die Manner, Bei "ohne Grundschulabschluf” ist jedoch die Be-
setzung zu gering, als daf signifikante Aussagen getroffen
werden konnten, Die Frauen sind in den hoheren Bildungsgraden
"Oberschulabschluf” und "Doktorat” iberdurchschnittlich haufig
vertreten,

Das Merkmal "Bildungsgrad" korreliert bekannterweise mit
dem Merkmal "Alter". Die Spalte "Durchschnittsalter” spiegelt
dies klar wider: die Personen mit GrundschulabschluBR sind im
purchschnitt ungefahr 40 Jahre alt. Beim Mittelschul- und
Oberschulabschluf betragt das Durchschnittsalter 22 bis 23
Jahre (siehe (bersicht 25)., Beim Doktorat liegt aufgrund der
langeren Ausghildungszeit das Durchschnittsalter bei 27.5 Jah-

ren,

tbersicht 25 Arbeitsuchende nach Studientitel, Geschlecht,
Durchschnittsalter und durchschnittlicher Dauer

der Arbeitsuche

MW M w Alter Arbeit-
davon: suche
N % % % (Jahre} (Mon,)

Ohne Grundsch.abschl. 118 1.3 61.9 3.1 52.9 11.0
Grundschulabschluf 1 848 19,7 54.1 45.9 40,0 10.0
Mittelschulabschluf 5 675 60,4 39.9 60.1 22.2 10.1
OberschulabschluB 1 643 17.5 28.8 71.2 23.1 11.6
Doktorat 117 1.2 23.9 76.1 27.5 6.7

Arbeitsuchende 9 401 100 40.8 59.2 26.4 10.3

(siehe Tabelle 28)
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Ein Vergleich mit {Ubersicht 2 zeigt, daR der Anteil wvon
Arbeitasuchenden mit MittelschulabschluR (60,4%) sehr viel
hoher izt als bei den Erwerbstatigen (41,5%), Dieser Sachver-
halt wird durch die Korrelation des Merkmals Alter mit dem
Merkmal Bildungsgrad bewirkt: da sich die Erwerbstatigen
(Durchschnittsalter 37 Jahre) sehr stark beziiglich des Durch-
schnittsalters von den Arbeitsuchenden (26 Jahre) unterschei-
den, ergibt sich zwangslaufig ein Unterschied zwischen den
beiden Gruppen beziuglich des Merkmals Bildungsgrad: die
Mindestqualifikation wurde 1960 vom Grundschulabschluf auf den
MittelschulabschluBR angehoben, Bedingt durch das niedrige
Durchschnittsalter der Arbeitsuchenden (26 Jahre), hat fur
einen Grofteil dieser Gruppe diese Regelung bereits Gliltigkeit
gewonnen, wahrend bei den Erwerbstatigen (37 Jahre), fur einen
groferen Anteil die Mindestqualifikation noch der Grundschul-
abachluBf war, )

Auch die durchschnittliche Dauer der Arbeitsuche wvariiert
mit dem Bildungsgrad. Beziglich dieses Merkmals sind Mittel-
schulabschluf- und GrundschulabschluBabsolventen gleich einzu-
stufen, die durchschnittliche Dauer der Arbeitsuche betragt
hier ungefahr 10 Monate. In der Kategorie "ohne Grundschulab-
schluf” ergibt sich eine etwas langere Dauer, Diese Informa-
tion ist jedoch aufgrund der geringen Besetzung nicht signifi-
kant., Anders verhalt ez sich bei den 1 £43 Personen mit Ober-
schulabschlugf, Allerdings kann nicht gesagt werden, daB sich
Personen mit Mittelschul- und GrundschulabschlulR einerseits
und Oberschulabschlufl andererseits bezuglich der durchschnitt-
lichen Dauer der Arbeitsuche signifikant untersacheiden. Beim
Studientitel "Doktorat" liegt der Wert der durchschnittlichen
Dauver der Arbeitsuche weit unter dem Gesamtdurchschnitt, doch
darf auch hier aufgrund der geringen Besetzung die Information

nicht iberbewertet werden,

1.3. FANILIENSTARD

Der Anteil der Ledigen ist bei den Frauen etwas geringer
als bei den Mannern (siehe Tabelle 29). Wie 2u erwarten war,
weisen die Ledigen das geringste Durchschnittsalter auf (21,5
Jahre) (siehe {bersicht 26), Die Verheirateten sind durch-
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achnittlich 39 Jahre alt. Am hochsten (43 Jahre) ist das
Durchgchnittgalter bei "Anderer Familienstand" (verwitwet,

getrennt, geschieden),

Ubersicht 26 Arbeitsuchende nach Familienstand, Geschlecht,
Durchschnittsalter und durchschnittlicher Dauer

der Arbeitsuche

MW davon: M W Alter Arbeit-

suche

N % % % (Jahre) (Mon,)

Ledig 6 778 72.1 44.2 55.8 21,5 9.8
Verheiratet 2 305 24.5 33.9 66.1 39.0 10.4
And. Fam.stand 318 3.4 18.2 81.8 43.0 17.7
Arbeitsuchende 9 401 100 40.8 59.2 26.4 10.2

(siehe Tabelle 29)

Die Ledigen und Verheirateten unterscheiden sich bezuglich
der durchschnittlichen Dauer der Arbeitsuche nicht sonderlich
(9.8 bzw. 10.4 Monate). Bei den Personen mit "anderem Famili-
enstand” ist der hohe Wert von 17.7 Monaten durchsachnittlicher
pauer der Arbeitsuche erstaunlich, Allerdings ist bei 318
hochgerechneten Personen das Stichprobenergebnis nicht signi-
fikant,

1.4, ERWERBSSTELLUNG

Durch den hohen Anteil von erstmals Arbeitsuchenden (Durch-
schnittsalter 19,3 Jahre) ergibt sich ein geringes Durch-
gchnittsalter der Arbeitsuchenden insgesamt (26.4 Jahre): es
liegt beinahe 10 Jahre unter dem der Erwerbstatigen (37.0
Jahre) (siehe Tabelle & und Ubersicht 27),

Es muf noch erwahnt werden, daBR nach Festlegung des ISTAT
ergtmalg Arbeitsuchende folgendermaBien definiert werden: " ...
persone in eta di 14 anni e piu che non hanno mai esgercitato

un attivita lavorativa oppure 1 hanno esercitata in proprio,

oppure ancora, hanno smesso volontariamente di lavorare per un
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periodo di tempo non inferiore ad un anno ,..". (ISTAT, 1984
S. 10) AuBer den Schulabgangern, die Arbeit suchen, werden
alsc auch vormals Selbstandige erfaft, die nun eine unselb-
standige Arbeit suchen und unselbstandige Beschaftigte, die
freiwillig vor mehr als einem Jahr vor Befragung ihre Tatig-~
keit aufgegeben hatten und nun ebenfalls wieder eine Arbeit

suchen,

tbersicht 27 Arbeitsuchende nach Erwerbsstellung, Geschlecht,
Durchschnittsalter und durchschnittlicher Dauer

der Arbeitsuche

MW davon: M W Alter Arbeit-
suche
N % % % (Jahre) (Mon.)
Sucht neue 4 680 49.8 51.8 48,2 29.¢C 9.4
Beschaft, )
Sucht erste 3 153 33.5 38.9 61.1 19.3 10.5
Beschaft,
arb.s, Nicht- 1 568 16.7 11.9 88.1 36.2 11.9
erwerbsp,
Arbeitsuchende 9 401 100 40.8 59.2 26.4 10.2

(siehe Tabelle 27)

Bei den Arbeitsuchenden uberwiegen die Frauen, ihr Anteil
betragt beinahe 60% (siehe Ubersicht 27). Wenn man allerdings
nach der Erwerbsstellung unterscheidet, ergibt sich ein diffe-
renzierteres Bild, in der Gruppe derer, die eine neue Beschaf-
tigung suchen, iiberwiegen die M&nner (ca. 52%). Das iiberge-
wicht der Frauen innerhalb der nicht erwerbstatigen Arbeit-
suchenden wird durch die Besetzung in der Klasse "Sucht erste
Beschaftigung” und "arbeitsuchende Nichterwerbspersonen” be-
dingt, Bei den erstmals Arbeitsuchenden dominieren die Frauen
mit einem Anteil von ca, 61%, bei den Nichterwerbspersonen gar
mit ca. 88%, Die Dominanz der Frauen in dieser Gruppe ist
eindeutig auf den hohen Anteil wvon Hausfrauen zurickzufiihren,
76.8% dieses Personenkreises sind Haugfrauven (siehe Tabel-
le 27).
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1.5. Charakterisierung der erstmals Arbeitsuchenden

Aus Ubersicht 27, "Arbeitsuchende nach Erwerbsstellung und
Geachlecht”, oder auch aus Tabelle 27 ist erkennbar, daf ein
Drittel (33.5%) der Arbeitsuchenden Personen sind, die eine
erste Beschaftiqung suchen. In der Diskussion um die Arbeit-
suche wird diesem Personenkreis besondere Aufmerksamkeit ge-
achenkt. Daher soll im Anschluf an die Charakterisierung der
Arbeitsuchenden noch kurz speziell auf die erstmals Arbeit-

suchenden eingegangen werden,
Altersaufbau

Wie man schon bei Ubersicht 27 sehen konnte, fallt hei den
eratmals Arbeitsuchenden im Vergleich zu den anderen Arbeitsu-
chenden das niedrige Durchschnittsalter auf. Daraus ist zu
schlielen, daB in erster Linie Schulabganger, die eine erste
Begchaftigung suchen, das Bild der erstmals Arbeitsuchenden
bestimmen. Dag zeigt auch die folgende tibersicht 28: 93,9% der
erstmals Arbeitsuchenden sind zwischen 14 und 29 Jahre alt,
Weitere 3.0% gehoren zur RAltersklasse der 25 bis 29 Jahrigen
und nur 3.1% sind 30 Jahre und alter.

Ubersicht 28 Erstmals Arbeitsuchende nach Alter, Geschlecht
und durchschnittlicher Dauer der Arbeitsuche

MW davon: M ¥ Arbeitsuche
N % % % (Monate)
14 bis 29 Jahre 3 054 96.9 38.3 61.7 10.3
davon 14 bis 24 2 962 93,9 38.4 61.6 10.2
25 bis 29 92 3.0 34,8 65.2 12,1
30 Jahre und alter 99 3.1 57.6 42,4 17.8
Erstmals Rrbeit- 3 153 100 39,0 61.0 10.5

suchende
{giehe Tabelle 50)

Personen, die alter als 24 Jahre sind, weisen eine langere
durchschnittliche Dauer der Arbeitsuche auf. Vor allem der
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Wwert von 17.8& Monaten in der Klasse "30 Jahre und dlter” fa&llt
auf. Man konnte wvermuten, daR Anpassungschwierigkeiten ab
diesem Alter zu einer l&angeren Dauer der Arbeitsuche fuhren,
Da aber in den Klassen der uber 24 Jahrigen die Besetzungen
gering sind, wird diese Vermutung nicht durch signifikante

Werte gestutzt.
Bildungsgrad
ibersicht 29 Erstmals Arbeitsuchende nach Bildungsgrad, Ge-

achlecht, Durchschnittsalter und durchschnittli-
cher Dauer der Arbeitsuche

MW M W Alter Arbeit-

davon: suche

N x X X (Jahre) (Mon.)

maximal Grund- 104 3.3 30.8 - 69.2 32.5 6.8

schulabschluf
Mittelschulabschluf 2 159 68.5 44.3 55.7 17.5 10,7
Oberschulabschluf 802 25.4 26,3 73.7 21.4 10.7
Doktorat 88 2.8 31.8 68.2 28.6 8.4
Eratmals Arbeit- 3 153 100 39.0 61.0 19.3 10.5
suchende '

(siehe Tabelle 51)

Fur die Mehrzahl der erstmalg Arbeitsuchenden ist, bedingt
durch das jungendliche Alter, der AbschluB einer Mittelschule
die Mindestausbildung (siehe auch die Ausfidhrungen in Punkt
1.2. Bildungsgrad der Arbeitsuchenden), 2 159 Personen weisgen
eine MittelschulabschluB auf (68.5%) (siehe {ibersicht 29),
Einen hoheren SchulabschluR haben 28.2% und nur 3,3% haben
maximal einen GrundschulabschluR. Gemessen am Gesamtdurch-
schnitt sind die Frauen im Vergleich zu den Mannern hei den
niedrigeren Bildungagraden tendenziell unterreprasentiert und
daher bei den hoheren Bildungsgraden uberreprasentiert,

Die Werte des Durchschnittsalters nach Bildungsqrad weisen
die bekannte Korrelation der Merkmale Alter und Bildungsgrad
auf. Unterbrochen wird das Gleichlaufen lediglich durch das
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Durchschnittsalter der Personen mit maximal Grundschulabschluf
(32.5 Jahre), was aber auf die Anhebung der Mindestqualifika-
tion von GrundschulabschluB auf Mittelschulabschluf zuruckzu-
fuhren ist,

Die durchschnittliche Dauer der Arbeitsuche betragt bei den
Personen mit Mittelschul- oder Oberschulabschluf 10.7 Monate.
Die Durchschnittswerte in den anderen Klassen sind aufgrund

der geringen Besetzung wenig aussagkraftig.
Familienstand
tbersicht 30 Erstmals Arbeitsuchende nach Familienstand, Ge-

schlecht, Durchschnittsalter und durchschnittli-

cher Dauer der Arbeitsuche

MW davon: M W Alter Arbeit-

suche

N % % % (Jahre) (Mon.)

Ledig 3 109 98.6 39.5 60.5 19.2 10.3
Verheiratet 44 1.4 / 100 28.3 28.0
Erstmals Arbeit- 3 153 100 39.0 61.0 19.3 10.5

suchende
(siehe Tabelle 52)

Wie der Bildungsgrad ist auch das Merkmal Familienstand mit
dem Alter korreliert. ErwartungsgemaB ist daher (94% der erst-
mals Arbeitsuchenden ist unter 25 Jahre alt, siehe Ubersicht
28) die uberwiegende Mehrheit der erstmals Arbeitsuchenden
(98.6%) ledig. Das Durchschnittsalter der Ledigen betragt 19.2
Jahre (siehe Ubersicht 30).

Die durchschnittliche Dauer der Arbeitsuche bei den Ledigen
bestimmt, aufgrund des hohen Anteils der Ledigen, mafgeblich
den Wert fir den Gesamtdurchschnitt der Dauer der Arbeitsuche.
Insgesamt lag der Wert fur die durchschnittliche Dauer der
Arbeitsuche bei den erstmals Arbeitsuchenden ungefahr einen
Monat uber dem Wert der Personen, die eine neue Beschaftigung

suchen (siehe Ubersicht 27).
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2. ARBEITSUCHE

Von den Arbeitsuchenden sind 80.1% (7 534) auf der Suche
nach einer wunselbstandigen Arbeit (siehe Tabelle 30). 2.7%
(257) gaben an, demnachst eine unselbstandige Arbeit zu begin-
nen; 8ie hatten den Arbeitsplatz bereits gefunden, die Stelle
jedoch noch nicht angetreten., 16.8% (1 581) erklarten, daB sie
beabsichtigen eine selbstandige Arbeit auszuiben, daB sie die
dazu erforderlichen Mittel aber noch nicht bereitgestellt
hatten. Das sind 98.2% der Personen, die eine selbstandige
Arbeit austben wollen, Nur t,8% (29) der Personen, die eine
selbstandige Tatigkeit ausiben wollten, gaben an, die erfor-
derlichen Mittel zur Ausubung der Tatigkeit bereitgestellt zu
haben (giehe Tabelle 30).

Bei Frage 14.1 des Fragebogens lassen die &Antworten "7"
("Beginnt demnachst mit einer unselbstandigen Arbeit - Ar-
beitsplatz bereits gefunden, Arbeit jedoch noch nicht angetre-
ten") und "8" ("Beginnt eine selbstandige Arbeit nach dem
Erhebungszeitpunkt und hat bereits alle Mittel zu ihrer Aus-
ibung bereitgestellt”) zwar ein Ende der Arbeitsuche er-
warten, sie werden dennoch zum Bereich der Arbeitsuche hin-
zugezahlt, da in der Bezugswoche die Tatigkeit noch nicht

begonnen wurde,

2.1. ART DER GESUCHTEN TATIGKEIT

An einer selbstandigen Tatigkeit sind die Frauen relativ
weniger interessiert als die Manner, Der Anteil der Frauen
(50,7%) liegt hier 8,5 Prozentpunkte unter dem Gesamtdurch-
achnitt (59.2%) (siehe iUbersicht 31), Auch bei unselbstandiger
Vollzeitbeschaftigung ist die Nachfrage der Frauen unterdurch-
gcehnittlich, .

Ein starkes Interesse haben die Frauen allerdings an Teil-
zeitbeschaftigung: wvon denen, die eine unselbstandige Teil-
zeitbeschaftigung suchen, sind nur £.5% Manner, 91.5% sind

Frauen,
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tbersicht 31 Arbeitsuchende nach Art der gesuchten Beschaf-
tigung, Geschlecht, Durchschnittsalter und

durchschnittlicher Dauer der Arbeitsuche

MW davon: M w Alter Arbeit-

suche

N % % % (Jahre) (Mon.)

Selbstandig i 610 17.1 49.3 50.7 27.7 11.9

Unselbstandig '
- Vollzeit 5 601 59.6 45,8 54,2 24.6 9,6
- Teilzeit 1 419 15.1 8.5 91.5 32.1 10.6
Keine bes. 771 8.2 46,3 53.7 26.1 9.8
Winsche

Arbeitsuchende 9 4061 100 40.8 59.2 26.4 10.2

(siehe Tabelle 31)

_ Insgesamt suchen sowohl Manner als auch Frauen hauptsach-
lich eine Vollzeitheschaftigung., Bei den Mannern betragt der
Anteil 66.9% bei den Frauen 54,3%. Teilzeitbeschaftigung su-
chen von den Mannern nur 3.1% von den Frauen hingegen 23.3%
(siehe Tabelle 31).

Diejenigen, die eine Teilzeitbeschdaftigung suchen, sind im
Durchschnitt alter (32 Jahre). Das Durchschnittsalter liegt
hier beinahe 6 Jahre uber dem Gesamtdurchschnitt (26 Jahre).
Bezuglich des Durchschnittsalters unterscheiden sich die ande-
ren Gruppen nicht wesentlich.

Die an einer selbstandigen Arbeit interessierten Personen
sind im Durchsgchnitt langer auf Arbeitsuche als die ibrigen
Arbeitsuchenden, Der Gesamtdurchschnitt bei der Dauer der

Arbeitsuche bhetragt 10.2 Monate,
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2,2, ERWERBSSTELLUNG ZU BEGINN DER ARBEITSUCHE

iibersicht 32 Arbeitsuchende nach Erwerbsstellung zu Beginn
der Arbeitsuche, Geschlecht, Durchschnittsalter
und durchschnittlicher Dauer der Arbeitsuche

MW davon: M W Alter Arbeit-

suche

N % % % (Jahre) (Mon.)

Beschaftigt 1 661 17.7 45,6 54,4 28.7 9.2
Besuchte ganz- 1 974 21.0 J6. 4 63.6 18.5 8.8

tag. Lehrg,
Wehrdienst 211 2.2 100 / 20.9 6.9
Haugfrau 1 628 17.3 / 100 32.5 12.2
Andere Stel- 3 927 41.8 54,8 45,2 27.1 10.6
lung

Arbeitsuchende 9 401 100 40.8 59.2 26.4 10.2

(siehe Tabelle 32)

Aus Ubersicht 32 kann man die Erwerbgstellung zu Beginn der
Arbeitsuche entnehmen., Am haufigsten findet man die RAngabe
"Andere Stellung”, Es handelt sich hier um 41,8% der Arbeitsu-
chenden. Da diese Information aber nicht naher spezifiziert
ist, kann man sie in die Analyse nicht miteinbeziehen: sie
sagt lediglich aus, daB die anderen Moglichkeiten nicht zu-
treffen. Aus diegem Grund kann man die Werte kaum interpretie-
ren.

Bedingt durch den hohen Anteil der erstmals Arbeitsuchenden
findet man bereits an zweiter Position der Haufigkeitsvertei-
lung (21.0%) die Klasse "besuchte ganztigige Lehrgange”, 17.7%
der Arbeitsuchenden waren zu Beginn der Arbeitsuche beschaf-
tigt und 17.3% waren Hausfrau.

Erwartungsgemaf unterscheiden sich die Personen mit “be-

schaftigt” und mit "besuchte ganztagige Lehrgange” im Durch-
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schnittsalter, Die erste Gruppe weist ein Durchschnittsalter
von knapp 29 Jahren, die letzte Gruppe ein Durchschnittsalter
von etwas Uber 18 Jahren auf., Die Hausfrauen sind mit durch-
schnittlich 32.5 Jahren die alteste Gruppe (siehe {bersicht
32). Sie heben sich auch hinsichtlich der durchachnittlichen
Dauer der Arbeitsuche von den anderen Personen ab: der Gesamt~
durchschnitt betragt 10.2 Monate, bei den Hausfrauen ist der
Durchschnitt 12.2 Menate. Unter dem Gesamtdurchschnitt liegt
die Dauer der Arbeitsuche hbhei denen, die zu Beginn der Ar-
beitssuche beschaftigt waren oder ganztdgige Lehrgange be-

suchten.

2.3. DAUER DER ARBEITSUCHE

Mit der Erhebung der Arbeitskrdfte kann nur die hisherige
Dauer der Arbeitsuche erhoben werden, was ein stichtagbezo-
genes Datum ist. Bei der Interpretation der iUbersichten und
Takellen gollte diesem Umstand immer Rechnung getragen werden:
die Werte geben die bisherige Dauer der Arbeitsuche bis zum
jeweiligen Erhebungstermin an, und diurfen nicht mit der abge-
schlossenen Dauer der Arbeitsuche verwechselt werden, Eine

abgegchlossene Pauer der Arbeitsuche konnte man nur aus der

Datei des Arbeitsamtes entnehmen. Doch auch eine solche Infor-
mation ware nicht ganz zuverlassig, da die Betroffenen nicht
sofort melden, wenn sie die Arheitsuche beendet haben., AuBer-
dem sind die beim Arbeitsamt erfaften Arbeitslosern nur ein
Teil der Arbeitsuchenden, was das AusmaB der Arbeitsuche un-
terschatzen wirde.

Bei der vorliegenden Erhebung sollte man die Aussagekraft
der genannten bisherigen Dauer auch aus dem Grund nicht uber-
bewerten, da es sich, was den Begriff Arbeitsuche anbelangt,
um eine rein subjektive Aussage handelt, Auch ein wvollig
passives Verhalten kann als Arbeitsuche gewertet werden. Ge-
nauso schwach abgegrenzt ist daher auch die angegebene Dauer:
je nach individueller Einschatzung wird der Beginn der Arbeit-
suche unterschiedlich festgelegt, Fur manche beginnt die Ar-
beitsuche mit der ersten konkreten MaBnahme. Andere werten

bereits ein abwartendes passives Verhalten als Arbeitsuche.
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tibersicht 33 Arbeitsuchende nach Dauer der Arbeitsuche, Ge-
schlecht und Durchschnittsalter

MW Alter

N % (Jahre)

Bis 1/2 Jahr 4 602 49.0 25.2
davon bis 1 Monat 1 104 11.7 22.2
Uber 1/2 bis 1 Jahr 2 571 27.3 27.2
Uber 1 Jahr bis 2 Jahre 1 526 16.2 28,2
Mehr als 2 Jahre 702 7.5 27 .4
Arbeitsuchende 9 401 100 : " 26.4

(siehe Tabelle 33)

Aus Ubersicht 33 kann man auBerdem entnehmen, daf die Werte
des Durchschnittsalters je nach Dauer der Arbeitsuche unter-
schiedlich ausfallen: die kurzfristig (bis 1/2 Jahr) Arbeit-
suchenden weisen das jungste Durchschnittsalter auf (25 Jah-
re)., Innerhalb dieser Gruppe sind diejenigen die bis zu einen

Monat Arbeit suchen, am jungsten (22 Jahre).

2.4. MABNAHMEN ZUR ARBEITSUCHE

Ubersicht 34 Anzahl der MaBRnahmen zur Arbeitsuche nach

Geschlecht
M W MW
Summe der Aktionen 8 520 11 467 19 987
Anteil in % 42.6 57.4 100
Arbeitsuchende 3 837 . 5 564 .9 401
Rktionen/Arb.suchende 2.2 2.1 2.1

In Tabelle 34 sind die genannten Mafnahmen zur Arbeitsuche

aufgelistet. Es waren Mehrfachnennungen moglich. Die 9 401
Personen hatten zusammen 19 987 MaBnahmen ergriffen, Pro Ar-

beitsuchenden ergibt das ungefahr zwei MaBnahmen.
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Im Vergleich zu den Erwerbstatigen, die Arbeit suchen, sind
die arbeitsuchenden Nichterwerbatatigen in der Arbeitsuche
aktiver: Bei den Erwerbstatigen, die Arbeit suchen, ergaben
aich durchschnittlich 1.6 MaBnahmen pro Person, bei den nicht-
erwerbstatigen Arbeitsuchenden lautet der Wert 2.1, Dieser
Umstand durfte auf ein grofieres Interesse und mehr verfigbare

Zeit bei den Arbeitsuchenden zuruckzufihren sein,

iibergsicht 35 Art der Mafnahmen zur Arbeitsuche nach

Geschlecht
MW M W
% % X

Beim offentlichen Arbeitsamt

- mit Arbeitslosgenunterstitzung 6.4 4.1 2.3
- chne Arbeitslesenunterstitzung 11.9 4.8 7.1
Private Arbeitsvermittlungsstelle 1.8 1.1 1.7
Personliche Vorsprache 25,7 11.3 14.4
Empfehlung . 15.6 6.9 8.7
Bewerbungsschreiben '9.8 3.8 6.0
Beteiligung an Wettbewerben 4.7 1.3 3.4
Bewerbung durch Zeitungsinserat 5.8 2.1 3.7
Antwort auf Zeitungsinserat 14.4 6.3 8.1
Keine konkreten MaBnahmen 3.1 0.9 2.2
Andere Mafnahmen 0.6 0,2 6.4
Sunme der MaBnahmen 100 42.6 57.4

(zu iibersicht 34 und 3% siehe Tabelle 34)

Die Werte der durchschnittlichen Dauer der Arbeitsuche und
des Durchschnittsalters variieren nach Art der MaBnahme, die
1 288 Personen, die beim oOffentlichen Arbeitsamt mit Arbeits-
logsenunterstiitzung gemeldet sind, haben eine durchschnittliche
Dauer der Arbeitsuche von 8.2 Monaten und sind im Durchschnitt
33 Jahre alt (siehe Tabelle 34), Anders liegen die Werte bei
den 2 390 Personen, die ohne Arbeitslosenunterstiitzung gemel-
det s=sind, Sie haben eine hdhere durchschnittliche Dauer der
Arbeitsuche (14.4 Monate) und ein niedrigeres Durchschnittsal-
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ter (25 Jahre) (siehe Tabelle 34). Aufgrund des Alters konnte
man vermuten, daB sie noch nicht die Voraussetzungen fir den
Bezug wvon Arbeitslosenunterstiitzung erworben haben, Anderer-
seits konnte die lange Dauer der Arbeitsuche auch dafiir spre-
chen, dafh der Zeitraum, in dem Arbeitslosenunterstutzung ge-
leistet wird, bereitg beendet ist.

Von allen MaBnahmen wurde am haufigsten "Persdnliche Ver-
sprache bei moglichen Arbeitgebern™ genannt (25.7% der Summe
der Aktionen). An zweiter Stelle findet man "Empfehlung an
Arbeitgeber durch Freunde und Bekannte" (15.,6% der Aktionen),
An dritter Stelle (14.4%) (siehe Ubersicht 35) steht "Antwort

auf Arbeitsangebote in Zeitungen".

Tabelle 36 gibt die Dauer seit der letzten konkreten Aktion
zur Arbeitsuche an. 66,.8% der Arbeitsuchenden hatten in den
letzten 30 Tegen vor Befragung konkrete Schritte zur Arbeitsu-
che durchgefuhrt, sie waren durchschnittlich seit 9.2 Monaten
auf Arbeitsuche., Perszonen, bei denen die letzte Aktion mehr
als einen Monat =zuriickliegt, haben eine erstaunlich lange
bisherige Dauer der Arbeitsuche., bei denen, die "1 bis 6
Monate" angaben, liegt der Durchschnittswert bei 12.4 Monaten,
Arbeitsuchende, deren letzte konkrete Aktion mehr als 6 Monate
zurickliegt, sind sogar im Durchschnitt seit 19.6 Monaten auf
Arbeitsuche.

Diese Zahlen dricken wahrscheinlich die Resignation nach
einer langeren erfolglosen Arbeitsuche aus. Es ist aber zu
beachten, daB Personen, bei denen die letzte konkrete Aktion
zur Arbeitssuche mehr als 6 Monate zuruckliegt, vermutlich
bereits seit 6 Monaten Arbeit suchen, Die Dauer seit der
letzten Mamnahme zur Arbeitsuche ist mit der Dauer der Arbeit-
suche korreliert, was Dberucksichtigt werden muf, wenn man

Fehlinterpretationen vermeiden will.



78

3. VORHERGEGANGENE ERWERBSTATIGKEIT

Nach Tabelle 38 waren 64.4% der Arbeitsuchenden in der
Vergangenheit erwerbstatig. Davon sind 56.8% Frauen und 43, (2%
Manner. Im folgenden uwerden die Personen mit vorhergegangener
Erwerbstatigkeit untersucht,

3.1. DAUER SEIT AUFGABE DER LETZITEN BESCHAFTIGUNG

In Tabelle 39 ist die Dauver, seit der die letzte Beschafti-
gung aufgegeben wurde, dargestellt, Das Durchschnittsalter
variiert, wie man sieht, sehr stark. Nach tGbersicht 36 sind
von den Arbeitsuchenden mit vorhergegangener Erwerbstatigkeit
56.8% Frauen und 43,2% Manner, Dies entspricht in etwa der
Geschlechtsverteilung innerhalb der gesamten Gruppe der Ar-
beitsuchenden (siehe Tabelle 26), Bei den Frauen ist jedoch
ein hoherer Anteil als bei den Mannern langer eals ein Jahr
ohne Besachaftigung. Bei denen die seit mehr als drei Jahren
keine Beschaftigung haben, sind die Frauen auggesprochen iber-
reprasentiert, In dieser Gruppe ergibt sich folgende Ge-
gchlechtsverteilung: 22% Manner, 78% Frauen,

tiberaicht 36 Arbeitsuchende mit vorhergegangener Erwerbsta-
tigkeit nach der Dauer, seit der die letzte
Beschaftigung zurtckliegt, Geschlecht und Durch-

schnittsalter
MV davon: M W Alter
N % % % (Jahre)
Bis 1 Jahr 3 805 62.9 47 .2 52.8 29.0
tbher tJahr bis 1 173 19.4 49 .4 50.6 29.7
unter 3 J.
3 Jahre und 1 066 17.6 22.0 78.0 34.0
mehr
Arb.suchende mit 6 044 100 43.2 56.8 30.0
vorhergegangener

Erwerbstatigkeit (siehe Tabelle 39)
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Zu den nachfoclgenden Ubersichten muB zunachst ein Hinweis
gegeben werden, was den reduzierten Personenkreis anbelangt:
alle Arbeitsuchenden mit vorhergegangener Erwerbstatigkeit,
die langer als 35 Monate nicht mehr beschaftigt waren, mufiten
die Fragen 13.3 ("Grunde fur die Aufgabe der Beschaftigung"),
13.4.1 ("Stellung in letzter Beschaftigung”) und 13.4.2
("Wirtschaftszweiq der letzten Beschaftigung”) nicht beantwor-
ten., AuBerdem traten, wie im Anhang (Anmerkungen zu den Tabel-
len) naher ausggefuhrt wird, bei diesen Fragen RAusfalle von
Antworten auf.

Von den Personen, deren letzte Tatigkeit bis zu einem Jahr
zuriucklag, gaben 49.6% als Grund fir die Aufgabe der Tatigkeit
an, daR die Beschaftigung befristet war., Denselben Grund gaben
28.6% der Personen an, die mehr als ein Jahr nicht mehr be-
schaftigt waren, In dieser Gruppe war der am haufigsten ge-
nannte Grund "Entlassung” mit 39% (siehe Ubersicht 37),

Ubersicht 37 Arbeitsuchende mit vorhergegangener Erwverbsta-
tigkeit nach dem Grund fur die Aufgabe der
letzten Beschaftigung und der Dauer seit Aufga-
be der letzten Beschaftigung

Bis einachl. Mehr als Arbeitsuchende
ein Jahr ein Jahr
: N % N % N %

Entlassung 1 150 37.6 379 35.0 1 529 37.9
Arbeitsasvertrag 1 517 49.6 278 28.6 1 795 44.5

befristet
Kundigung, Auf- 259 8.5 55 5.7 314 7.8

gabe einer

selbst , Tat,
gesundh, Grunde, 28 0.9 136 14,0 164 4.1

Mutterschaft '

Pensionierung 75 2.5 44 4,5 119 3.0
Wehrdienst 31 1.0 79 8.1 110 2.7
Arb.suchende 3 060 100 971 100 4 031 100

mit v.g., Erw.t,
(siehe Tabelle 40)
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3.2. GRUND, WARUM DIE LETZITE BESCHAFTIGUNG AUFGEGEBEN WURDE

Bei den Mannern war flur 44.6% (899) der Grund fir die
Aufgabe der Beschaftigung die Entlassung (siehe Tabelle 42).
Als zweithaufigster Grund (35.7%) (721) wurde "Befristeter
Arbeitsvertrag” angegeben., Bei den Frauen sind die Haufigkei-
ten anders wverteilt: "Befristeter Arbeitsvertrag” steht an
erster Stelle mit 53.3% (1074) und "Entlassung™ mit 31.3%
(630) an zweiter Stelle.

Bei denen, die wegen Entlassung ihre Beschiaftigung verloren
hatten, liegt das Durchschnittsalter (34 Jahre) iUber dem Ge-
samtdurchschnitt (30 Jahre). Unter dem Gesamtdurchschnitt
liegt das Alter derjenigen, die als Grund "Befristeter Ar-
beitsvertrag” angegeben hatten. Das Durchachnittsalter der
aufgrund von Pensionierung aus dem Erwerbsleben ausgeschiede-
nen Personen liegt bei 47 Jahren,

Beziglich der durchschnittlichen Dauer der Arbeitsuche gibt
es keine starke Variation. Unabhangig vom angegebenen Grund
liegt die durchschnittliche Dauer der Arbeitsuche zwischen 7
und 9 Monaten, Bei "Entlassung” ist der Wert hoher als der
Gegamtdurchschnitt, bei "Kindigung” liegt er darunter,.

3.3. STELLUNG IN LETZTER BESCHAFTIGUNG

Aus der folgenden Ubersicht 38 kann man entnehmen, daB bei
den Arbeitsuchenden mit vorhergegangener Erwerbsgtatigkeit nur
knapp 5% (196 Personen) in letzter Stellung selbstandig wa-
ren,

Aufgrund der geringen Besetzung ist es nicht sinnvoll die
Selbstandigen noch weiter aufzugliedern, Mit einer hochgerech-
neten Anzahl von 196 Personen kann man auch keine gesicherten
Aussagen machen,

Bei den nicht Selbstandigen sind am haufigsten die Arbeiter
vertreten (2 736 Personen, 71.3% der nicht Selbstandigen). Sie
weigen auch das hochste Durchschnittsalter auf (31 Jahre) und
haben eine relativ geringere bisherige Dauer der Arbeitsuche
(8.2 Monate) (siehe Tabelle 45). Die Angestellten haben einen
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prozentualen Anteil von 23,3% der nicht Selbstandigen, Sie
sind durchschnittlich junger als die Arbeiter (26,6 Jahre) und
etwas langer auf Arbeitsuche als jene (9.3 Monate)

Ubersicht 38 Arbeitsuchende mit vorhergegangener Erwerbhsta-
tigkeit nach Stellung in letzter Beschaftigung,
Geschlecht, Durchschnittsalter, durchschnittli-
cher Pauver seit Aufgabe der letzten Beschafti-
gung und durchschnittlicher Dauer der Arbeitsuche

MW davon: M W Alter Arbeit-
suche
N % % % (Jahre) (Mon.)
Selbstandige 196 4.9 63.8 36.2 26.4 6.3
Nicht Selb- J 835 95.1 49.3 50.7 29.5 8.5
standige ‘ ’
Nicht erwerb., 4 031 100 50.0 50.0 29.4 8.4
Arb,suchende
mit vorh, Er-
werbs.tatigk. ' (siehe Tabelle 45)

3.4. VIRTSCRAFTSIWEIG DER LETZTEN BESCHAFTIGUNG

Die Aufteilung der Arbeitsuchenden mit vorhergegangener
Erwerbstatigkeit nach Wirtschaftssektoren ist aus Tabelle 46
ergichtlich, Sie waren am haufigsten im Dienstleistungsbereich
tatig (55.7%, 2 246 Personen). Es ergab sich ein Durch-
schnittsalter von 28 Jahren und eine Dauer der Arbeitsuche wvon
8.3 Honaten. Insgesamt sind die Personen aus dem Dienstlei-
stungsbhereich durchschnittlich am jungsaten.

Bei den Arbeitsuchenden, die aus dem Produzierenden Gewerbe
stammen, ergab sich das hochste Durchsachnittsalter (31 Jahre).
Sie unterscheiden sich zwar bezuglich des Durchschnittselters,
nicht aber beziiglich der durchschnittlichen Dauer der Arbeits-

suche von denjenigen, die aus dem Tertiarbereich kommen,
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4, SCHULISCHE ODER BERUFLICHE AUSBILDUNG

11% der Arbeitsuchenden besuchten in den letzten vier
Wochen vor Befragung einen schulischen oder beruflichen Lehr-
gang, Von diesen sind 27.5% Manner und 72.5 Frauen., Gemessen
an der Geschlechtsverteilung innerhalb des gesamten Personen-
kreises sind also die Frauen im Verhaltnis zu den Mannern

uberreprasentiert (siehe Ubersicht 35).

Ubersicht 39 Arbeitsuchende nach schulischer oder berufli-
cher Ausbildung in den letzten vier Wochen vor

Befragung und nach Geschlecht

Arbeits- Alter

MW davon: M W suche
N % % % (Mon.) (Jahre)
Mit Lehrgang 1 036 11 27.5 72.5 8.2 20.4
Ohne Lehrgang 8 365 89 42.5 57.5 10.4 27 .1
Arb. suchende 9 401 100 40.8 59.2 10.1 26.4

(siehe Tabelle 47)

Bei den Arbeitsuchenden mit Lehrgang 1liegt das Durch--
schnittsalter (20 Jahre) weit unter dem Gesamtdurchschnitt
(26 Jahre) (siehe Ubersicht 39).Im nachsten Punkt, aus Uber-
sicht 40 (Art des Lehrgangs), kann man den Grund fur dieses
junge Alter erkennen: zwei Drittel der Lehrgange dienten der

schulischen Ausbildung. In diesem Personenkreis sind die erst-
mals Arbeitsuchenden in der Mehrzahl. Personen, die eine erste
Arbeit suchen, haben ein niedriges Durchschnittsalter und eine
geringe durchschnittliche Dauer der Arbeitsuche. Sie gaben als
Ziel der Lehrgangs in den meisten Fallen "Qualifikation fiir
eine erste Arbeit"™ genannt. Das Durchschnittsalter und die
durchschnittliche Dauer der Arbeitsuche dieser Personen werden
weiter unten in Punkt 4.2, (Ziel des Lehrgangs) behandelt.
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4.1. ART DES LEHRGANGS

Ubersicht 40 Arbeitsuchende mit Lehrgang nach Art des Lehr-
gangs, Geschlecht, Durchschnittsalter und durch-
schnittlicher Dauer der Arbeitsuche

Alter Arbeit-

MW davon: M W suche

N % % % (Jahre) (Mon.)
Schul., Lehrgang 712 68,7 31.6 68.4 20.7 6.9
Berufslehrgang 324 31.3 18.5 81.5 20.0 11.0
Arbeitsuchende 1 036 100 27.5 72.5 20.4 8.2

mit Lehrgang
(siehe Tabelle 48)

Verglichen mit dem Gesamtdurchschnitt (27.5%) sind bei den
schulischen Lehrgangen die Manner (31.6%) uberreprasentiert.
Die Frauen sind hingegen bei den beruflichen Lehrgangen
(81.5%) relativ haufig vertreten (siehe Ubersicht 40).

Personen mit schulischem Lehrgang weisen eine niedrige

durchschnittliche Dauer der Arbeitsuche auf.

4,2. 11EL DES LEHRGANGS

In Tabelle 49 1ist das Ziel des Lehrgangs angegeben. Erwar-
tungsgemaf diente ein GroBteil (54.5%) der Lehrgange der Qua-
lifikation fur die erste Arbeit. In diesem Personenkreis fin-
det man die kleinste durchschnittliche Dauer der Arbeitsuche
(6.6 Monate) 19.5% der Lehrgange waren zur Fortbildung und
16.6% fur eine neue Ausbhildung bestimmt. Da aber in diesen
Klassen die Besetzungen sehr gering sind, kann man keine
weiteren Aussagen machen, auch was die durchschnittliche Dauer

der Arbeitsuche betrifft.
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1. ANMERKUNGEN ZU DEN TABELLEN
Bezeichnung der Tabellen

Die Tabellen sind fortlaufend durchnummeriert, ohne Beruck-
gsichtigung der Teilgebiete. Die Zuordnung 2zu den 2zwei Haupt-

punkten sgieht folgendermafen aus:

Teil II Erwerbstatige Tabelle 1 bis 25
Teil 111 Arbeitsuchende Tabelle 26 big 52

Haufig sind die Tabellen nach A und B unterschieden. Das ist
durch die unterschiedlichen Prozentverteilungen bedingt. Bei
Typ A beziehen sich die Prozentangaben auf die jeweilige Spal-
tensumme, Bei Typ B ist die BezugsgroBe die Zeilensumme. Die
Tabelle weist in diesem Fall die prozentualen Verteilungen uber

beide Tabellierungsmerkmale auf.

Ausfalle von Antworten

Alle Arbeitsuchenden wurden gefragt, ob sie in der Ver-
gangenheit erwerbstatig gewesen sind. Bei Frage 13,1 ("Haben
Sie in der Vergangenheit gearbeitet?" - Tabelle 38) fehlt in

der Stichprobe eine Angabe. Hochgerechnet ergibt sich eine
Differenz von 15 Personen, bei denen die Angaben zur vorherge-
gangenen Erwerbstatigkeit nicht vorhanden sind.

Auch bei den Fragen 13.2 ("Vor wievielen Monaten haben Sie
die letzte Beschaftigung aufgegeben?”), 13.3 ("Stellung im
Beruf") und 13.4 ("Wirtschaftszweig”) sind Ausfalle von Ant-
worten aufgetreten. In solchen Fallen ist eine Korrektur nicht
moglich, da man nicht einfach Antworten zuordnen kann. Eine
Zuordnung ware nur dann moglich, wenn aus den ubrigen Angaben
eindeutig hervorginge, welche Antwort die richtige ist. Fur die
vorliegende Arbeit wurden bei den Ausfallen keine Antworten
eingefigt, da dies korrekter erschien., Die auftretenden Diffe-
renzen konnten folglich nicht vermieden werden. Ausfalle wvon

Antworten enthalten die Tabellen 38 bis 46.
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2, VERZEICHNIS DER TABELLEN

TABELLEN ZU TEIL II
ERWERBSTATIGE

Wohnbevolkerung nach Alter und Geschlecht
Wohnbevolkerung iber 13 Jahren nach Studientitel

~und Geschlecht

Wohnbevolkerung dber 13 Jahren nach Familienstand
und Geschlecht

Erwerbstatige nach Alter und Geschlecht
Erwerbstatige nach Studientitel und Geschlecht
Erwerbstatige nach Familiengtand und Geschlecht
Erwerbstatige nach Erwerbsstellung und Geschlecht
Erwerbstatige nach gewchnlich geleisteten Wochenar-
beitsstunden und Geschlecht

Erwerbstatige nach Wirtschaftszweig und Stellung

im Beruf

Erwerbstatige nach Stellung im Beruf, Geschlecht,
durchschnittlichen Wochenarbeitsstunden und Durch-
schnittsalter

Erwerbstatige nach Wirtschaftszweig, Geschlecht,
durchschnittlichen Wochenarbeitsstunden und Durch
schnittsalter

Erwerbstatige nach Voll- oder Teilzeitbeschafti-
gung, Geschlecht, Durchschnittsalter und durch-
schnittlichen Wochenarbeitgstunden

Erwerbatatige nach Voll- oder Teilzeitbeschafti-
gung und Stellung im Beruf

Erwerbstatige nach standiger oder zeitweiliger Be
schdaftigung, Geschlecht, durchschnittlichen Wochen
arbeitsstunden und Durchschnittsalter

Erwverbstatige nach standiger oder =zeitweiliger
Beschaftigung und Stellung im Beruf

Erwerbstatige nach aktiver Arbeitsuche und Ge-
schlecht

Arbeitsuchende Erwerbstatige nach Art der gesuch-

ten Beschaftigung und Geschlecht
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Tabelle 18 Arbeitsuchende Erwerbstatige nach Erwerhsstellung
zu Beginn der Arbeitsuche und Geschlecht

Tabelle 19 Arbeitsuchende Erwerbstatige nach Dauwer der Arbeits
suche und Geschlecht

Tahelle 20 Arbeitsuchende Erwerbstatige nach Verfugbarkeit
und Geschlecht '

Tabelle 21 Arbeitsuchende Erwerbstatige nach MaRnahmen zur
Arbeitsuche, Geschlecht und durchschnittlichen
Wochenarbeitsstunden

Tabelle 22 Arbeitsuchende Erwerbstatige nach Dauer seit der
letzten konkreten MaBnahme zur Arbeitsuche und
Geschlecht

Tabelle 23 Erwerbstidtige nach schulischem cder beruflichem
Lehrgang in den letzten vier Wochen vor der Be-
fragung, Geschlecht, Durchschnittsalter und
durchschnittlichen Wochenarbgitsstunden

Tabelile 24 Erwerbstatige mit Lehrgang nach Art des Lehr-
gangs, Geschlecht, Durchschnittsalter und durch-

: gchnittlichen Wochenarbeitsstunden

Tabelle 25 Erwerbstatige mit Lehrgang nach Ziel des Lehr-

gangs, Geschlecht, Durchachnittsalter und durch-

schnittlichen Wochenarbeitsstunden

TABELLEN ZU TEIL III
' ARBEITSUCHENDE

Tabelle 26 Nichterwerbsatatige Arbeitsuchende nach Alter,
Geachlecht und durchschnittlicher Dauer der
Arbeitsuche

Tabelle 27 Nichterwerbstatige Arbeitsuchende nach Erwerbs-
stellung, Geschlecht, Durchschnittsalter und
durchschnittlicher Dauer der Arbeitsuche

Tabelle 28 Nichterwerbstatige Arbeitsuchende nach Studien-
titel, Geschlecht, Durchschnittsalter und durch-
schnittlicher Dauer der Arbeitsuche

Tabelle 29 Nicht erwerbstatige Arbeitsuchende nach Fami-
lienstand, Geschlecht, Durchschnittsalter und
durchschnjttlicher Dauwer der Arbeitsuche

Tabelle 30 Nichterwerbstatige Arbeitsuchende nach aktiver
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Tahelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41
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Arbeitsuche, Geschlecht, Durchachnittsalter und
durchschnittlicher Dauer der Arbeitsuche
Nichterwerbstatige Arbeitsuchende nach Art der
gesuchten Beschaftiqung, Geschlecht, Durch-
schnittsalter und durchschnpittlicher Dauer der
Arbeitsuche

Nichterwerbstatige Arbeitsuchende nach Erwerhs-
stellung zu Beginn der Arbeitsuche, Geschlecht,
Durchachnittsalter und durchschnittlicher Dauer
der Arbeitsuche

Nichterwerbstatige Arbeitsuchende nach Dauer
der Arbeitsuche, Geschlecht und Durchschnitts-
alter

Nichterwerbstatige Arbeitsuchende nach MaBnah-
men zur Arbeitsuche, Geschlecht, Durchschnitts-
alter und durchschnittlicher Dauer der Arbeits-
suche

Nichterwerbstatige Arbeitsuchende nach Mafnah-
men zur Arbeitsuche, Stellung in letzter Be-
schaftigung und Wirtachaftszweig der letzten
Beschaftigung

Nichterwerhstatige Arbeitsuchende _nach Dauer
seit der letzten konkreten Masfnahme zur Arbeits-
suche, Geschlecht, Durchschnittsalter und durch-
schnittlicher Dauer der Arbeitsuche
Nichferwerbstdtige Arbeitsuchende nach Dauer
der Arheitsuche und Dauer seit der letzten
konkreten Rktion zur Arbeitsuche
Nichterwerbstatige Arbeitsuchende nach vorher-
gegangener Erwerbstdtigkeit und Geschlecht
Nichterwerbstatige Arbeitsuchende mit vorherge-
gangener Erwerbstatigkeit nach Dauer sgeit BAuf-
gabe der letzten Beschaftigung, Geschlecht und
Durchschnittsalter

Nichterwerbstatige Arbeitsuchende mit vorherge-
gangener Erwerbstatigkeit nach Dauer seit Auf-
gabe der letzten BReschaftigung und nach dem
Grund, fiur die Aufgahe der letzten Beschaftigung
Nichterwerbstatige Arbheitsuchende mit wvorherge-

gangener Erwerbstatigkeit nach Dauer seit RAuf-
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Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

42

43

44

45

46

47

48

49

90

gabe der letzten Beschaftigung, Stellung in
letzter Beschaftigung und Wirtschaftszweig der
letzten Beschaftigung

Nichterwerbstatige Arbeitsuchende mit vorherge-
gangener Erwerbstatigkeit nach dem Grund fur die
Aufgabe der letzten Beschaftigung, Geschlecht,
Durchschnittsalter, durchschnittlicher Dauer
seit Aufgabe der letzten Beschaftigung und
durchschnittlicher Dauer der Arbeitssuche
Nichterwerbstatige Arbeitsuchende mit vorherge-
gangener Erwerbstatigkeit nach dem Grund, fur
die Aufgabe der letzten Beschaftigung, Stellung
in letzter Beschaftigung und Wirtschaftszweig
der letzten Beschaftigung

Nichterwerbstatige Arbeitsuchende mit vorhege-
gangener Erwerbstatigkeit nach Stellung in letz-
ter eschaftigung und Wirtschaftszweig der letz-
ten Beschatigung

Nichterwerbstatige Arbeitsuchende mit vorherge-
gangener Erwerbstatigkeit nach Stellung in letz-
ter Beschaftigung, Geschlecht, Durchschnittsal-
ter, durchschnittlicher Dauer der Arbeitsuche
und durchschnittlicher Dauer seit Aufgabe der
letzten Beschaftigung

Nichterwerbstatige Arbeitsuchende mit vorherge-
gangener Erwerbsatigkeit nach Wirtschaftszweig
der letzten Beschaftigung, Durchschnittsalter,
durchschnittlicher Dauer der Arbeitssuche wund
durchschnittlicher Dauer seit Aufgabe der letz-
ten Beschaftigung

Nichterwerbstatige Arbeitsuchende nach schuli-
schem oder beruflichem Lehrgang in den letzten
vier Wochen vor Befragung, Geschlecht, Durch-
schnittsalter und durchschnittlicher Dauer der
Arbeitsuche

Nichterwerbstatige Arbeitsuchende mit Lehrgang
nach Art des Lehrgangs, Geschlecht, Durch-
schnittsalter und durchschnittlicher Dauer der
Arbeitsuche

Nicht erwerbstatige Arbeitsuchende mit Lehrgang
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Tabelle 51
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nach Ziel des Lehrgangs, Geschlecht, Durch-
schnittsalter und durchschnittlicher Dauer der
Arbeitsuche

Erstmals Arbeitsuchende nach Alter, Geschlecht
und durchschnittlicher Dauer der Arbeitsuche
Erstmals Arbeitsuchende nach Bildungsgrad,
Geschlecht, Durchschnittsalter und durchschnitt-
licher Dauer der Arbeitsuche

Tabelle 52 Erstmals Arbeitsuchende nach Familienstand, Ge-

schlecht, Durchschnittsalter und durchschnittlicher

Dauer der Arbeitsuche

Literaturhinweis:

ISTAT,

1983

Rilevazione delle forze di lavoro
media 1983

supplemento al bolletino mensile
di statistica

anno 1984 - n.3
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ERWERBSTATIGE NACH ALTERs GESCHLECHT UND DURCHSCHNITTLICHEN WOCHENARBEITSSTUNDEN
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ERHERBSTATIGE NALH ALTERy GESCHLECHT UND DURCHSCHNITTLICHEN WOCHENARBEITVTSSTUNOEN
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NICHTERWERBSTETIGE ARBEITSUCHENGE NACH STUDIENTITELs GESCHLECHTs DURCHSCHNITTSALTER UND
DURCHSCHNITILICHER UVAUER DER ARBEITSUCHE
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NICHT ERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE NACH FAMILIENSTANDy GESCHLECHT, DURCHSCHNITTSALTER
UND DURCHSCHNITTLICHER DAUER OER ARBEITSUCHE
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NICHTERWERBSTSTIGE ARBEITSUCHENDE NACH AKTIVER ARBEITSSUCHEs GESCHLECHTs OURCHSCHNITTSALTER UAD
DURCHSCHNITTLICHER DAUER DER ARBEITSSUCHE
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ARBETTSUCHENDE NACH ART DER GESUCHTEN BESCHAFTIGUNGs GESCHLECHT: DURCHSCHNITTLICHSCHNITTLICHER DAUER
DER ARBEITSSUCHE
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NECHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE NACH ERWERBSTELLUNG ZuU BEGINN DER ARBEITSSUCHEs GESCHLECHT .
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NICHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE NACH DAUER DER ARBEITSSUCHEs GESCHLECHT UND

DURCHSCHNITTSALTER
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NICHTERWERBSTaATIGE ARBEITSUCHENDE NACH DAUER DER ARBEITSSUCHEs GESCHLECHT UND
DURCHSCHNITTSALTER
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NICHTERWNERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE NACH MASSNAHMEN JUR ARBEITSSUCHEs+ GESCHLECHT,

DURCHSCHNITTLICHER DAUER ARBEITSSUCHE
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NICHTERWERBSYITIGE ARBEITSUCHENDE MIT VORHERGEGANGENER ERWERBSTATIGKEIT NACH
MASSNAHMEN ZUR ARBEITSSUCHEWIRTSCHAFTSZWEIG DER LETZITEN BESCHAFYIGUNG
UND DAUER SEIT AUFGABE OER LETITEN BESCHSFVIGUNG
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ARBEYTSUCHENDE NACH DAUER,y SEIT DER LETITEN KONKRETEN AKTION ZUR ARBEITSSUCHES
DURCHSCHNITTSALTER JNO DURCHSCHNITTLICHER DAUER DER ARBETTSSUCHE
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ARBEIFSUCHENDE MNACH DAUER, SEIT DER LEYTZITEN KONKRETEN AKTION ZUR ARBEITSSUCHE,
OURCHSCHNITTSALTER UND DURCHSCHNTTTLICHER DAUER DER ARBEITSSUCHE
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NICHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE NACH DAUER DER ARBEITSSUCHE UND DAUER SEIT DER LETZTEN KONKRETEN

AKTION ZUR ARBEITSSUCHE

TASELLE 37A

WANN LETZTE KONKRETE AKTION DURCHGEF.?

:

!

t  IN DEN t VOR 1-6  IVOR MEHR ALS J NOCH NICHT
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NICHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE NACH DAUER DER ARBEITSSUCHE UND DAUER SEIT DER LETZTEN KONKRETEN

AKTION ZUR ARBEITSSUCHE

TABELLE 378

WANN LETZTE KONKRETE AKTION DURCHGEF.?
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N O T T SRR 7 R i s s e % Nt ox
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: : : : : :
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NICHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE NACH VORMERGEGANGENER ERWERBSTAHTIGKELT
UND GESULHLECHT
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NICHTERWERBSTITIGE ARBEITSUCHENOE MIT VORHERGEGANGENER ERWERBSTSTIGKEIT NACH DAUER SEIT AUFGABE
DER LETITEN BESCHSFTIGUNGs GESCHLECHT UND DURCHSCHNITTSALTER
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NICHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE MIT VORHERGEGANGENER ERWERBSTSTIGKEIT NACH DAUER SEIT AUFGABE

DER LETILTEN BESCHIFTIGUNGy

GESCHLECHT UND DURCHSCHNITTSALTER
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NICHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENQOE MIT VORHERGEGANGENER ERWERBSTATIGKEIT NACH DAUER SEIT AUFGABE
DER LEFLTEN BESCHaAFTIGUNG UND DEM GRUND FUR DIE AUFGABE DER LETZTEN BESCHAFTIGUIG DER LETZTEN

!TABELLE 404 WARUM LETZTE BESCHAFTIGUNG AUFGEGEBEN ? H
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NICHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE MIT VORRERGEGANGENER ERWERBSTATIGKEIT NACH DAUER SEIT AUFGABE
DER LETZTEN BESCHaFTIGUNG UND DEM GRUND FiuiR DIE AUFGABE DER LETZTEN BESCHaFTIGUIG DER LETZTEN
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»
NICHTERWERBSTAETIGE ARBEITSUCHENDE MIT YORHERGEGANGENER ERWERBSTATIGKELTY NACH DAUER SEIY AUFGABE
DER LETZYEN BESCHAFTIGUNGy STELLUNG IN LETITER BESCHSFTIGUNG UND WIRTSCHAFTSIWELG DER LETZTEN
BESCHEFTIGUNG
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NICHTERWERBSTAT IGE ARBEITSUCHENDE MIT VORHERGEGANGENER ERWERBSTATIGKEIT NACH CGEM GRUND FUR DIE
AUFGABE DER LETZTEN BESCHAFTIGUNGs GESCHLECHT s DURCHSCHNITTSALTERy DURCHSCHNITTLICHER DAUER
SEIT AUFGABE DER LETZITEN BESCHHFTIGUNG UND OURCHSCHNITTLICHER DAUER OER ARBEITSSUCHE
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NICHTERAWERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE MIT VORHERGANGENER ERWERBSTATIGKEIT . -
NACH OEM GRUND FUR DIE AUFGABE DER LETZTEN BESCHAFTIGUNG UND GESCHLECHT
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NICHTERWERBSTITIGE ARSBE]I TSUCHENDE MIT VORHERGEGANGENER ERWERBSTAYIGKEIT
NACH DEM GRUND FUR DIE AUFGABc DER LETZTEN BESCH3FTIGUNG UND
WIRTSCHAFTSIWEIG DER LETITEN BESCHEFTIGUNG
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NICHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENUDE MIT YORHERGEGANGENER ERWEABSTSTIGKEIT
NACH OER STELLUNG IN LETZTER BESCHAFTIGUNG UND WERTSCHAFTSIWEIG DER LETITEN BESCHIFTIGUNG

!TABELLE 4% H WIRTSCHAFTSIMEIG DER LETZTEN BESCHAFTIG. :

s ¥ o e TP o e e e o

H ! LANDWIRTSCHAFT ! PRODe GEWERBE DIENSTLEISTGN.

. 1 o e e e e P o iy e -
H H N L1 N % N X
et —— S ————————— bttt m e —— e — e —— e m e m e o T ———————

TSTELLUNG IN LETZITER
TBESCHRFTIGUNG

T SELBSTANDIGE

H
H
H
H
¥ o o ——————— ———
»
.
4

-------- P m e — e —— e ——— g ————————

2118¢

*Ne SELBST.

091



NICHTLRHERBSTATIGE ARBEITSUCLHENOE MIT YORHERGEGANGENER ERWERBTHTIGKELT
NACH STELLUNG IN LEFZTER BESCHIFTIGUNGs GESCHLECHTs DURCHSCHNITTSALTER,
DURCHSCHNITTLICHER DAUER SEIT AUFGABE DER LETITEN BESCHAaFTIGUNG UND
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NICHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE MIT VORHERGEGANGENER ERWERBTATIGKEIT
NACH STELLUNG IN LETZTER BESCHAaFTIGUNG UND GESCHLECHT
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NICHTERWERDSTATIGE ARBEITSUCHENDE MIT VORHERGEGANGENER ERWERBTATILKE
NACH WIRTSCHAFTSZWEIG DNER LETZTEN BESCHAFTIGUNGe GESCHLECHT. DURCHSC
ALTERy DURCHSCHNITTLICHER DAUER SEIT AUFGABE DER LETITEN BESCHIFTIGU
DURCHSCHNITTL ICHER DAUER DER ARBEITSSULCHE

IT
HNITT S~
NG UND

TTABELLE 464 : ' : tWIEVIELE! '
1 L ! H 4 WONATE ¢ H
L ' H H ! NICHT 4
H L GESCHLECHT H H * MEHR ! DAUER ¢
H ] L e T et m— e ———— ] TERWERBS -1 ARBEI TS~
H - H MANNLICH H WEIBLICH ' INSGESAMT ¢ ALTER ! TATIG? ' SUCHE ¢
. S e e et T ket T Ll P T TS §
! ' N H x H N L % ! N ' z ! MEAN t MEAN ! MEAN 1!
B ot o i e e e e - - - o e e ——— o ———— - e B
tWIRTSCHAFTSIWEIG DER LETLTEN ¢ H H ' H H ' 4 ! L
tBESCHAFTIG., ! H H H H H ' ' ' H
ettt ittt L L ' ' ' H ' H H H H '
TLANDWIRTSCHAFT H 137! 6.791! 118¢ S.861 2551 6,338 29,95! G621 11,10¢
Y e E - - A e e ot e o —————— - - - Y 1
tPROD. GEWERBE ' L1061 524601 4691 23.29! 1530¢ 374968 3lel3! 84931 Belg?
0 ol e e e e ek ke e Dk e e o o e L e e e A o e 8 S o e ke T o Py e o o e o §
!DIENSTLEISTGN. H 819! 40,601 14271 70-85¢ 22461 554721 28.08¢ 9.00¢ A.32°
---------------------- mEEmEE——— - - ————— W - —— = R A —— et w—w ettt r e et s r s e T e rE T f T ——— = ———— -
‘IN;GESAHT ' 2017 100,002 2014t  100-00! 4031 100.00! 29.36! .01 3.43'
ITABELLE 468 ! GESCHLECHT L t
L | —— U U —— [ .
H ' MaANNL ICH ' WETBLICH ' INSGESAMT t
L P —— - —— e e e - e —————————— ——m—————
H : N ' % ' N H % ' N ' % '
L ekttt o o m——————— H
IwIRTSCHAFTSIWEIG DER LETZTEN ¢ H H H ' H '
tBESCHAFTIG. ' H * N 1 ' H
fe e srer e m——————————— H ' ! H 1 ' L
tLANDWIRTSCHAFT t 137 53473 118 464272 255! 100.00t
T B L il et Lt e L Tt et |
'PROD. GEWERBE H 10511 69435 4691 30.651 1530 100,00!
e ———— - 7 ke e A8 o o e b e e e e e e bm——————— tm——————— - = b
IDIENSTLELISTGNS [ 819 36.46¢ 1427 63s541 2266 100.00!
Yo - e P————— e e ———— m————— et T T ——— ]
tINSGESAMT ' 2017t 50804 2014 494961 4031 100.00°

€91



NICHTERWERBSTITIGE ARBEITSUCHENDE NACH SCHULISCHEM ODER BERUFLICHEM LEHRGANGs GESCHLECHTy DURCH-
SCHNITTSALTER UND DURCHSCHNITTLICHER DAUER DER ARBEI TSUCHE
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NICHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENGE MIT LEHRGANG NACH ART DES LEHRGANGSs GESCHLECHT, DURCHSCHNITTSALTER
UND DURCHSCHNITTLICHER OAUER DER ARBEITSSUCHE
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NICHTERWERBSTAT [GE ARBEITSUCHENDE MIT LEHRGANG NACH ARY DES LEHRGANGSs GESCHLECHT, OURCHSCHNITTSALTER
UND DURCHSCHNETTLICHER OAUER DER ARBEITSSULHE
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NMICHTERWERBSTATIGE ARBEITSUCHENDE MIT LEHRGANG NACH ZIEL DES LEHRGANGSs GESCHEECHT: DURCHSCHNITTSALTER
UND DURCHSCHNITTLICHER DAUER OFER ARBEITSSUCHE
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ERSTMALS ARDBEITSULHENDE NACH ALTERs GESCHLECHT UND DURCHSCHNITTLICHER DAUER DER ARBEITSUCHE
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ERSTMALS ARBEITSUCHENDE NACH ALTERe GESCHLECHT UND OURCHSCHNITTLICHER DAUER DER ARBEITSUCHE
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ERSTMALS ARBEITSUCHENDE NACH STUDLIENTITELs LESCHLECHTs DURCHSCHNITTSALTER UND OURCHSCHNITTLICHER
DAUER DER ARBEI TSUCHE

TTABELLE S1A H GESCHLECHT H H ! DAUER !
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ERSTMALS ARBEITSUCHENDE NACH STUDIENTITEL,

DAUER DER ARBEI TSUCHE

GESCHLECHT»

DURCHSCHNITTSALTER UND DURCHSCHNITTLICHER

TABELLE S52A GESCHLECHT 2 ! DAUER
: YARBEITS-
MANNL ICH : WEIBLICH INSGESAMT ! ALTER ' SUCHE
N H 2 : N X I N X ! MEAN ! MEAN
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ERSTMALS ARBEITSUCHENDE NACH FAMILIENSTANDs GESCHLECHT. DURCHSCHNITTSALER UND ODURCHSCHNITTLICHER

DAUER DER ARBEITSUCHE
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ZENTRALINSTITUT FUR STATISTIK

DREIMONATLICHE ERHEBUNG
DER ARBEITSKRAFTE

Die Bezugswoche ist die Woche, in die
der Erhebungsstichtag fallt

Provinz

Gemainde .............--..... Bezirk Mr. | ‘ |
{Bei einem einzigen Bezirk immer 01 angeben)

Nr. der Familie innerhalb des Bezirkes
{wie Spalte | des Formbl. P/48) Fir jede | | |
der 4 Sektionen immer mit 01 beginnen —

1, 2, 3 oder 4 ankreuzen, j& nachdem, ob
die befragte Familie zur 1., 2., 3. cder 4,
der «Sektionens gehtrt, die in dieser
Folge auf dem Formbl. P/48 angegeben
sind {vgl. Spalte 3 dieses letzieren
Formblattes ).

Allgemeine fortlaufende Nummer

L L d

von Q001 bis zur Gesamtzanl der von
der Gemeinde ausgefiliten Formblatter

Datum der Ubermittlung an das Gemeindeamnt _.
DER ERHEBUNGSBEAMTE

(Zu- und Yorname, lezerlich)
Sichtvermerk fUr die Uberprisfung

DER LEITER DES FUR DIE
ERMEBUNG IUSTANDIGEN AMTES

ACHTUNG: Die Familien sind in jhrer Wohnung unmittefbar nach
Ablauf der Bezugs\nocl-m zu b-frlg.n

Dier F bl mildien gy inferhalb yom 12 Tagen nach
dem Bexzugstag dem ISTAT uriickgegeben warden,

Formbl. ISTAT/P/70-BZ

Lau- ANGABEN UBER ALLE PERSONEN DER FAMILIE
fends
Hum- Ver-
mar | wandt- Geburtsdatum Yorlubergehand Abwesende
der | schafts.
Fami- |verhalt. - Ort, an- |Studien-
lien- | mis 2um | sehiacht Srund 1 Dawer | dom sich | vitel
mitglio- [Fam.lie- Tag Monat | Jahr der Abwe-
der | nobee- e | sende
haupt t | befinder
1 2 k] 4 5 ] 7 B
f ‘
'
2 1
Lo
3 -
L
4 . :
: .
-
5 ' I
& ! .
! Il
- -
7 . ‘ '
' '
] . ) .
1 2 3 4 5 & 7 []
2 - VERHALTNIS ZUM FAMILIENOBERHAUPT
— Familienoberhavpt . . . |
— Ehegatle des Famuhenuberhauples . 2
— Kind des Familienoberhauptes [oder des Ehegalten) 3
—- Verwandter in aufsteigender Linie des Familienoberhauptes (od:r des
Ehegatten} . e e e e e e e e e e e e 4
— sonstiger Verwandler . L. ... ... s
— Anderes . . . . . L L. L 0 L L L L L L 0L 6
3 - GESCHLECHT
— minnlich .. . . . . 1 — weiblich . . . . . . 2

4 - GEBURTSDATUM

Den Tag, den Schilissel des Monats (siehe Rickseite des Formblattes) und die
letzten beiden Ziffern des Geburtsjahres angeben. Bei 100 und Gber 100jdhrigen
sind die letzten beiden Ziffern des Erhebungsjahres + 1 anzugeben.

5 - ABWESENHEIT YON DER WOHNSITIGEMEINDE

Tatsichlich in einer anderen Gemeinde wohnaft
— in einer Anstalt . . . . 0 L. L L L L L o 1
— in einer familie . . . 2
— Voribergehend abwesend: auf Kur, auf Ressen wegen Sludwum wegen
Militdrdienst, aus geschaftlichen Griinden; Mnghgd einer Schiffsmann

schaft . . 3
— Ins  Ausiand ermgr\ert, aber me!deamtllch na:h in der Gememde
ansassig . . . e e e e e e e e 4

ACHTUNG: fiir die Anwesenden nicht ausfillen

6 - DAUER DER ABWESENHEIT

Die Zahl der Monate in 2 Ziffern angeben, bei Bedarft mit einer Null und
einer Ziffer.

ACHTUNG: fiir die Anwesenden nicht ausfitlen

7 - AUFENTHALTSORT DES ABWESENDEN

Die Provinz oder den auslindischen Stzat angeben, in denen sich der
Abwesende befindet (siehe Schlissel auf der Riickseite des Formblattes).

ACHTUNG: fiir die Anwesenden nicht ausfiillen

B - STUDIENTITEL

— Analphabet . . . . . 1
— kein Titel . . . . 2
— Abschluf der Grundschule 3

— Abschlul der Mittelschule 4
— AbschiuB einer Oberschule 5
— Doktorat . . . . . . &




INDIVIDUALBLATT DER PERSON NR. 2

Bei der Beantwortung von Fragen mit Kastchen

NUR FUR PERSONEN IM ALTER:-VON

9 - FAMILIENSTAND 11.5 - Arbeitszeiten
— ledig 0 — Die Tatigkeit wird als Vollzeitbeschaftigung ausgeibt 10
— verheiratet 200 oot
— verwitwet 30 Die Tatigkeit wird als Teilzeitbeschaftigung ausgeibt, aus einem
— getrennt, geschieden, vormals verheiratet 4] der folgenden Griinde:
10 - AUSSCHLIESSLICHE ODER VORWIEGENDE ERWERBSSTELLUNG = 2"“&’; von O;Ch”““hf; oder beruflichen Lehrgéngen . . 2[] s0
N St N — Krankheit ler Invaliditat
10.1 - Waas ist seine/ihre derzeltige Erwerbsstellung? — hat keine Vollzeitbeschaftigung finden konnen . . . . 4[]
— beschiftigt 1d — wiinscht keine Vollzeitbeschaftigung 507
— auf der Suche nach einer neuen Beschaftigung . . . . 2[] — andere Griinde 6]
— auf der Suche nach der ersten Beschaftigung — 3 []
— im Wehrdienst 4
- :nausfr:ur = O 5[] 11.6 - Daverhaftigkeit der Beschiftigung
— Student 6
— argeiel:unﬁhig U 70d — hat eine stindige Beschaftigung 10
— in Ruhestand 8] hat eine zeitweilige Beschaftigung, weil:
— andere Stellung (begitert muilimmbiniie o 3 . )
— der Arbeitsvertrag eine Ausbildungszeit betrifft (Lehrling,
10.2 - Hat er/sie unabhingig von d.r auf du Frlgo 10.1 gegebenen Praktikant, wissenschaftliche Hilfskraft usw
Antwort in der ? — er/sie keine standige Arbeit hat finden kdnnen 3d
L _ — er/sie keine stindige Arbeit winscht — 4[]
A4 ‘ Ll gein 20 — andere Grinde 501
IMMER AUSFULLEN FUR DIE BESCHAFTIGTEN (Frage 10.1 = 1) UND 12 - EVENTUELLE ZWEITE ERWERBSTATIGKEIT
FUR ALLE ANDEREN PERSONEN, DIE IN DER BEZUGSWOCHE ARBEITSS-
TUNDEN GELEISTET HABEN (Frage 10.2 = 1) — hat nur eine Beschaftigung 1]
11 - HAUPTSACHLICHE ODER AUSSCHLIESSLICHE ERWERBSTATIGKEIT hat eine Zweitbeschiftigung, die
B — er/sie in der Bezugswoche ausgeiibt hat 20
11.1 - Arbeitsstunden — er/sie im Laufe des Jahres ausgeiibt hat oder ausiben wird . . 3[]
— tatséichlich in der Bez oche gelei - - T g I ] Wenn der Schlissel 2 angekreuzt wurde, sind anzugeben:
— gewdhnlich gelei | | I — Arbeitsstunden der Zweitbeschaftigung in der Bezugs- , : _
ACHTUNG: Wenn die tatsichlichen Arbeitsstunden mit den gewdhnlich woche L1

geleisteten Ubereinstimmen, zur Frage 11.3 weitergehen

11.2 - Grund fir den Unterschield zwischen den tatsichlichen und den

Die Zahl der tatsachlichen Arbeitsstunden ist hoher als die der gewdhnlich 13 - VORHERGEGANGENE ERWERBSTATIGKEIT

geleisteten:

= "‘;""e é"_?""‘""""‘e"“"g od AUSSCHLIESSLICH FUR DIE PERSONEN AUSFULLEN, WELCHE SICH ALS

o e rinde . - — —02[] NICHT BESCAFTIGT ERKLART HABEN (Frage 10.1 = von 2 bis 9)
ie Zahl der tatsdchlichen Arbeitsstunden ist niedriger als die der gewshn- UND DIE IN DER BEZUGSWOCHE KEINE ARBEITSSTUNDEN GELEISTET
lich geleisteten: HABEN (10.2 = 2)

— schlechtes Wetter 03] -

— verminderte Erwerbstatigkeit des Betriebes aus technichen BEI ALLEN ANDEREN ZUR Frage 14 WEITERGEHEN

oder wirtschaftlichen Griinden

— Arbeitskonflikt 05[]
— Besuch von schulischen oder beruflichen Lehrgangen . .06[] 13.1 - Hat er/sie in der Vergangenheit gearbeitet?
— flexible Arbeitszeiteinteilung 7] d
— Krankheit, Unfall, Arbeitsunfahigkeit — 08[] i == g —Nein — 2[]
— persdnliche oder familidre Griinde (einschlieﬁlich Mutterschaft) 09 (] | |
— 1 i :
= JFZ?::::;‘I": outeider Woche 10 no *—> Zur Frage 13.2. weitergehen I—> Zur Frage 14 weitergehen
— Beginn der Titigkeit im Laufe der Woche 12 132 - Vi ievielen Monaten hat ie die letzte Beschifti fgege
— Beendigung der Tatigkeit im Laufe der Woche — 13 [] i b:':?wmnctn oriatGn Bati &7/ sie dis”letrts tBeschiitigungtavi
— Mangel an Vollbeschiftigunsmdglichkeiten, Saisonaler z

Grund, usaw 14 — Die Zah! der Monate ist in zwei Ziffern anzugeben, bei Bedarf i i i

mit einer null und einer Ziffer — —
11.3 - Stellung im Beruf A (fur mehr als 35 Monate immer 36 angeben)
— Unternehmer 1
— Freiberufler 203 ACHTUNG: Bei den Personen, welche die Beschaftigung vor weniger als 36
— selbstandi Arbeiter 3] Monaten aufgegeben haben (Frage 13.2=von 01 bis 35) zur
— mithelfender Familier horiger 40 Frage 13.3 weitergehen
— leitend 1l 50 Bei den anderen zur Frage 14 weitergehen
— Angestellter oder mittlere Fihrungskraft 6]
— Arbeiter, Hilfskraft und diesen gleich 1] 70 .. g e =
— Lehrling s 13.3 - Grinde fir die Aufgabe der Beschiftigung
— Heimarbeiter im Auftrag von Unternehmen s — Entlassung 10
114 - Wirtschattsrwoi o K iied otar Bits mres SRR Th T 3 [
Ead U 1gu stal 1 i 1 . . .

— Land- und Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei g — vcrzei!gigegPensionierSng ausI winschaﬂlichg: Gri}ngen .. 4
— Energie- und Wasserwirtschaft 02(7] — Ruhestand aus Gesundheitsgrinden oder wegen Multerschaft . 5[]

— Gewinnung und Verarbeitung von nicht/energetischen Mi-

— Pensionierung wegen Erreichung der Altersgrenze oder aus
neralien und deren Derivate, chemische Industrie — 03[} g Y ] 9

anderen Griinden, ausser wirtschaftlichen oder gesund-

— Metallverarbeitungsindustrie, Feinmechanik — 04[] heitlichen 6

— Reperaturwerkstatten fir Konsumgiter (Autos, Schuhe, — Wehrdienst 70
Elek!rohaushal(sgerats usw.l o5

— verarbeitendes Gewerbe 0[] . Anga P i letzt ausgeGbte Beschifti

— Baugewerbe und Baunebengewerbe o071 124 bealGber, dieizuistetias N i

— Handel und G 08 [] O 13.4.1 - STELLUNG IM BERUF

— Transport-und Fernmeld 09 ’ >

— Kredit- und Versicherungswesen, Dienstleistungen an Un- A — die Schliissel zur Frage 11.3 anwenden L—'
ternehmen 100

— offentliche Verwaltung, Streitkréfte, Sozialversicherung . . .11(] 13.42, = WIRTSCHAFTSZWEIG, l I I

— andere Dienstleistungen, kirchliche Einrichtungen, 8uslan- — die Schlissel zur Frage 11.4 anwenden ———— !_1 1

ge: gen,

dische und internationale Kérperschaften 12




Die Angaben missen sich auf das Familienmitglied mit derselben laufenden Nr. wie in Spalte 1 des Titelblattes beziehen

das zutreffende Kastchen so [X] ankreuzen

14 JAHREN UND DARUBER AUSFULLEN

WIEDER FUR ALLE PERSONEN IM ALTER VON 14 JAHREN UND DARUBER
BEANTWORTEN, UNABHANGIG VON DER ZU FRAGE 10.1 ERKLARTEN
STELLUNG

14 - ARBEITSSUCHE

14.1 - Sucht er/sie aktiv eine Arbeit?

— Ja, er/sie sucht eine unselbstindige Arbeit
— Ja, er/sie hat schon eine Beschaftigung, firchtet jedoch,

sie zu verlieren ]
— Ja, er/sie hat schon eine Beschiftigung, die aber befristet ist . 03 {7}
— Ja, er/sie hat schon eine Beschaftigung, sucht jedoch eine

Zweitarbeit
— Ja, er/sie hat schon eine Beschaftigung, sucht jedoch eine

bessere Arbeit 05[]
— Ja, er/sie hat schon eine Beschaftigung, sucht jedoch eine

Arbeit aus anderen Grinden ——
— Beginnt demnichst mit einer unselbstindigen Arbeit (Ar-

beitsplatz bereits gefunden, Arbeit jedoch noch nicht

angetreten ) 07(]
— Beginnt eine selbstindige Arbeit nach dem Erhebungszeit-

punkt und hat bereits alle Mittel zu ihrer AusUbung bereit-

gestellt
— Beabsichtigt eine selbstandige Arbeit auszuiben, hat aber

die dazu erforderlichen Mittel noch nicht bereitgestellt . . . 09[]
— Nein, aber er/sie konnte unter besonderen Voraussetzungen

arbeiten
— Nein, er/sie hat keine Mdglichkeit oder kein Interesse zu arbeiten 11{]
— Nein, er/sie hat schon eine Arbeit und sucht keine andere 12 [}
ACHTUNG: Zu den gegebenen Antworten:
—- wer die Schlissel 01 bis 09 angekreuzt hat, geht zur Frage 14.2 weiter
— wer die SchlUssel 10 oder 11 angekreuzt hat, geht zur Frage 14.8 weiter
— wer den Schlissel 12 angekreuzt hat, geht zur Frage 15 weiter

o1}

14.7 - Wann hat er/sie den letzten konkreten Schritt zur Arbeitssuche

unternommen?
— in den letzten dreifig Tagen 10
— vor ein bis 6 Monaten 20
— vor Uber 6 M 3]

— hat die Arbeitssuche noch nicht begonnen — 4[]

14.8 - Aus welchen Grinden sucht er/sie keine Arbeit? (Zu beantworten
fir die, welche zu Frage 14.1 die SchlUsse! 10 oder 11 angekreuzt
haben)

N.B. - Der Erhebungsbeamte liest nicht die angefihrten Griinte, sondern
hort die Begriindungen des Befragten an und kreuzt den zutreffen-
den Schlilssel an Wenn der Befragte mehrere Griinde angibt,
bezieht et sich auf den vorwiegenden.

— personliche oder familidre Griinde (Mutterschaft, Betreuung
von Kindern oder anderen Verwandten, andere familiire

Verpflichtungen) 10
— Studiengriinde 23
— Ruhestand aus Altersgrinden ]
— Gesundheitsgrinde, Invaliditat oder andere physische Behin-

derung 4]
— Fehlen der Notwendigkeit s
— vergebliche Arbeitssuche in der Vergangenheit . . .61

— Uberzeugung, keine ausreichende berufliche Vorblldung zu
besitzen oder keine den eigenen Mdglichkeiten angepaﬁte

Arbeit zu finden 700
— wird von den Arbeitgebern als zu jung oder zu alt eingestuft 8 [}
— Wehrdienst O
— weig es nicht o]

14.2 - Wie solite die gesuchte Beschiftigung sein?

— selbstandig 10
— unselbstandig, ausschheﬁhch Vollzeitbeschaftigung . . . 2[]
— unselbstindig, ausschliedlich Teilzeitbeschaftigung ——— o 3[]
— unselbstiandig, bevorzugt Vollzeitbeschaftigung . . . . 4[]
— unselbstindig, bevorzugt Teilzeitbeschaftigung 51
— keine besonderen Winsche 6}
14.3 - In welcher Stellung befand er/sie sich bei Beginn der Arbeitssuche?
— beschiftigt 10
— besuchte ganztigig schulische oder Berufslehrginge . . 2[1
— leistete Wehrdienst 30
—— war Hausfrau 4]
— war in anderer Stellung (z. B. im Ruhestand) 5[]

14.4 - Seit wievielen Monaten ist er/sie auf der Suche nach einer Be-
schiftigung?

— Die Zahl der Monate ist in zwei Ziffern anzugeben, bei Bedarf . . .
mit einer null und einer Ziffer [

14.5 - Wire er/sie in der Lage, die gesuchte Beschiftigung sofort auf-
zunehmen (unter sofort versteht man innerhalb von 2 Wochen)

— Ja 10

— Nein, er/sie kann die gegenwirtige Beschiftigung nicht

sofort aufgeben 2
— Nein, er/sie mu3 das Studium beenden — 3[]
— Nein, er/sie mu3 den Wehrdienst beenden 4]
— Nein, aus personlichen oder famildren Griinden (ein-

schlieflich Mutterschaft) 5]
— Nein, wegen Krankheit oder Invaliditat 611
— Nein, aus anderen Griinden 70

14.6 - Welche konkreten Schritte hat er,
men?

ie zur Arbeitssuche unternom-

N.B. - Die Schlssel zu allen getroffenen Manahmen ankreuzen

— Eintragung bei einem &ffentlichen Arbeitsamt:

— mit Arbeitslosenunterstitzung — 01 []
— ohne Arbeitslosenunterstiitzung
— Eintragung bei einer privaten Arbeitsvermittlungsstelle . . . 03[]

— personliche Vorsprache bei moglichen Arbeitgebern . 4]
— Empfehlung an Arbeitgeber durch Freunde und Bekannte . .05

— Bewerbungsschreiben an Arbei 06 (]
- Beteiligung an Wettbewerben fiir die Aufnahme in &ffen-
tliche Stellen o7
— Bewerbung durch Zeitungsinserate 08}
~— Antwort auf Arbei L in Zeitungen 09 []

— konkrete Schritte zur Arbeitssuche noch nicht unternommen 10 []
— andere Schritte zur Arbeitssuche (angeben, weiche) . . . . 11[]]

15 - SCHULISCHE UND BERUFLICHE AUSBILDUNG

15.1 - Hat er/sie in den letzten vier Wochen einen schulischen oder
Berufslehrgang besucht?

— Ja

10 (zu Frage 15.2 und 15.3 weitergehen)
~— Nein 2 (zu Frage 16 weitergehen)

15.2 - Welchen Lehrgang?

Schulischer Lehrgang:

— Mittelschule 1O frage
— Gymnasium, klassisches, wissenschaftliches, Sprachen- > 16 weiter-
lyzeum 2 gehem

— andere Oberschullehrgénge (technische Oberschulen, Lehrer-
bildu It usw.) 3
-— Universitat 407

Berufslehrgang:

— ausschlieflich im Betrieb oder in der Verwaltung . . . 501
~—~ teilweise im Betrieb oder in der Verwaltung und lellwelse

an einer Schule oder Universitat:

— als Lehrling 6]

— in anderer Stellung 7]
— andere Formen beruflicher Ausbildung —_____ 8[]

15.3 - Was war das Ziel des Lehrganges?
(nur fir Personen den Schlissen von 3 bis 8 zur Frage 15.2)

— berufliche Ausbildung oder Qualifizierung fir eine erste

Arbeit 10
— Fortbildung in der bereits abgeschiossenen Ausbildung . . 2[]
— neue Ausbildung, die sich von der schon genossenen
unterscheidet 3]
— andere Zwecke (angeben, welche) — 4[]

16. - WER HAT DIE FRAGEN BEANTWORTET?

— der Betroffene . . . 1[]
ein anderes Familien-
itglied 2] Seine laufende Nummer in
der Spaite 1 des Titelblattes
angeben =




WENN DIE FAMILIE AUS MEHR ALS 4 MITGLIEDERN IM ALTER VON 14 JAHREN UND DARUBER
BESTEHT, SIND FUR DIE BEANTWORTUNG DER FRAGEN ZU DEN ZUSATZLICHEN ANGABEN
DIE EIGENS VORGESEHENEN ZUSATZBLATTER ZU VERWENDEN

Achtung: Um die Individualblitter bestméglich zu nitzen und die
Verwendung der zusitzlichen Formblatter einzuschranken ist in einer der
angegebenen Weisen vorzugehen:

2) zuerst alle Mitglieder Uber 14 Jahren und anschliefend die Kinder
angeben;

b) oder (ersatzweise) die Mitglieder nach dem fortlaufenden Schlissel
des Verwandtschaftsverhiltnisses aufzahlen und sehr klar die laufende
Nummer auf dem Individualblatt (oben) ausbessern, damit sie mit
der lavfenden Nummer Ubereinstimmt, welche die befragte Person
auf dem Deckblatt kennzeichnet.

Anmerkung: Die allgemeine laufende Nummer (von 0001 bis zur
Gesamtzahl der von der Gemeine ausgefiiliten Formblatter) auf der ersten
Seite des Formblattes wird zugewiesen, nachdem die Formblatter wie
folgt geordnet wurden: a) nach der aufsteigenden Nummer der Bezirke,
beginnend mit 01; b) innerhalb eines jeden Bezirkes nach der aufstei-
genden Nummer der Sektionen, von der ersten bis zur vierten; c) innerhalb
einer jeden Sektion, nach der aufsteigenden Familiennummer, beginnend
mit 01 bis zur letzten zu dieser Sektion gehdrenden Familie.

ERHEBUNGSEINHEIT

Die Erhebungseinheit ist die Familie, wie sie in den geltenden
meldeamtlichen Bestimmungen definiert wird.

Falls in der gleichen Wohnung mehrer Familien zusammen wohnen,
ist die Erhebung auf die im Formblatt ISTAT/P/48 angegebene Familie zu
beschranken.

BESONDERE BESTIMMUNGEN ZUM AUSFULLEN DES FORMBLATTES
1) FRAGEN, DIE AN ALLE FAMILIENMITGLIEDER ZU STELLEN SIND

Fragen 5, 6 und 7 - Ursacke und Dauer der Abwesenbeit, Aufen-
thaltsort: als von der Wohnsitzgemeinde abwesend missen die Personen
gelten, die an allen Tagen der Bezugswoche abwesend waren. Als anwesend
gilt jedoch, wer nur einen Teil der Erhebugswoche abwesend war.

Als ins Ausland emigriert geiten Personen, die, aus welchem Grund
auch immer, thren Ublichen Wohnsitz im Ausland haben. Fir diese
werden nur die Fragen 2 bis 9 beantwortet. Als tatsdchlich in anderen
Gemeinden wohnend gelten jene, die zwar noch beim Meldeamt der
Erhebungsgemeinde eingetragen sind, die jedoch normalerweise in einer
anderen Gemeinde Italiens wohnen.

Die Familien, deren Mitglieder nicht in der Gemeinde anwesend sind,
sind zu ersetzen; eine Ausnahme bilden die vollzéhlig ins Ausland emi-
grierten Familien: fur diese fullt das zustindige Amt die Fragen 2 bis
9 des vorliegenden Formblattes aus, auf der Grundlage der beim Meldeamt
aufliegenden Familienbdgen (vgl. Fbl. ISTAT/P/51).

Fir die Personen, welche seit mehr als 24 Monaten abwesend sind,
mu,j der Beamte des Einwohnermeldeamtes ermitteln, ob sie beim
Meldeamt noch eingetragen sind. Die Personen, die dort nicht mehr
aufscheinen, sind aus dem vorliegenden Formblatt zu streichen.

Frage 8 - Studientitel: Den hochsten erworbenen Studientitel angeben.
Wenn eine Person zum Beispiel die Grudschule bis zur 4. Klasse besucht
hat, ist 2 anzugeben (kein Studientitel; hat sie bis zur 2. Klasse des
Lyzeums die Schule besucht, ist 4 anzugeben (MittelschulabschluB). Fur
Kinder unter 10 jahren immer 2 angeben.

2) FRAGEN, DIE AN ALLE PERSONEN IM ALTER VON 14 JAHREN UND
DARUBER ZU STELLEN SIiND

Frage 9 - Familienstand: Als vormals verheiratet gelten Personen,
deren Ehe nach dem Gesetz vom 1. Dezember 1970, Nr. 898 aufgelost
wurde.

Frage 10.1 - Erwerbsstellun:

Schlijssel 1 (beschaftig): wer eine selbstindige oder unselbstandige
Beschiftigung hat, aus der ihm ein Vorteil oder eine Vergitung erwachst
(Gewinn, Honorar, Gehalt, Lohn); wer mit einem selbstandig arbeitenden
Familienangehtrigen ohne einen regelrechten Arbeitsvertrag zusammen-
arbeitet (mithelfender Familienangehériger);

Schiissel 2 (auf der Suche nach einer neven Beschaftigung): wer
eine vorangegangene lohnabhingige Beschaftigung verloren hat und aktiv
auf der Suche nach einer neue ist, wobel er in der Lage ist, diese
anzunehmen, wenn sie ihm angeboten wird;

Schiissel 3 (auf der Suche nach der ersten Beschaftigung): wer
noch nie eine Tatigkeit ausgeUbt hat, wer eine selbstandige Tatigkeit
aufgegeben hat oder wer freiwillig die Arbeit fUr eine bestimmte Zeit
{weningstens 1 Jahr) eingestellt hat und aktiv auf der Suche nach einer
Beschaftigung ist und sich in der Lage befindet, diese anzunehmen, wenn
sie ihm angeboten wird;

Schlissel 4 (Wehrdienst): wer der Wehrpflicht nachkommt;

SchlUssel 5 (Hausfrau): wer sich vorwiegend der Hausarbeit
widmet;

Achlissel 6 (Student): wer sich vorwiegend dem Studium widmet;

Schlissel 7 (arbeitsunfahig): wer physisch nicht in der Lage ist,
eine berufliche Tatigkeit auszuiiben;

Schitssel 8: (im Ruhestand): wer eine berufliche Titigkeit wegen
Erreichung der Altersgrenze, wegen Invaliditit oder aus anderen Griinden
aufgegeben hat. Die Person im Ruhestand filit nicht notwendigerweise
mit dem Pensionisten zusammen, da sie nicht immer eine Pension
bezieht;

Schlissel 9 (andere Stellung): wenn keine der oben angefihrten
zutrifft (z.B. Privatier, Haftling, usw.).

Frage 11 - Hauptsachliche oder ausschliessliche Erwerbstitigkeit:
die hauptsachliche Tatigkeit ist die, aus der die befragte Person den
grédten Verdienst bezieht; im Zweifelsfall bezieht man sich zur Fest-
stellung der Haupttdtigkeit nicht nur auf den Verdienst, sondern beriick-
sichtigt alle anderen Elemente wie Kontinuitit und Sicherheit des Arbeit-
splatzes, das Heranreifen einer Altersversorgung usw.

Frage 11.1 - Arbeitsstunden: bei Personen mit mehreren Tatigkeiten
ist auf die Haupttatigkeit Bezug zu nehmen;

tatsichliche Arbeitsstunden: in den folgenden Fillen 00 angeben:

— Beschiftigte, die, aus welchem Grund auch immer, in der Bezugswoche
nicht gearbeitet haben;

— Personen, die in der Bezugswoche nicht in der Gemeinde anwesend
waren (Schlissel 1, 2, 3 zu Frage 5);

gewdhnlich geleistete Arbeitsstunden: die Gesamtzahl der ordentlichen
und ausserordentlichen, Arbeitsstunden, die gewdhnlich in einer Arbeit-
swoche geleistet werden. Fir die Personen, welche keine Antwort geben
kdnnen, weil die geleisteten Stunden von einer Woche auf die andere oder
von einem Monat auf den anderen betrichtlich schwanken, ist 00 anzuge-
ben und zur Frage 11.3 weiterzugehen. Fiir Personen in der Lohnausgleich-
skasse ist der Stundenplan, anzugeben der normalerweise in der Betriebs-
statte, gilt, bei der sie arbeiten.
Frage 11.3 - Stellung 1m Beruf:

Schlissel 1 (Unternehmer ): wer selbstindig einen Landwirtschafts-,
ndustrie- oder Handelsbetrieb fihrt, in dem er weder seine eigene
manuelle Arbeit einsetzt noch die von Familienangehérigen, sondern die
Arbeitskraft von Angestellten;

Schlissel 2 (Freiberufler): wer selbstandig einen freien Beruf
ausiibt (Rechtsanwalt, Arzt, Notar usw.). Alle Freiberufler werden in
der Frage 11.4 dem Wirtschaftszweig 12 zugeordnet;

Schlissel 3 (selbstindiger Arbeiter): wer einen landwirtschaftli-
chen Betrieb oder einen kleinen Industriebetrieb, eine Werkstatt, ein
Geschift oder einen Gastbetrieb filhrt und dabei seine eigene manueile
Arbeit einsetzt; wer am eigenen Wohnsitz im Auftrag der Verbraucher
und nicht im Auftrag von Unternehmen arbeitet;

Schlussel 4 (mithelfender Familienangehdriger): wer, ohne ein
vetraglich geregeltes Arbeitsvrhaltnis zu haben, mit einem Familien-
gangehdrigen zusammenarbeitet, der eine selbstindige Tatigkeit ausubt;

Schlissel 5 (leitender Angestellter): wer, gegen Entgelt, eine
leitende Stetlung innehat (leitende Beamte der &ffentlichen Verwaltung
vom Rang eines Sektionsleiters aufwirts, Universitatsprofessoren. Schuld-
rektoren, Berufsmilitsr vom Rang eines Majors aufwarts);

Schlussel 6 (Angestellter oder mittlere Fihrungskraft): wer, gegen
Entgelt Sachbearbeiter- oder ausfihrende Tétigkeiten ausibt; wer, gegen
Entgelt, eine ausfUhrende Tatigkeit ausibt, die zwischen der eines Ange-
stellten und der eines Facharbeiters liegt (Zeitnehmer, Werkstattleiter,
Vorarbeiter u.a., Militar von Unteroffizier bis Hauptmann);

Schlisssel 7 (Arbeiter, Hifskraft und diesen gleichgestellte): wer,
gegen Entgeit, manuelle Arbeit leistet: dazu gehoren die Ausgeher, Berufs-
soldaten der Streikraft (bis zum Obergefreiten) u.3.; Stadtpolizisten,
Hausangestellte usw.;

Schlissel 8 (Lehrling): wer, gegen Entgelt, eine Arbeit ausiibt,
um einen Beruf zu erlernen und in der Folge einen Berufstitel zu erlangen;

SchlUssel 9 {Heimarbeiter }: wer am eigenen Wohnsitz ausschlie;ﬁlich
oder vorwiegend im Auftrag von Unternehmen und nicht unmittelbar im
Auftrag der Verbraucher arbeitet.

Frage 11.4 - Wirtschaftszweig: es ist der Wirtschaftszweig anzugeben,
in den die vorwiegende Titigkeit der Betriebsstitte (Fabrik, Baustelle,

Geschidft, Laden, Gastbetrieb, Biro usw.) fallt, bei welcher der Befragte
seine Tatigkeit ausibt.

Schliissel 01 (Land- und Forstwirtschaft, Jagd und Fischrei):

— land- und forstwirtschaftliche Betriebe, Betriebe fUr den Verleih von
landwirtschaftlichen Maschinen mit Bedienungspersonal;

— an landwirtschaftliche Betriebe angeschlossene verarbeitende Betriebe,
die aussliedlich oder vorwiegend eigene Erzeugnisse verarbeiten;



wirtschaftliche Unternehmen fir die Landwirtschaft (landowirtschaft-
liche Hauptgenossenschaften usw.).

Schliissel 02 (Energie- und Wasserwirtschaft):

Bohranlagen zur Férderung von Erddl, Erdgas v.a.;

Stein- und Braunkohlenbergwerke;

Erddiraffinerien, Kokerein, Anlagen fir die Verarbeitung von Mineral-
olen, Schmierstoffen v.a.;

Betriebe fir die Gewinnung und die Verteilung von elektrischer
Energie;

Gaswerke;

Wasserleitungen.

Schliissel 03 (Abbau und Verarbeitung von nichtenergetischen Erzen

und deren Derivaten, chemische Industrie):
Einsenerz-, Kupfer-, Zinkbergwerke usw.; Gruben jeder Art, Salinen,
Torfgruben;

—_ GieBereien, Stahlwerke, Ziehereien und andere Anlagen fir die Verar-

beitung von Eisen und nicht eisenhaltigen Erzen (Kupfer, Aluminium,
Blei, Silber usw.);

Anlagen fir die Bearbeitung con Stein, Marmor usw.; Keramikwerk-
stitten und Glashitten; Gips- und Ziegel-Brennereien, Zementfabriken;
Fabriken fir die Herstellung von chemischen und pharmazeutischen
Erzeugnissen, Reinigungsmitteln und Kosmetikartikeln, Kunst- und
Synthetikfasern, sowie Zellulose.

Schliissel 04 (metallverarbeitende Industrien und Feinmechanik):

Umschmelzgiefereien, Bauschlossereien, Metallmdbelfabriken, Fabriken
fur Ofen, Kessel und Maschinen jeder Art; Metallkurzwaren, Besteck
und Geschirr;

Werkstatten fir Feinmechanik v.a.;

Fabriken fir den Bau von Automobilen und Fahrzeugen fir den Land-,
See- und Lufttransport.

Schliissel 05 (Reparaturwerkstitten fiir Konsumgiiter):

Werkstitten fir die Reparatur von Automobilen, Motorradern, Fahrra-
dern usw.; Werkstitten fur die Reparatur von Schuhen und Lederwaren
usw.; Reparaturwerkstatten fir Uhren, Elektrohaushaltsgerate und
andere Konsumgiter.

Schliissel 06 (andere verarbeitende Industrien):

Fabriken oder Werkstatten fir die Herstellung von: Lebensmitteln,
Textilien, Schuhen, Bekleidung; Rauch- und Lederwaren; Mdbeln und
anderen Holzartikeln, Gummi und Gummiwaren; Papier und Pappe;
Kuntstoffen und Kunststofferzeugnissen; Musikinstrumenten, Spielwa-
ren usw; Druckereien und Buchbindereien.

Schliissel 07 (Baugewerbe und Baunebengewerbe):

Baustellen, Abbruch- und Slraﬁenarbeiten;
Firmen fir die Installierung von Heizungs-, Gas-, Beleuchtungsanlangen,
Telefonleitungen usw.

Schliissel 08 (Handel, Hotel- und Gastgewerbe):

Groﬁhande!slager, Geschafte, Zeitungskioske, Verkaufsstande, Verkaufss-
tellen und Laden fir Detailverkauf, Wanderhandel;

Import- und Exportfirmen;

Apotheken, Parfimerien und Tabakhandlungen;

Tankstellen (Tankstellen mit Kfz-Dienst werden dem Wirtschaftzweig
Transport- und Fernmeldewesen zugezihlt);

Hotels, Pensionen, Gasthdfe, Motels, Schutzhitten, Campingplatze;
Restaurants, Gasthauser, Grillstuben, \mbi,/iskuben, Pizzalokale, Bars,
Cafés, Ausschanke, Milchhallen usw.;

Unternehmen fir den Sammeldienst von Alteisen, Lumpen, Altpapier
und verschiedenen Recycling-Materialien.

Schliissel 09 (Transport- und Fernmeldewesen):

Organe der Statsbahnen oder konzessionierte Betriebe (Zentral- oder
Bezirksdirektionen, Bahnhofe);

Betriebe fir den Luft-, See-, und Landtransport (einschlie{ilich Auto-
verleih mit Fahrer und Tankstellen mit Kfz-Dienst);

Flughéfen und Hafen fir die Zivilschiffahrt;

Reiseblros und Verkehrsamter;

Hilfsbetriebe: Bahnhofsreinigung, Gepacktrager, Spediton, Lager und
Depot;

Organe des Post- und Telegrafendienstes (Zentral- oder Provinzdirektio-
nen, Postamter): Telefonbetriebe.

Schliissel 10 (Kredit- und Versicherungswesen, Dienstleistungen an

Unternebhmen, Verleib obne Personal, Vermietung):

Banken und Bankagenturen, Pfandleihanstalten, Wechselstuben;
Versicherungsgesellschaften und agenturen;

Einhebungsstellen fir direkte Steuvern;

Agenturen fir Immobilien, Rechtsberatung, Buchfihrung, Steuerbera-
tung und Buchpriffung, fir technische Dienste, Werbung und andere
Dienstleistungen an Unternehmen;

Verleihbetriebe fir Maschinen und Anlagen ohne Bedienungspersonal
fur die Landwirtschaft, fir das Bauwesen und fur offentliche Arbeiten,
Buchungs- und Biromaschinen;

Betriebe fir die Vermietung von Kraftfahrzeugen und anderen Verkehr-
smitteln ohne Fahrer;

Verleihbetrieb fir Kleider, Haushaltswaren, andere Konsumgiter und
andere bewegliche Giter ohne festangestelltes Personal;

Unternehmen fir die Vermietung von Grundstiicken und Gebauden.

Schliissel 11 (6ffentliche Verwaltung, Streitkrifte, Institute fir Sozial-

fiirsorge und Sozialversicherung):

Abgeordnetenkammer, Senat, Ministerien, Staatsrat, Rechnungshof,
Staatsadvokatur, Organe der peripheren Verwaltung des Staates (Prifek-
turen, Quasturen, Kommissariate, Landesgerichte, Amtsgerichte, Haf-
tanstalten, Register-Kataster-, Schatzamter usw.), Lokale Verwaltungen
(Regionen, Provinzen, Gemeinden);

Militarakademien und -schulen, Wehrbezirke, Stabs- und Abteliungs-
kommandaturen (einschlie@lich der Berufsfeuerwehren und der Forst-
wachen);

Verwaltungseinheiten des Nationalen Instituts fir Sozialfirsorge, des
Nationalen Versicherungsinstitutes fir Arbeitsunfille, des vereinheit-
lichten Verwaltungsdienstes (SAUB) und anderer Ké&rperschaften fir
Sozialfiirsorge und Sozialversicherung;

offentliche Forschungsinstitute und Kérperschaften mit wirtschaftlichen
Zielsetzungen (Zentralinstitut fUr Statistik (ISTAT), Nationaler For-
schungsrat (C.N.R.), Kasse fir den Siiden, Automobilclub (A.C.1.),
Handelskammern usw.), sowie Firsorge- und Wohlfanhrtseinrichtungen
(!talienisches, Rotes Kreuz (C.R.l.) usw.).

Schliissel 12 (andere Dienstleistungen, verschiedene Sozialdienste,

auslindische Koperschaften, kirchliche Einrichtungen wund inter-
nationale Organisationen):

offentliche und private Schulen aller Ordnungen und Stufen einsch-
lieBlich Schilerheime, Internate und Seminarien;
Bibliotheken, Museen, Gallerien, kulturelle Einrichtungen;
Krankenhauser, Kliniken, Sanatorien, Beratungsstellen,
Arzten, offentliche und private Ambulatorien;
Einrichtungen fir Thermalkuren;

Friseur- und Barbierladen, Schonheitsinstitute, Tageshotels;
Waischereien, Farbereien, Reinigungs- und Desinfektionsunternehmen,
Millabfuhr;

Bestattungsunternehmen;

Ton-, Photo-, Filmstudios, Kinos, Theater, Rundfunk- und Fernsehan-
stalteen (RAI-TV), Vergniigungspark;

Nationales Olympisches Komitee fir Italien (C.O.N.l.), Schiffahrtsliga
(Lega Navale), Gruppen und Vereine fir Sport dn Freizeitgestaltung;
Gewerhschaften, politische Parteien, Arbeiterkammern, Berufsverbande;
Hauspersonal (Koch, Hausangestellter, Hausgehilfin usw.);
Didzesansverwaltungen, Pfarreien, Kldster, andere kirchliche Einricht-
ungen;

auslandische diplomatische Vertretungen;

auslandische Akademien, Handels-, Fremdenverkehrsbiros, Kulturinsti-
tute;

Internationale Organisationen (N.A.T.O.,, B.I.T., F.AO., UNES.CO.
usw.).

Praxis von

Achtung: Im folgeden werden einige schwer zu kodifizierende
Berufe jeweils mit dem Wirtschaftszweig, dem sie zuzuordnen sind,
angefihrt:

— Lehrer, Professor, Schuldiener, schulisches Personal 12
— Eisenbahner, Strajenbahner, andere Angestellte der offentlichen
Verkehrsbetriebe 09
— Stradenwirter und ihnen gleichgestelite — 07
— Brieftrager und andere Postangestellte 09
— Millfuhrmann 12
— Mannschaftsmitglied eines Frachtschiffes auf See — 09

Frage 11.5 - Arbeitszeit: Die Unterscheidung zwischen Volizeit- und

Teilzeitbeschaftigung wird aufgrund der spontanen Antwort des Befragten
getroffen.

Um Teilzeit handelt es sich, wenn der Befragte aufgrund eines

Abkommens mit dem Arbeitgeber weniger Arbeitsstunden leistes als es in
dem Arbeitsbereich, in dem er tatig ist, Ublich ist. Auch ein selbstandiger
Arbeiter kann eine Teilzeitbeschaftigung haben, z.B. ein Geschaftsmann,
der nur am Vormittag oder nur am Nachmittag im Geschaft ist.

Frage 11.6 - Dauerbaftigket der Beschiftigung: Eine Beschaftigung

gilt als zeitlich befristet, wenn zwischen dem Arbeiter und dem Arbeitgeber
vereinbart wurde, da3 das Arbeitsverhdltnis beim Eintreten bestimmter
objektiver Bedigungen endet, zum Beispiel zu einem bestimmten Termin,

bei

Fertigstellung einer bestimmten Arbeit oder bei Rickkehr eines zeit-

weilig ersetzten Angesteliten. Ist das befristete Arbeitsverhaltnis vetraglich
geregelt, sind die entsprechenden Bedingungen normalerweise im Vertrag
selbst angefihrt. Dies trifft zu bei: a) Saisons-Gelegenheitsarbeitern und

Arbeitern mit
Berufsbildungsvertragen, in

fallweiser mit besondern

Kriterien fir die

Beschaftigung; b) Personen
Ermangelung objektiver

Beendigung einer Beschaftigung oder eines Arbeitsverhiltnisses muf3 die
Arbeit als dauerhaft betrachtet werden.

sel

Frage 13.3 - Grund fir die Aufgabe der Beschiftigung: der Schlus-
4 ist bei den Personen anzukreuzen, die sich von der Arbei zuriickgezo-

gen haben und dabei in den Genuf$ von Anreizen und Begiinstigungen wirt-
schaftlicher Natur gekommen sind, die im Gesetz oder Abkommen zwischen
den Sozialpartnern vorgesehen waren (freiwilliges Ausscheiden, Frihpen-
sionerung, Personalabbau usw.).

Personen

Frage 15 - Ausbildung und berufliche Bildung: Es sind nur jene
zu  bericksichtigen, welche schulische oder Berufslehrgange

besuchen, die mit der gegenwartigen oder einer zukinftigen Erwerb-
statigkeit zusammenhangen. Es sind also alle Lehrginge ausgeschlossen,

die

nicht ausdricklich mit einer Erwerbstatigkeit zusammenhingen und

nur zur personlicher Bildung besucht werden.



ISTITUTO CENTRALE DI STATISTICA

RILEVAZIONE TRIMESTRALE
DELLE FORZE DI LAVORO

La settimana di riferimento & quella che
comprende il giorno di riferimento

Maod, 1STAT/P/70-BZ

Provingia o....oiicociianaeo oo

Area nro L_lJ

(Se I'area & unica indicare sempre 91}

Hro della famiglia nell’area {come ¢ol. 1
del mod. P/48) - Cominciare sempra da | | |
01 per ognuna delle quattre sezioni —

Barrare 1, 2, 3 0 4 a seconda che la fami-
glia intervistata sppartenga alla 14, 2° 3°
c 4' delle «sezioni» che, nell’ordine, for-
ma il mod. P/4B (cfr. col. 3 di quest'ulti-
mo modello).

Numero generale progressivo:

da 0001 a! totale modelli com-
pilati dal Comune.

Data di consegna all'Ufficio del Comune ...
L' INTERYISTATORE

T  (Cogrome o nome legibil
Yisto: per |s revisione

IL CAPO DELL'UFFICIO
ADDETTO ALLA RILEVAZIONE

ATTENIIONE: Le famiglis devono sssars intervistate, &) lore domi-
cllla, mont appeia decorsa la settimena di riferiments.

I modefli devono sssare restitviti all'ISTAT antro & non oltre il 12*
glorne successive & quello di riferimento.

NOTIZIE PER TUTTE LE PER3SONE DELLA FAMIGLIA
Ny-
maro
d'or- | Rala- Data di nascita Temparansamente assenti
d:ihnc zione Titolo
i con il :
compo- | capo Sesso Mortive | Dursta Locllw:: 'dé‘
nenti | Fami- Giorna | Mese | Anno |dall’as- |dall’as- trova studio
glia senza | senza ascanta
1 2 3 4 3 & 7 8
1 . . . v
1 L !
! ' ‘ ‘ L
2 ' ' . Lo
N [
g o o
! 1
4 . '
.
5 1 .
. ] -
& : ! ' 0
. N : :
8 ' . 1 .
' . .
1 2 3 4 s 4 7 a
2 - RELAZIONE CON IL CAPO FAMIGLIA
— Capo famiglia . . Lo s 1
— Loniuge del capo fam\glwa - e e e e 2
— Figlio del capo famiglia {0 de! ccmluge) e e e 3
— Ascendente def capo !am:gl:a (o del :omuge) e e e . 4
— Altra parente . S 5
— Alra . . . L L L Lo [}
3 - SESS0
— Maschic . . . . ., 1 — Femmina . . . . . . 2

4 - DATA DI NASCITA

Indicare il giorno, il codice del mese {vedi retro del modello} e le Litime due
cifre dell’anne di nascita. Per i centenari e gfi ultracentenari indicare le ultime
due cifre dell'annc dell'indagine + 1.

5 + ASSENZA DAL COMUNE DI RESIDENZA

Abitante di fatto in alrro Comure:
— in convivenza e e e e e e
— in famiglia . . . . . . . . . . . . . .. . 2
«— Assenie temporanec per cura, turismo, studio, servizio di leve, affari,
membre di equipaggio in navigazicne . .
— Emigrato all'estero ma ancora anagrahcamente resldenle r\el CDl'nune 4

ATTENZIONE: per | presenti lasciare in bianco

6 - DURATA DELL'ASSENZA
Indicare il numero dei mesi su due cifre anteponendo unc zero se occorre,

ATTENZIONE: per i prasenti lasciare in bianco

7 - LOCALITA DOVE 5) TROVA L'ASSENTE

Indicare la pravincia o lo stato estero dove si trova |'assente (vedi codici nal
retre del modello),

ATTENZIONE: per i presenti lasciare in bianco

& - TITOLG DI $TUDIO

— Analfabets . . . . 1 — Licenza scuols media inferiore . 4
— Nessun titalo . . . 2 - Diploma scuolz media supericre 5
— Licenza elementare . 3 — Lavrea. . . . . ., . . . &




FOGLIO INDIVIDUALE DELLA PERSONA N. 1

Per rispondere alle domande seguite da quadratino

DA COMPILARE SOLAMENTE PER

9 - STATO CIVILE 11.5 - Tempi di lavoro
— Celibe o nubile 1 - . 5
__ Coniugato 2 D D — L'attivita & esercitata a tempo pien0 e 1 D
— Vedovo 3] L'attivita & esercitata a tempo parziale per uno dei seguenti
— Separato, divorziato, gia coniugato — 4[] motivi:
10 - CONDIZIONE UNICA O PREVALENTE -— frequenta corsi scolastici o di formazione professionale . . 2[7]

L — malattia o invalidita 3]
10.1 - Qual & attuaimente la sua condizione -

— non ha potuto trovare un lavoro a tempo pieno . . . . 4[]

— Occupato 10 — non desidera un lavoro a tempopieno — 5[]
— In cerca di nuova occupazione . 2[] — altri motivi 6]
— In cerca di prima occupazione 3]
— In servizio di leva 4] L .
— Casalinga 50 11.6 - Carattere permanente o meno deli’occupazione
— Studente 6] ' N
— Inabile al lavoro 701 — Ha un’occt ' et 1]
— Persona ritirata dal lavoro — 8[] Ha un‘occupazione temporanea perché:

— Altra condizione (benestante, anziano e simili) - 9]

— il contratto di lavoro riguarda un periodo di formazione

10.2 - Ha effettuato ore di lavoroe nella settimana di riferimento qualunque (apprendistato, tirocinio, assistente di ricerca, ecc.) . . 2[]
sia la condizione dichiarata al q. 10.1? — non ha potuto trovare un lavoro permanente —____ 3[7]
_ s 1 — No 2 — non desidera un lavoro permanente — 4[|
J E o — altri motivi 501
12 - EVENTUALE SECONDA ATTIVITA LAVORATIVA

RISPONDERE SEMPRE PER GLI OCCUPATI (g. 10.1=1) E PER TUTTE LE
ALTRE PERSONE CHE HANNO EFFETTUATO ORE DI LAVORO NELLA

SETTIMANA DI RIFERIMENTO (g. 10.2=1) — Svolge soltanto un‘attivith 1

Possiede anche una seconda attivitad che:

11 - ATTIVITA LAVORATIVA PRINCIPALE O UNICA — ha svolto nella settimana di riferimento — 2 {]
— ha svolto o prevede di svolgere ne! corso dell'anno —__ 3[7]
11.1 - Ore di lavoro settimanali Se & stato barrato il codice 2 indicare anche:
— EFFETTIVAMENTE svolte nella settimana di riferi- + | — ore di lavoro svolte nella settimana di riferimento neila , 1 1 _
mento L | seconda attivitad
— svolte ABITUALMENTE ! I l
ATTENZIONE: se le ore effettive sono uguali alle ore abituali passare al
q. 11.3

11.2 - Motivo per cui le ore effettive sono diverse dalle ore abituali 13 - PRECEDENTI LAVORATIVI

Le ore effettive sono superiori alle ore abituali:
~— Orario di lavoro variabile 011

— Altri motivi 02[] (R)KCS(F;SEAD‘EERE 54?601 PERdLE2 PEF;S)OIE‘IECSHE S SONO DICHIARATE NON
N B o . i q. 1 =da2a E NELLA SETTIMANA DI RIFER!-
L_”é;;?:",':;;gm inferiori alle ore abituali: 030] MENTO NON HANNO EFFETTUATO ORE DI LAVORO (q. 10.2=2)
— Ridotta attivitd economica deil’azienda per motivi tecnici PER TUTTI GLI ALTRI PASSARE AL q. 14
od economici 04
-— Conflitti di lavoro 05[]
— Frequenza di corsi scolastici o di formazione professionale 06 ]
— Orario di lavoro variabile 07[] 13.1 - Ha mai lavorato in passato?
— Malattia, infortunio, inabilita al lavoro — 08
— Motivi personali o familiari (compresa la maternita) . . . . 09[] 3] R, | s J—1 I |
— Ferie annuali M
— Festivitd infrasettimanali 1n
— Inizio dell’attivita nella settimana — 12[] ~—# passare al q. 13.2 ‘s passare al g. 14
- Cessazione dell’attivita nella settimana 13.[=]
— Mancanza di occasioni di maggior lavoro, stasi stagio- 13.2 - Da quanti mesi ha lasciato I'vitima occupazione?
nale, ecc 14[7)
— Indicare il numero dei mesi su due cifre anteponendo uno zero
11.3 . Posizione nella professione se occorre l | I
— imprenditore 1M (per piu di 35 mesi indicare sempre 36}
— Libero professionista 2]
— Lavoratore in proprio 3 ATTENZIONE: per le persone che hanno lasciato |‘occupazione da meno di
— Coadiuvante 4 36 mesi (q. 13.2 = da 01 a 35) passare al q. 13.3
— Dirigente 50 Per gli altri passare al q. 14
— Impiegato o intermedio 6]
— Operaio, subalterno e assimilati 71
— Apprendista 8] 13.3 - Motivo per cui ha lasciato I'occupazione
— Lavorante a domicilio per conto d'imprese — oM
— Licenziamento 10
11.4 - Branca di attivita economica — Fine di un lavoro a tempo determinato — 2]
— Agricoltura_ foreste, caccia e pesca o1 — Dimissioni o cessazione di attivitd in proprio — 3[]
— Energia ed.acqua 3 02 l—_] —_ P?v?sionamanto anricipato.p.er ‘motiv. economici e 4]
— Estrazione e trasformazione di minerali non energetici = 1 R'“'f’ dal lavoro per motlyi ‘?' 'sallufe o ma(ermté'+ 50
A i X LG — Pensionamento per raggiunti limiti di etd o per altri motivi
e prodotti derivati, industria chimica 03[} e i ¥t dipdhi
— Industria della trasformazione dei metalli, meccanica di Iverst ca quelii-economiciio clrsa te,
precisi 4[] — Servizio di leva 7
— Officine e botteghe di riparazione di beni di consumo
(auto, calzature, elettrodomestici, eccd 05[] 13.4 - Informazioni sull’vltima occupazione posseduta
— Altre industrie manifatturiere 06
— Costruzioni ed installazione impianti 07} 13.4.1 - POSIZIONE NELLA PROFESSIONE
— Commercio, alberghi e pubblici esercizi 08 [} __ Usare i codici indicati al q—ll3 |___|
— Trasporti e comunicazioni 5 09[]
— Credito, assicurazioni, servizi prestati alle imprese . . .10
— Pubblica amministrazione, forze armate, previdenza . . . . 11[] 13.4.2 - BRANCA DI ATTIVITA ECONOMICA
— Altri servizi, istituzioni religiose, enti stranieri ed inter- — Usare i codici indicati alq—11.4 I | !

nazionali 12[7]




Le notizie devono riferirsi al componente familiare indicato con lo stesso numero d'ordine alla col. 1 del frontespizio

barrare cosi [X] il quadratino che fa al caso

LE PERSONE DI 14 ANNI O PIU

RISPONDERE NUOVAMENTE PER TUTTE LE PERSONE Di 14 ANNI O PIU
QUALUNQUE SIA LA CONDIZIONE DICHIARATA AL Q. 10.1

14. - RICERCA D! LAVORO

14.1 - Cerca attivamente un lavoro?

— SI, cerca un lavoro alle dipendenze — 01 []
—— 51, ha gid un‘occupazione ma teme di perderfa . . . .02[ ]
— §1, ha gid un’occupazione ma & temporanea — 03 M
— SI, ha gid un‘occupazione ma cerca un secondo lavoro . .04
- Sl, ha gia un'occupazione ma aspira a un lavoro migliore . . . 05[]
— SI, ha gia un’occupazione ma cerca un altro lavoro per al-

tri motivi
— Iniziera tra breve un lavoro alle dipendenze (posto gia tro-

vato, ma non occupato) 07}
— Iniziera un lavoro in proprio in epoca successiva all'inda-

gine ed ha gia predisposto i mezzi per esercitarlo . . .08[]
— Intende esercitare un lavoro in proprio ma non ha ancora

predisposto i mezzi per esercitarlo —_____ 09[]
— NO, ma potrebbe lavorare a particolari condizioni . . .10[ ]
— NO, non ha possibilita o interesse a lavorare — 11 []
— NO, ha gia un lavoro e non ne cercaunaltro — 12 ["]

ATTENZIONE: in relazione alle risposte date:
— per chi ha barrato i codici da 01 a 09 passare al q. 14.2
— per chi ha barrato i codici 10 o 11 passare al §. 14.8
— per chi ha barrato il codice 12 passare al g. 15

14.2 - Come dovrebbe essere I‘occupazione ricercata?

— Indipendente 10
— Dipendente esclusivamente a tempo pieno . 2]
— Dipendente esclusivamente a tempo parziale o 3[]
— Dipendente preferibilmente a tempo pieno — 4[]
~— Dipendente preferibilmente a tempo parziale = === 53
— Senza preferénze 6L

14.3 - Qual era la sua condizione al momento in cui ha ceminciato a cer-
care un lavoro?

— Occupato Ui

— Frequentava a tempo pieno corsi scolastici o di formazione
professionale 2

— Era in servizio di leva 3]

— Era casalinga 4]

— Era in altra condizione (es. ritirato dal lavoro) — 5[]

14.4 - Da quanti mesi & alla ricerca dell‘occupazions?

-— Indicare il numero dei mesi su due cifre anteponendo uno zero . ;
se occorre [

14.5 - Sarebbe immediatamente disponibile per lavorare? (Per immedia-
tamente s'intende entro due settimane)

— Si 10
— NO, non pud lasciar subito |‘attuale occupazione . . . . 2 ]
— NO, deve terminare gli studi 3]
— NO, deve completare il serviziodileva 4[]
— NO, per ragioni personali o familiari (compresa la ma-

ternitd) 50
— NO, per malattia o invalidita 6]
— NO, per altri motivi .70

14.6 - Quali azioni concrete di ricerca ha compivta?

N.B. - Barrare i codici corrispondenti a TUTTE le azioni com-
piute

— Iscrizione presso un ufficio pubblico di collocamento:

— con indennita di disoccupazione
— senza indennita di disoccupazione — 02[]
— Iscrizione presso un ufficio privato di collocamento — 03]
— Visita personale a possibili datori di lavoro — 04[]
— Segnalazione a datori di lavoro da parte di amici o di
conoscenti 05[]
— Invio a datori di lavoro di domande scritte di assunzione .06 [}
—- Partecipazione a concorsi per I’assunzione nel settore pub-
blico o7[]
— Inserzioni sui giornali per richieste di lavoro — 08
— Risposta a offerte di lavoro pubblicate sui giornaii — 09
— Azioni concrete di ricerca non ancora iniziate . . . .10[]
— Altre azioni di ricerca (specificare) nQd

o1[7]

14.7 - Quando ha compiuto I'ultima azione di ricerca?

— Negli ultimi trenta giorni 1]
— Da uno a sei mesi fa 2]
-~ Oltre sei mesi fa 3

— Non ha ancora iniziato la ricerca — 4[]

14.8 - Per quale motivo non cerca lavoro? (Rispondere per chi ha bar-
rato i codici 10 o 11 al q. 14.1)

N.B. - Il rilevatore non legga le cause elencate, ma ascolti le motivazioni
dell’intervistato e barri il codice che fa al caso. Se l'intervistato
indica piU di un motivo faccia riferimento al motivo prevalente.

— Motivi personali o familiari (maternita, assistenza a figli o
altri parenti, altri obblighi familiari) e 1[]

— Motivi di studio 2]
— Ritiro dal lavoro per etd 3]
— Motivi di salute, invalidita o altro impedimento fisico . . 4[]
— Assenza di bisogno 5[]
— Vana ricerca di un lavoro in passato —_____________ 6[ ]

— Convinzione di non disporre di sufficiente preparazione
professionale o di non poter trovare un lavoro adatto

alle proprie possibilitd 701
— E considerato troppo giovane o troppo vecchio dai datori

di lavoro s[]
— Servizio di leva 91
— Non sa o]

15. - ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

15.1 - Nelle ultime quattro settimane ha seguito un corso scolastico o &
formazione professionale?

— Si (passare al q. 15.2 e 15.3)
— N0 2[] (passare al g. 16)

15.2 - Quale corso?

Corso scolastico:
— Scuola media inferiore ___ 10) (Passare
— Ginnasio, liceo classico, scientifico, linguistico . . . 2[] S al g. 16)

— Altri corsi di istruzione secondaria superiore (istituti
tecnici, magistrali, ecc.) 3]

~— Universita 43

Corso di formazione professionale:

— Esciusivamente in azienda o inistrazione 5]

— Parte in azienda o amministrazione e parte in scuola
O universita:

— come apprendista 6]
— in altra posizione 701
— Altri tipi di formazione professional 8]

15.3 - Qual era l'obiettivo del corso?
(Solo per chi ha i codici da 3 a 8 al q. 15.2)
— Formazione professionale o qualificazione per un pri-

mo lavoro 101
-~ Perfezionamento della formazione gid acquisita . . . 2[]
— Nuoya formazione diversa da quella gia acquisita — 3 {7]
— Altri scopi (specificare) 4[]

16. - CHI HA RISPOSTO Al QUESITI?

— L'interessato . . . . 1[]

— Un aitro membro della
famigli: 2] Indicare il numero d’ordi-
ne con cui figura alla col.
1 del frontespizio . L_l




SE LA FAMIGLIA HA PIU DI QUATTRO COMPONENTI DI 14 ANNI E OLTRE, PER RISPONDERE
Al QUESITI DELLE NOTIZIE INTEGRATIVE UTILIZZARE GLI APPOSITI FOGLI AGGIUNTIVI

ATTENZIONE: Per sfruttare al massimo i fogli individuali e ridurre
l'uso dei fogli aggiuntivi procedere in uno dei due seguenti modi:

a) elencare prima tutti i componenti in etd superiore ai 13 anni e successi-
vamente ragazzi e bambini;

b) oppure (in via subordinata) elencare i componenti secondo il codice
progressivo della relazione di parentela e correggere molto chiaramenta
il numero d’ordine stampato sul foglio individuale (in alto) per farlo
coincidere con il numero d’ordine che contraddistingue nel frontespizio
la persona intervistata.

AVVERTENZA: il numero generale progressivo (da 0001 al numero
complessivo dei modelli compilati dal Comune) di cui alla prima pagina
del modello va assegnato dopo che i modelli sono stati ordinati come segue:
a) SECONDO IL.NUMERO CRESCENTE DI AREA a partire da 01; b) NEL-
L’AMBITO DI CIASCUNA AREA secondo il numero crescente di sezione a
partire dalla prima per finire alla quarta; ¢) NELL’AMBITO DI CIASCUNA
SEZIONE, secondo il numero crescente di famiglia a partire da 01 per
finire all'ultima famiglia appartenente alla sezione considerata.

UNITA DI RILEVAZIONE

L'unitd di rilevazione & la famiglia quale viene definita dal vigente
regolamento anagrafico.

Nel caso che nella stessa abitazione coabitino piu famiglie, la rileva-
zione deve essere limitata a quella indicata nel modello ISTAT/P/48.

NORME PARTICOLARI PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO

I - NOTIZIE DA CHIEDERE A TUTTE LE PERSONE DELLA FAMIGLIA

Quesiti 5, 6 e 7 - motivo, durata dell’assenza e localita: deve essere
considerato assente dal Comune di residenza chi & stato assente per futti
i giorni della settimana di riferimento. Pertanto sard considerato presente
chi & stato assente solo per una parte della predetta settimana.

Si considerano emigrati all’estero coloro che per qualsiasi motivo han-
no fissato la loro dimora abituale all’estero. Per gli emigrati vanno compi-
lati soltanto i q. da 2 a 9. Si considerano abitanti di fatto in altro Comune
coloro che, pur risultando ancora iscritti all’anagrafe del Comune di rile-
vazione, hanno stabilito la loro dimora abituale in altro Comune italiano.

Le famiglie i cui componenn sono assenn dal Comune devono essere
sostituite; fanno le f li rente emigrate all’estero
per le quali |'ufficio responsabile ccmpllera | quesiti da 2 a 9 del presente
modello sulla scorta delle notizie desumibili dai fogli di famiglia anagrafici
(cfr. modello ISTAT/P/51).

Per le persone assenti da piu di 24 mesi, I'Ufficiale di anagrafe dovra
accertare se sono ancora iscritte in anagrafe. Le persone che non risultano
iscritte dovranno essere depennate dal presente modello.

Quesito 8 - titolo di studio: indicare il piU alto titolo di studio conse-
guito. Se ad esempio, una persona ha studiato fino alla 4° elementare,
indicare 2 (nessun titolo); se ha studiato fino al 2° liceo, indicare 4
(licenza media inferiore). Per i bambini fino a 10 anni, indicare sempre 2.

11 - NOTIZIE DA CHIEDERE A TUTTE LE PERSONE DI 14 ANNI O PIU

Quesito 9 - stato civile: per gia coniugato s’intende la persona che ha
ottenuto lo scioglimento del matrimonio ai sensi della legge 1° dicembre
1970, n. 898.

Quesito 10.1 - condizione:
cod. 1 ( pato): chi possiede un p e in proprio o alle
dipendenze da cui trae un profitto o una retribuzione (utile, onorario, sti-
pendio, salario); chi collabora con un familiare che svolge un’attivita lavo-
rativa in conto proprio, senza avere un regolare contratto di lavoro (coa-
diuvante);

cod. 2 (in cerca di nuova occupazione): chi ha perduto una prece-
dente occupazione alle dipendenze, & alla ricerca attiva di una nuova occu-
pazione ed & in grado di accettarla se gli viene offerta;

cod. 3 (in cerca di prima occupazione): chi non ha mai esercitato

un’attivitd lavorativa o ha cessato un’attivita in proprio, o ha smesso di
lavorare volontariamente per un certo periodo di tempo (almeno un
anno), e alla ricerca attiva di un‘occupazione ed & in grado di accettarla
se gli viene offerta;

cod. 4 (servizio di leva): chi assolve gli obblighi di leva;

cod. 5 (casalinga): chi si dedica prevalentemente alle faccende do-
mestiche;

cod. 6 (studente): chi si dedica prevalentemente allo studio;

cod. 7 (inabile al lavoro): chi & fisicamente impossibilitato a svol-
gere un’attivitd lavorativa;

cod. 8 (ritirato dal lavoro): chi ha cessato un‘attivitd lavorativa per
raggiunti limiti di etd, invaliditd, o altra causa. La figura del ritirato dal
lavoro non coincide necessariamente con quella del pensionato in quanto
non sempre il ritirato dal lavoro gode di una pensione;

cod. 9 (altra condizione): chi si trova in condizione diversa da
quelle sopraelencate (ad es.: benestante, detenuto, ecc.).

Quesito 11 - attivita lavorativa principale o unica: I'attivitd princi-
pale & quella da cui l'intervistato ricava la maggior parte delle risorse;
in caso di dubbio, per stabilire quale sia da considerarsi attivitd principale,
non fare riferimento solo al guadagno, ma valutare ogni altro elemento
quale: continuitd e stabilitd del lavoro, maturazione del trattamento di
quiescenza, ecc.

Quesito 11.1 - ore di lavoro: per le persone aventi piu attivitd lavo-
rative fare riferimento all’attivitd principale;

ore effettive: indicare 00 nei seguenti casi:

— occupati che per qualsiasi ragione non hanno lavorato nella settimana
di riferimento;

— persone che nella settimana di riferimento erano assenti dal Comune
(cod. 1, 2,3 al q. 5);

ore di lavoro prestate abitualmente: indicare I'insieme delle ore di lavoro
ordinario e fuori dell’ordinario normalmente prestate nel corso della setti-
mana lavorativa. Per le persone che non possono fornire la risposta perché
il numero delle ore prestate varia considerevolmente da una settimana
all’altra o da un mese all‘aitro indicare 00 e passare al q. 11.3. Per i cassa-
integrati indicare I'orario abituale dell’unitd locale cui sono addetti.

Quesito 11.3 - posizione nella professione:

cod. 1 (imprenditore): chi gestisce in proprio un‘azienda agricola,
industriale o commerciale nella quale non impiega |'opera manuale propria
o di familiari, ma quella dei dipendenti;

cod. 2 (libero professionista): chi esercita in conto proprio una
professione o arte liberale (avvocato, medico, notaio, ecc.). Tutti i liberi
professionisti al g. 11.4 vanno classificati nella branca 12;

cod. 3 (lavoratore in proprio): chi gestisce un‘azienda agricola, una
piccola azienda industriale, una bottega artigiana, un negozio o un esercizio
pubblico partecipandovi col proprio lavoro manuale; chi lavora nel proprio
domicilio direttamente per conto di consumatori e non su commissione di
imprese;

cod. 4 (coadiuvante): chi collabora con un familiare che svolge
un’attivitd lavorativa in conto proprio, senza avere un rapporto di lavoro
regolato da contratto;

cod. 5 (dirigente): chi esercita contro retribuzione, una funzione
direttiva (funzionari della pubblica amministrazione con qualifica da diret-
tcre di sezione in poi, professori universitari, presidi, militari con grado da
maggiore in poi);

cod. 6 (impiegato o intermedio): chi esercita, contro retribuzione,
una funzione di concetto o esecutiva; chi esercita, contro retribuzione, una
funzione esecutiva intermedia tra quella degli impiegati e quella degli operai
specializzati (marcatempo, capo officina, capomastro e simili, militari da
sergente a capitano);

cod. 7 (operaio, subalterno e assimilati): chi presta, contro retri-
buzione, un lavoro manuale; sono compresi uscieri, soldati e graduati di
carriera delle FF.AA. (fino a caporal maggiore) e corpi similari; vigili ur-
bani, addetti ai servizi domestici, ecc.;

cod. 8 (apprendista): chi esercita, contro retribuzione, un‘attivitd
lavorativa per I'apprendimento di una professione e il successivo consegui-
mento di una qualifica;

cod. 9 (lavoratore a domicilio): ch| Iavora nel proprio domicilio
esclusi e O preval su di imprese e non diretta-

mente per conto di consumatori.

Quesito 11.4 - branca di attivita economica: indicare la branca nella
quale rientra |'attivita economica prevalente dell'unitd locale (stabilimento,



cantiere, negozio, bottega, esercizio pubblico, ufficio, ecc.) presso la quale
Iintervistato esercita la sua professione.

cod. 01 (agricoltura, foreste, caccia e pesca):

— Aziende agrarie, forestali, di noleggio di macchine agricole con ope-
ratore;

Ny B .
— Aziende di trasfor

ad aziende agricole che lavorano
esclusi o preval prodotti propri;
— Enti economici per I'agricoltura (Consorzi agrari provinciali, ecc.).

cod. 02 (energia e acqua):

— Pozzi per |'estrazione di petrolio, metano e simili;

— Miniere di carbon fossile e lignite;

— Raffinerie di petrolio, cokerie, stabilimenti per la lavorazione di oli
minerali, lubrificanti e affin

— Aziende di produzione e dis

— Officine del gas;

— Acquedotti.

ibuzione di energia elettrica;

cod. 03 (estrazione e trasformazione di minerali non energetici e pro-
dotti derivati, industria chimica):

— Miniere di minerali di ferro, rame, zinco, ecc.; cave di ogni-genere,
saline, torbiere;

— Fonderie, acciaierie, trafilerie ed altri stabilimenti per la lavorazione del
ferro e dei minerali non ferrosi (rame, alluminio, piombo, argento,
ecc.);

— Stabilimenti per la lavorazione della pietra, del marmo, ecc.; stabili-
menti di ceramica e vetro; fornaci di gesso e laterizi, cementifici;

— Stabilimenti per la produzione di prodotti chimici, farmaceutici, deter-
sivi e cosmetici, fibre chimiche artificiali e sintetiche e cellulosa.

cod. 04 (industrie di trasformazione dei metalli e meccanica di preci-
sione):

— Fonderie di 2* fusione, officine e stabilimenti per la costruzione di car-
penteria metallica, mobili metallici, forni, caldaie e macchine di ogni
genere; minuteria 1 stoviglie e 1)

—_ bili i di ica di pre ed affini;

— Stabilimenti per la costruzione di autoveicoli e di mezzi di trasporto
terrestri, marittimi ed aerei.

cod. 05 (officine e botteghe di riparazione di beni di consumo):

— Officine per la riparazione di autoveicoli, motocicli, biciclette, ecc.; bot-
teghe per la riparazione di calzature, oggetti di cuoio, ecc.; laboratori
per la riparazione di orologi, elettrodomestici ed altri beni di consumo.

cod. 06 (altre industrie manifatturiere):

— Stabilimenti o laboratori per la produzione di generi alimentari, tessuti,
calzature, generi di abbigliamento; oggetti di pelle e cuoio; mobilio ed
altri oggetti in legno; gomma ed oggetti in gomma; carta e cartone;
materie plastiche e manufatti in plastica; strumenti musicali, giocat-
toli, ecc.; tipografie e legatorie.

cod. 07 (costruzioni ed installazione di impianti):

— Cantieri di costruzioni edili, di demolizione e di lavori stradali;
— Ditte di installazione di impianti di riscaldamento, gas, illuminazione,
linee di comunicazione, ecc.

cod. 08 (commercio, alberghi e pubblici esercizi):

— Magazzini per la vendita all’ingrosso, negozi, edicole, chioschi, rivendite
e botteghe per la vendita al dettaglio; ambulanti;

— Aziende di importazione ed esportazione;

— Farmacie, profumerie e tabaccherie;

— Distributori di carburanti (se stazioni di servizio vanno nella branca
trasporti e comunicazioni);

— Alberghi, pensioni, locande, motels, rifugi, campeggi;

— Ristoranti, trattorie, rosticcerie, tavole calde, pizzerie, bar, caffé, botti-
glierie, latterie, ecc.;

— Imprese di recupero di rottami di ferro, di stracci, di carta da macero
e di materiali vari di recupero.

cod. 09 (trasporti e comunicazioni):

~— Organi delle Ferrovie dello Stato o in concessione (direzioni centrali o
compartimentali, stazioni);

— Imprese di trasporto aereo, marittimo e terrestre (comprese quelle di
autonoleggio con autista e le stazioni di servizio);

— Aeroporti e porti civili;

— Agenzie di viaggio e turismo;

— Aziende ausiliarie: pulizia stazioni,
naggio e deposito;

— Organi delle Poste e Telegrafi (direzioni centrali o provinciali, uffici
postali); aziende telefoniche.

>

i

cod. 10 (credito ed assicurazione, servizi prestati alle imprese, noleggio
senza personale e locazione):

— Banche ed agenzie bancarie; monti di pegno; agenzie di. cambio;
— Compagnie ed agenzie di assicurazione;
—- Esattorie di imposte dirette;

— Agenzie immobiliari, di consulenza legale, di contabilita, di consulenza
fiscale e di revisione dei conti, di servizi tecnici, di pubblicitd, e di
altri servizi prestati alle imprese;

— Aziende di noleggio di macchinari’ed attrezzatura senza operatore: per
I’agricoltura, per I'edilizia ed i lavori pubblici; contabili e da ufficio;

— Imprese di noleggio di autoveicoli stradali e di altri mezzi di trasporto
senza autista;

— Ditte di noleggio di indumenti, di articoli per la casa, di altri beni di
consumo e di altri beni mobili senza personale fisso;

— Imprese per la locazione di terreni e di fabbricati di proprieta.

cod. 11 (pubblica amministrazione, forze armate, istituti di assistenza
e previdenza sociale):

— Camera dei Deputati, Senato, Ministeri, Consiglio di Stato, Corte dei
Conti, Avvocatura dello Stato, Organi periferici dello Stato (Prefetture,
Questure, Commissariati, Tribunali, Preture, Carceri, Uffici del registro,
del catasto, del tesoro ecc.); Amministrazioni locali (Regioni, Provincie,
Comuni);

— Accademie e scuole militari, Distretti, Comandi e Reparti militari (com-
presi i Vigili del fuoco-e Guardie forestali);

— Unitd amministrative di I.IN.P.S., IN.A.L.L., SAAUB. e di altri enti di
previdenza e assistenza sociale;

— Enti pubblici di ricerca e con finalitd economiche (Istat, C.N.R., Cassa
per il Mezzogiorno, A.C.l.,, Camere di Commercio, ecc.) e di assistenza
e beneficenza (C.R.l., ecc.).

cod. 12 (altri servizi, attiita sociali varie, enti stranieri, istituzioni reli-
giose e organizzazioni internazionali):

— Scuole di ogni ordine e grado, pubbliche e private, compresi collegi,
convitti e seminari;

— Biblioteche, musei, gallerie, enti culturali;

— Ospedali, cliniche, sanatori, consultori, gabinetti, ambulatori sanitari
pubblici e privati;

— Stabilimenti di cure termali;

— Saloni di parrucchiere e barbiere, istituti di bellezza, alberghi diurni;

— Lavanderie, tintorie, imprese di pulizia e disinfezione, nettezza urbana;

— Pompe funebri;

— Studi fono-foto-cinematografici, sale cinematografiche, teatri, RAI-TV,
luna-park;

— C.O.N.I., Lega navale, circoli e associazioni sportive ricreative;

— Sindacati, partiti politici, camere del lavoro, ordini professionali;

— Servizi domestici (cuoco, cameriere, collaboratrice domestica, ecc.);

— Curie vescovili, parrocchie, conventi, altre istituzioni religiose;

— Rappresentanze diplomatiche estere;

— Accademie, uffici commerciali, turistici e culturali esteri;

— Organizzazioni internazionali (N.A.T.O.,, B.LT., F.AO., UNES.CO.,
ecc.).

ATTENZIONE: si specifica qui di seguito la branca di attivitd economi-
ca in cui vanno classificate alcune professioni di piu difficile codificazione:

— insegnante, professore, bidello, personale scolastico 12
— ferroviere, tranviere, altri dipendenti dei pubblici trasporti . . 09
— cantoniere stradale e assimilati 07
— portalettere e altri dipendenti degli uffici delle PP.TT—____ 09
— netturbino 12
— membro di equipaggio mercantile in navigazione 09

Quesito 11.5 - orario di lavoro: la distinzione tra lavoro a tempo
pieno e a tempo parziale viene effettuata sulla base della risposta fornita
spontaneamente dall‘intervistato. Si ha tempo parziale quando l’intervistato,
in base ad un accordo con il datore di lavoro, presta un orario inferiore a
quello normalmente svolto nell’ambiente di lavoro in cui opera. Anche un
lavoratore indipendente pud lavorare a tempo parziale, es.: un negoziante
che sta nel suo negozio solo la mattina o solo il pomeriggio.

Quesito 11.6 - carattere permanente o meno dell’occupazione: un‘oc-
cupazione viene considerata temporanea se tra il lavoratore e il datore di
lavoro si & convenuto che il rapporto di lavoro avra termine al compimento
di determinate condizioni oggettive, quali ad esempio la scadenza di una
data determinata, il compimento di un certo lavoro o il ritorno di un
dipendente temporaneamente sostituito. Nel caso di un contratto di lavoro
a termine, le relative condizioni sono, in genere menzionate nel contratto
stesso. In questo gruppo rientrano: a) i lavoratori con un‘occupazione sta-
gionale, occasionale o saltuaria; b) le persone con contratti specifici di for-
mazione professionale. Se non esistono criteri oggettivi per la cessazione di
un’occupazione o di un contratto di lavoro, I'occupazione dovra essere con-
siderata come permanente.

Quesito 13.3 - motivo per cui ha lasctato 'occupazione: il codice 4
va barrato per le persone che si sono ritirate dal lavoro usufruendo di in-
centivi e facilitazioni economiche previste da disposizioni legislative o da
accordi tra le parti sociali (esodo volontario, prepensionamento, sfolla-
mento, ecc.).

Quesito 15 - istruzione e formazione professionale: sono da prendere
in considerazione solo le persone che frequentano i corsi di istruzione sco-
lastici o corsi di formazione professionali riguardanti I'attivitd lavorativa
attuale od un‘altra da svolgere in futuro. Sono pertanto esclusi i corsi non
specificatamente connessi ad un’attivitd lavorativa seguiti per cultura per-
sonale.
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QUESITO 4 - DATA DI NASCITA — FRAGE 4 - GEBURTSDATUM

Codici dei mesi — Schlissel der Monate

gennaioc — Janner . . . . . 01 luglio —Judi . . . . . . . 07
febbraio — Februar . . . . . 02 agosto— August . . . . . OB
marzo—Mérz. . ., , ., . 03 settembre — September . . . 09
aprile—April . . . . . . . D04 ottobre — Oktober . . . . . 10
maggio—Mai. . . . . . . 05 novembre — November . . . 11
) giugno—Juni. . . . . . . 06 dicembre — Dezember . . . . 12

QUESITO 7 - NUMERI DI CODICE
DELLE LOCALITA (PROVINCIE E STATI ESTERI) DOVE Sl TROVA L'ASSENTE

PROVINCIE
Agrigento 084 | Avelling 064 | Brescia 017 |Catanzaro 079 |Ferrara 038 | Grosseto 053 | Livorno 047 | Milano 015
Alessandria 006 | Bari Q72 | Brindisi 074 | Chleti 046% | Firenze D48 | Imperia 008 | Lucea 045 | Modena 036
Ancona 042 | Belluno 025 | Cagliari 092 | Como 013 | Foggia Q71 | lsernfa 094 | Macerata 043 | Napali 043
Aosta D07 | Benevento 042 | Caltanissetia 085 | Cosenza Q78 | Forll 040 | L'Aquila 064 | Mantova 020 | Novara 003
Arezzo 05) | Bergamo 016 | Campobasso 070 | Cremona 019 | Frosinone 0460 | La Spezia Q11 | Massa Car, 045 | Nuore 091
Ascoli Piceno 044 | Bologna 037 | Caserta 061 [ Cuneo 004 | Genova 010 | Latina 059 | Matera 077 [ Oristane o%s
Asti 005 | Bolzano 021 |Catania 087 | Enna 0BG | Gorizia 037 [ Lecce 075 | Messina 0B3 | Padova 028
PROVINCIE STATI ESTERI

Francia 00
Palerme DOB2 | Pisa 050 | Reggio Emil. 035 | Siena 052 | Trapani 081 ] Vercelli 002 glc‘rrr‘n;:;; 0t
Parma 034 | Pistois Q47 | Rieti 057 | Siracusa 089 | Trenta 022 | Verona 023 CEE 202
Pavis 018 | Pordenone 093 | Roma 058 | Sondrio 014 | Treviso 026 | Vicenza 024 g:?l::rl:""“ g
Perugia 054 | Potanza 074 | Revigo 029 | Taranto Q73 | Trieste (32 | Viterbo a5 AI;:i’;l_;:i 205
Pesarc 041 | Ragusa 088 | Salerno 045 | Terama 067 | Udine 030 Australla 204
Pescara 068 | Ravenna 039 | Sassari 090 | Terni 055 | Varese 012§ Equipaggi in g":l?‘f:““i g

Piacenza 033 | Reggio Cal. 0BO | Savona 00% | Torine 001 | Venezia 027 { navigazicne 300 Adtri Paesi
extra-turcp, 209

FRAGE 7 - SCHLUSSEL DER AUFENTHALTSORTE DES ABWESENDEN
(PROVINZEN UND AUSLANDISCHE STAATEN)
PFPROVINIEN
Agrigent 084 | Avelline 0841 Brescia 017 | Catanzare  07% | Ferrera 038| Grosseto 053 | Livorno 049 | Mailand 015
Alessardria 006 | Bari 072 | Brindisi 074 Chieti 069 | Florenz 048] Imperia 008 | Lucca 046 | Modena 038
Ancona 042 | Balluno 025 | Cagliari 092 { Como 013 | Foggia 071 Isernia 094 | Macerata 043 | Neapel 063
Aosta 007 | Benevent 062 | Caltenissatta 085 | Cosenza 078 | Forll 040 L Aquila 066 | Mantua 020 | Novara 003
Arezzo €51 | Bergamo 0146 | Campobasse 070 | Crermena 019 | Frosincne 040| La Spezia C©11 | Massa Carr. 045 [ Nuoro 091
Ascoll Piceno 044 | Belogna 037 | Caserta 061 | Cunea 004 | Genua 10| Latina 039 | Matera 077 |Dristang 0985
Asti 0G5 | Bozen 021 | Catania 087 | Enna 086 | Gorz 031 Lecce 075 | Messina 083 | Padus 028
PROVINZIEN AUSLANDISCHE STAATEN

Frankreich 0
Palermo 0B2 | Pisa 050 | Reggio Emil. 035 | Siena 052 | Trapani 081 | Vercelli 002 Bundesrepublik Deutschiand 201
Parma 034 | Pistoiz 047 | Rieti 057 |Sirecusa CBY | Trient 022 | Vercna 023 GroBbritannian m
Pavis 018 | Pordencne 093 | Rom 058 [Sondric 014 | Travise 026 |Vicenza  Q2a [ iners EG-Lindec ot
Perugia 054 |Potenza 074 | Rovigo 029 | Tarent 073 [ Triest 032 | Viterbo 056 | | andere suropdische Stasten 205
Pesaro D41 |Ragusa 088 | Salerno D45 | Teramo 047 |Udina 030 Australien 206
Pescora 068 [Ravenns 039 [Sassari 090 | Terni 055 [Varase 012 [ Schiffsmann- Fannds x
i i i ! schaft auf Versinigte Staaten von Amarika 208
Piacerza 033 | Reggio Cal. 080 { Suvona 009 | Tutin 00! | Venedig 027 See 200 enders michteuroplische Steaten 208

Stagrame-Casavators (Na) - Gontratia del 13-4-84 - Cople 12.000
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